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ENACCION | 2 3 MAY 2024 ,
y. POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS ESCALAS DE REMUNERACION
P CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS EMPLEOS DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA EMSERCHIA E.S.P., DEL MUNICIPIO DE
CHIA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2024

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA-
EMSERCHIA E.S.P.

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en el
Acuerdo No. 006 de 2018, expedido por la Junta Directiva, y deméas normas concordantes, y;

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Replblica de Colombia establecio en la Ley 04 del ocho (08) de mayo de 1992,
las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen
salarial de los empleados publicos y trabajadores oficiales de las entidades descentralizadas y, que
en desarrollo de las normas generales sefialadas el Gobiemo Nacional expidio el Decreto No. 301 de
2024, “Por el cual se establece el limite maximo salarial de los empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones”.

Que en atencién a lo establecido en el articulo 2 del Decreto No. Decreto No. 301 de 2024 ningdn
empleado piblico de las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior
a los limites maximos establecidos en el articulo primero del citado decreto, ni podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Alcalde Municipal.

Que mediante Acuerdo niimero 04 de mayo 24 de 1997, el honorable Concejo del Municipio de Chia
determind la naturaleza juridica de la Empresa de Servicios Pablicos de Chia, quedando determinada
como Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden teritorial, a partir de la firma de dicho
Acuerdo.

Que mediante Acuerdo 007 de fecha veintitrés (23) de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024), Ia
Junta Directiva modifica y adopta la estructura administrativa de la Empresa de Servicios Pablicos de
Chia-EMSERCHIA E.S.P.

Que mediante Acuerdo No. 006 de fecha veintinueve (29) de junio de 2018, la Junta Directiva de Ia
Empresa de Servicios Publicos de Chia - EMSERCHIA E.S.P., en el capitulo 11, seccién 11 articulo
deécimo quinto establecio que la administracion y representacion legal, estara a cargo del Gerente
General y quien a su vez sera agente del Alcalde Municipal de Chia.

Que asi mismo en el Acuerdo No. 006 de fecha veintinueve (29) de junio de 2018, la Junta Directiva
de la Empresa de Servicios Publicos de Chia - EMSERCHIA E.S.P., establecié en el capitulo 11,
seccion 11 articulo décimo octavo que la autonomia administrativa y gestion gerencial estaran a cargo
del Gerente General y al cual se aplicaran de manera especial, los principios y reglas consagradas en
el articulo 27 numerales 3 y 5 de la Ley 142 de 1994.

Que, en el mencionado Acuerdo, dentro de las funciones establecidas en el capitulo 11, seccion 11
/H articulo vigésimo esta "Dirigir los aspectos laborales de la Empresa, acatando la normatividad viif@"/
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y "Expediros actos, celebrar los contratos y ejecutar las operaciones necesarias para asegurar el
funcionamiento normal de la Empresa’".

Que, en virtud de los anteriores considerandos,

ACUERDA:

Articulo1°. CAMPO DE APLICACION. La presente Resolucién fija las escalas de remuneracion de

los empleos plblicos y de trabajadores oficiales correspondientes a la Empresa de Servicios Publicos
de Chia-EMSERCHIA E.S.P.

Articulo2°. ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1°. de enero de 2024, regiran las siguientes
escalas de asignacion basica mensual para los empleados plblicos y trabajadores oficiales de la
Empresa de Servicios Péblicos de Chia-EMSERCHIA E.S.P., asi:

— NIVEL
Directivo Asesor Profesional Técnico | Asistencial
01 $7.791.040| $7.791.040| $5.270409| $2.749.782| $1.710.264
02 $9.591.166| $10.500.000| $5.728.707| $3.256.197| $2.192.948
03 $11.579.101 $6.300.000| $3.987.500| $2.385.434
04 $13.519.645 $7.000.000| $4.665.375| $2.538.963
05 $2.749.782
06 . $3.070.587

Paréagrafo 1. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera columna fija
los grados salariales correspondientes a las distintas denominaciones de empleos, la segunda y
siguientes columnas determinan las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel
jerarquico.

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente articulo
corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 3°. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo plblico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptuase las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4° de

1992.
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Articulo 4°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga los que le sean
contrarios en especial el Acuerdo No. (003) de (2024) y surte efectos fiscales a partir del 1 © de enero
del afio 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Chia, Cundinamarca a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de dos mil
veinticuatro (2024)

Presidente _
Junta Directiva Empresa de Servicios Publicos de Chia - EMSERCHIA E.S.P.,

Junta Directiva Empres% de Semuos Plblicos de Chia - EMSERCHIA E.S.P.,

Proyect6: Fundacién Creamos Colombia — Firma Consultora

Revisd: Andrés Julian Fernandez Castro- Sub Gerentel;

Revisé: Jimena Rodriguez Fajardo - Directora Administrativa y Financiera ﬁ?’
Revisd: Gloria Inés Rodriguez Rodriguez - Sub directora Recursos Humanos\_
Revisé: Jaime Alexis Castro — Director Juridico y de Contratacion y"\
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