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Energia M'"'S'Egr“’e':;g‘"as Y DECRETO 2501 DE 2007 22/06/2007 Uso racional de energia electrica SGA Nacional |Programa de ahorro y suso eficiente de energia NO ToDOS
Gestién de Mantenimiento de la
Electrico El Ministro de Minas y RETIE RESOLUCION 9 0708 30 AGOSTO DE 2003 | Redlamento tecnico de instalaciones  electricas, RETIE  para) sGl Nacional | Se debe aplicar el RETIE para el desarrollo de las actividades de MTO ELECTRICO EN LAS INSTALACIONES DE EMERCHIA Y/O PROYECTOS DESAROLLADOS NO Infraestructura
Energia, instalaciones electricas estion SST
Gestion Acueducto y Alcantarilo.
RETILAP Gestion de Mantenimiento de la
El Ministro de Minas y Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Pdblico - Infraestructura
. . SGI N al Se debe aplicar el RETILAP para el desarrollo de las actividades de MTO ELECTRICO EN LAS INSTALACIONES DE EMSERCHIA Y/O LOS PROYECTOS NO P’
Electrico Energia, Resolucion 181331 de agosto 6 de | ACOSTO 6 DE2009 | pepy pp facion: estion SST
2009 Gesti6n Acueducto y Alcantarillo.
Programa de ahorro y uso eficiente de agua
Articulo 20.- Contenido del programa de uso eficiente y ahorro del agua. El programa de uso eficiente y ahorro de agua, sera quinquenal ydebera estar basado en el diagnéstico de la
oferta hidrica de las fuentes de abastecimiento y la demanda de agua, y contener las metas anuales de reduccion de pérdidas, las campafias educativas a la comunidad, la_utilizacion de| GPEAC - GESTION PARTICIPACION
Agua CONGRESO REPUBLICA LEY 373 DE 1997 6/06/1997 Programa de ahorro y suso eficiente de agua SGA Nacional aguas superficiales, lluvias y subterraneas, los incentivos y otros aspectos que definan las Corporaciones Auténomas Regionales y demés autoridades ambientales, las entidades| NO N
prestadoras de los servicios de acueducto y alcantarillado, las que manejen proyectos de riego y drenaje, las hidroeléctricas y demés usuarios del recurso, que se consideren convenientes| EDUCACION AMBIENTAL Y CIUDADANA
para el cumplimiento del programa.
6n mediante AUTO DRSC 1818 (Programa de Uso Eficiente del Recurso Agua) de la CAR
PRESENTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CLASIFICADOS Y SELECCIONADOS COMO APROVECHABLES, NO APROVECHABLES Y PELIGROSOS (RESPEL)
Decreto Unico Reglamentario del Sector vivienda (PGIRs) SERVICIO ASEO
Obligatoriedad de separar los residuos aprovechables en bolsas| N
Residuos Solidos Ministerio de vivienda DECRETO 1077 de 2015 26 DE MAYO DE 2015 | e S o e ol ey ntegarios o o seA Nacional | ANIFICACION DE LAS MACRORUTAS Y MICRORUTAS PARA EL SERVICIO DE ASEO, No SPEAC . GESTION PARTICIPACION
rutas de recoleccion asignadas EDUCACION AMBIENTAL Y CIUDADANA
PARA EL CASO DE LOS RESPEL APLICA RES 1076 DE 2015
EMSERCHIA GENERA UNICAMENTE AGUAS RESIDUALES DOMESTICAS
Por el cual se establece los paramelros y valores limietes maximos
e vartmiemios pomulos  cvermoe do aum superraie y Ao EN ALGUNAS INSTALACIONES DE LOS CLIENTES SE CUENTA CON PTAR PERO DICHAS INSTALACIONES NO SON ADMINISTRADAS POR EMSERCHIA
Legal Ministerio mediao ambiente|  RESOLUCION 631 DE 2015 17 DE MARZO DE 2015 sstemas de ublco ( no aplica para seA Nacional | cuaNDO SE REALIZA LAS ACTIVIDADES DE LAVADO DE TANQUES LOS VERTIMIENTOS SON DIRECCIONADOS A LA PTAR DE LOS CLIENTES, No ToDOS
ususario agua residual domestica conectado al serviciol
alcantarillado de la EAAB) EN ALGUNAS INSTALACION DE CLIENTES SE PRESTA EL SERVICIO DE LAVADO DE PRENDAS, A LOS CUALES SE LES REQUIERE LA CARACTERIZACION DEL VERTIMIENTO|
DE ARND
Cédigo Sustantivo del Trabajo: La finalidad primordial del es la|
CODIGO SUSTANTIVO DEL de lograr la justicia en las relaciones que surgen entre empleadores Aplica a s personas naturales o uridicas que contaten Ia efecucion de una o varias obras o la prestacion de senvicios en benelicio propio o de terceros, por un precio determinado, .
-SST N ° | i Talento H
AJO Ministerio del trabajo LEY 3743 +A16:C19C15A16:C18 2011211950 y uabajadores, dento de un espiriu de coordinacien econdmicay| S0 o> acional ar propios medios ydirectiva s Gestion de Talento Humano
eauilibrio social
El sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar
PAGO DE APORTE DE los derechos ienunciables de la persona y la comunidad para 1 sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las insifuciones y los recursos destinados a garanizar a cobertura de las prestaciones de carécter econdmico, de salud y )
EGURIDAD S0GIAL Congreso de la Republica LEY 100 23/12/1993 rener i caliad g6 viia. scorde son 1o dignidad mumona|  SG-SST Nacional | Someion e 0o que e incorparen o si Gestion de Talento Humano
mediante la protecci6n de las contingencias que la afecten.
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Compila y| politica en Sequridad y Salud en el Trabaio, obiet 6, planificacion. aplicacién, auditor . inua el
SG-SST Ministerio del Trabajo Decreto 1072 26/05/2015 racionaliza las normas de caracter reglamentario que rigen el SG-SST Nacional (' Saa onaltrabaio, s orgamzacion planficacn, apleacion, udoris  evison por ora continua del si Seguridad y Salud en el Trabajo
sector y contar con un instrumento juridico Ginico para el mismo.
COMITE DE CONVIVENCIA | Ministerio del Trabajo Decreto 1072 26/05/2015 Procedimiento terminacién uniateral por rendimiento deficiente. sG-sST Nacional | Aplicacion del procedimiento descrito en el numeral 9) del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, NO Gestion de Talento Humano
REGLAMENTO WEERNOBE | iisterio del Trabajo Decreto 1072 26/05/2015 Contratos iguales o inferiores a 30 dias. SG-SST Nacional | No requieren preaviso alguno para su terminacion NO Gestion de Talento Humano
REGLAMENTO WEERNOBE | iisterio del Trabajo Decreto 1072 26/05/2015 Sancien discplinaria a trabajador. sG-ssT Nacional o No Gestion de Talento Humano
. Realizar las actividades relacionadas con la prevencion, promocion y proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores; la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad| .
SG-SST Ministerio del Trabajo Decreto 1072 26/05/2015 Disposiciones generales de Riesgos Laborales sG-SST Nacional (G ey del Stema de Garania e Caliiad el Sistoma Genoeral de Rissgos Laboralen e . A NO Gestion de Talento Humano
N Actividades correspondientes a las clases IV y V, Decreto-Ley 1295/94 y actividades economicas estalecidas por el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique.
CLASIFICACION NIVEL DE )
eS80 Ministerio del Trabéjo Decreto 1072 26/05/2015 Actividades de Alto Riesgo sG-ssT Nacional | ESERCHIA APLICA A RIESGO - ADMINISTRATVO- IV OPERATIVO NO Gestion de Talento Humano
REVISAR SI SE TIENEN ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
Valor semanal y porcentaje de pago cotizaciones.
AFILIACION AL SISTEMA DE P”’CE‘;“?E “: °°:"“‘°‘°" apagar Pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion de servicios.
S omE ABORALES Ministerio del Trabajo Decreto 1072 26/05/2015 éz‘m;@:sp‘: : :: ‘:‘;‘Sf:mn el régimen contendo el Aricuo SG-SST Nacional fﬁlv\daﬂes correspondientes a las clases IV y V/ del Decreto-ley 1295 de 1994 y clasificacion actividades economicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 (Actividades clase| NO Gestion de Talento Humano
332, del Estatuto Tributario. Benefcios Estatuto Tributario (Ley 1607/2012Ar. 10)




{A

», SISTEMA DE GESTION INTEGRAL GJU-FO1
h NORMOGRAMA
emserch}_a MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS: EN CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Junio de 2021
Fecha de Actualizacion:
15-11-2022
REQUISITOS LEGALES SGI
NORMA ALCANCE APLICACION MODIFICACION/
SISTEMA DE ACTUALIZACION
TEMA GESTION AL QUE PROCESO QUE APLICA
APLICA
EXPEDIDA POR TIPO-N° FECHA DE EMISION OBJETO ALCANCE REQUISITO SIINO
An 34 Trabajo de Podas de Arboles.
Lineamientos de SST para rabajos en procesos de generacion, 3 Trabajos de Habillacion de Personal Gestion SST
Electrico Minsterio del Trabajo Res 5018 20111/2019 transmision distribucion, Distribucion y Comercializacion de la|  SG-SST Nacional A3, Medidas de Prevencon en rabaos S Torson 5 Relasde ORO sl Gestion Comercial
Energia Electrica (CORTE DE CESPED)
Enira en Vigencia el 20 Nov 2020
Por la cual se prorroga el periodo de tansicion sefilizado en el art 5
3 de la Res 5018 de 2020, el cual establece los ineamientos de| At 1. Proroga par 12 meeses para entrada en vigencia de la Res 5018 Gestion SST
Electrico Ministerio del Trabajo Res 2550 24-11-2020 25T on los procesos de Generacion, Tranomision. Dertbucen y|  SS-SST Nacional ra en Vigencia el 20 de Nov 2021 NO Gestion de Mantenimiento de la
Comercializacion de la Energia Electrica Infragstructura
ACCIDENTES DE TRABAJO Ministerio del Trabajo Decreto 1072 26/05/2015 l‘:sif;z:“" de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades| SG-SST Nacional | Debe adelantarse acorde con lo establecido en el presente Decreto, y la Resolucion nimero 1401 de 2007 o las que la modifiquen, adicionesn o susfituyan. NO Seguridad y Salud en el Trabajo
ACCIDENTES DE TRABAJO Ministerio del Trabajo Decreto 1072 26/05/2015 ?jx;;‘e al::y g:g‘:;"‘:pe{:mzf'me"““ a las Direcciones SG-SST Nacional ~ [Los empleadores deben reportar los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales. NO Gestion de Talento Humano
N Dili los pl de e los I 1 del Trab: Se idad Social, los Directores Territoriales, las Ofi E: il la Unidad N
SG-SST Ministerio del Trabajo Decreto 1072 26/05/2015 Plan de mejoramiento. SG-sST Nacional | o' octgaciones Eepeciates equioran Y Seguiiad Sociel os eclofes Terorsies fas Olicnas Especies yla tnida NO Gestion de Talento Humano
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, | Todos I publicos y privados, I ratantes d pevsuna] ‘modalidad N de ia solid: del
SG-SST Ministerio del trabajo DECRETO 171 1/02/2016 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la|  SG-SST Nacional  |sector cooperativo, asi como temporales, el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- NO Gestion de Talento Humano
transicién para la implementacion del Sistema de Gestion de laf SST) amés tardar el 31 de enero de 2017,
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de Ia parte 2 del
Para la afiliacion al sistema general de riesgos laborales las sefialadas en articulo 2.2.4.2. 5 1 del presente Decreto, se seguiran siguientes reglas:
AFILIACION DEL SISTEMA DE - . fibro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del 1 Periodo minimo de aflacion de las pelsgnas e que ta staseccin s e un (1 " o ? ’ .
RIESGOS LABORALES Ministerio del trabajo DECRETO 1563 30109/2016 Sector Trabajo, una seccion 5 por medio de la cual se reglamenta| ~ SG-SST Nacional |5 £ rabajador podra elegr manera voluntara s reaiza la divoal o de auavés {orizadias por ol Minsterio de NO Gestion de Talento Humano
'da afiliacién :0‘“"‘3”3 al sistema general de riesgos laborales y se| Salud y Proteccién Social, teniendo en cuenta lo regulado en el articulo 2 del pveseme Decreto.
ctan oras disposiciones.
Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto| Todo s empleadors piics yprvads, s contaanes pmm‘ ydel
- . G 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector| . mocal
SG-SST Ministerio del trabajo DECRETO 052 12/01/2017 ntmero SG-sST Nacional |sector cooperativo, asi el ngrama de Salud Ocupacional po el Sistema de Geston de la Sewmad v Salud en o Traviio NO Gestion de Talento Humano
o ;’“"ﬁ“‘j“‘,"ss"""a"j‘;‘ﬁ";’f'j la wrr:r:eT)sn!e}gg" sdse%SISlema de (SG-SST), a pariir del 1° de ]umude 2017y on dicha fecha e e s progresiva, p y de las fases de implementacion.
estion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
La presente resolucion se aplica a los empleadores pblicos y privados, alos e alos de personal bajo modalidad de
Por Ia cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de contrato civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las que afilian
ESTANDARES MINIMOS DEL - . < indpendionios a1 Sitema de Sequrtad Socal Inegra, las ompresas de senvios temporaes, setudantes alados 1 Setema Generdl o issgos Laboraes y 1o Gestion de Talento Humano
SG-SST Ministerio del trabajo RESOLUCION 0312 13/02/2019 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empleadores y| SG-SST Nacional |y apajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas| st Gestion SST
Contratantes. militares, quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad|
del Sistema General de Riesgos Laborales.
Pnr la cual se establecen los requisitos (écnicos y de segundau La
. ) presente resoluci6n tiene por objeto establecer los requisitos técnicos que deben cumplir los proveedores de servicios de capacitacion y entrenamiento en proteccion| N
TRABAJO ALTURAS Ministerio del trabsjo RESOLUCION 1178 28/03/2017 para provecdores Cams""ef‘“‘mhaw Paciacion SG-ssT Nacional | contra caidas en trabajo en alturas de acuerdo con o establecido en Ia Resolucion 1409 del 2012 del Ministerio del Trabajo o la norma que Ia aclare, modifique o derogue. No Compras y contratacion
Articulo 1. Modificar el articulo 3.2.2.1 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, asi:
Por el cual se modifican los articulos 3.2.2.1 y 3.2.3.9 del Decreto| "Atticulo 3.2.2.1. Plazos para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales.
AF‘LR‘IAEgggSDiES(‘)SRLEL'é’; DE Mg"zl‘e”“ge Ssa'“:l vy DECRETO 923 31/05/2017 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion| ~ SG-SST Nacional | Aticulo 2. Modificar el. Articulo 3.2.3.9 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del NO Gestién del Talento Humano
roteccion Soci Social Sector Salud y Proteccién Social, el cual quedara asi
"Articulo 3.2.3.9. Pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales.
por medio de la cual se modifcan los ariculos 160 y 161 del Articulo 1°€| articulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedard asi: Atticulo 160. Trabajo Diurmo y Nocturmo. 1. Trabajo
RECARGOS NOCTURNOS El congreso de Colombia LEY 1846 18/07/2017 %’; medio j 2 ;“‘ ZE modif ‘zﬂ"‘ los ‘5‘" 2“ los y el SG-SST Nacional |diumo es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las veintiun horas (9:00 p. m.). 2. Trabajo nocturno es todo aquel que se realiza en NO Gestion del Talento Humano
codigo sustantivo del trabajo y se dictan otras disposiciones el periodo comprendido entre las veintidn horas (9:00 p. m.) y las seis horas (6:00 a. m.)
Ministerio de Trabajo y Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, Obligacisn del Empleador 6n adecuada a los de que se inicie cualquier ocupacién, sobre os riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la .
INDUCCION DEL SG-SST Seguridad Social RESOLUCION 2400 22/05/1979 igene y ceguridad en los establecimienios de trabaio, SG-sST Nacional | forma. métodos y Sisemas que deban abservaree para prevenifios o evitaios NO Gestion de SST
N Gestion de SST
Ministerio de Trabajo Y Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, ¥ " Jes pueden ser de ladril . Noent 5
HIGUIENE ‘Seguridad Socil RESOLUCION 2400 22/05/1979 igene y ceguridad en los establecimienios de trabaio, SG-SST Nagional |Los pisos en campamentos provisionales pueden ser de ladrill, 3 2jo con mortero, 0 en tierra NO Geston de Mantenimierto dea
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Gestion de SST
Ministerio de Trabajo Y Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, En los locales cerrados o en los lugares de trabajo y dependencias anexas, debera renovarse el aire de manera uniforme y constante con el objeto de proporcionar al trabajador un|
HIGUIENE seguridad Social, RESOLUCION 2400 2210511979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. se-sst Nacional Las entradas de aire p ubicadas en' 105 alos si aire viciado. No Geston de Martenmento de
Todos los I anlail decuad de acuerdoa que (ina modalidad de la industria; ala vez que deberan
satisfacer las cnndlcmnes de seguridad para todo el personal. La iluminacion podra ser natural o artificial, o de ptl tipos. La iluminacién natural debe disponer de una superficie de
iluminacion (ventanas, claraboyas lumbreras, tragaluces, techos en diente de senuchn etc) proporcional a a del ocal y lase de trabajo que se siecue complementandose cuando sea Gestion de SST
ILUMINACION Ministerio de Trabajo Y RESOLUCION 2400 22/05/1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, SG-SST Nacional necesario con luz amﬁc\a\ Cuandu no sea factible: Ia iluminacién natural, se optara de sus formas NO Gestion de Mantenimiento de la
seguridad Social, higiene y seguridad en los establecimientos de trabaj. No produzca wuperitie e abajo o foco luminoso e s de vion Infraestructura
b. No produzca viciamiento de la aimaetera del local, ni ofrezca p | para la salud de I
Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y conservacion de la| Gestion de SST
RUIDO Ministerio de Salud RESOLUCION 8321 4/08/1983 Audicion de la Salud y el bienestar de las personas, por causa de|  SG-SST Nacional emision ¢ salud o seguridad de os seres humanos,la propiedad o e disfrute de la misma No Gestion de Mantenimiento de la
la produccion y emisién de ruidos Infraestructura
Ministerio de Trabajo y , ’ Exposicion a uido ocupacional (continuo e intermitente) s exceder jornada de 8 i, Limite de 85 dB para para exposicion durante & hr, 90 dB para exposicion durante 4 hr, 95 dB para Gestion de SST
RUIDO Seguridad Socal Mimstao RESOLUCION 1762 0571990 Pur la cual o adopan viaes Imies pemisbies paa | g a7 Nacional | exposicion durante 2 h, 100 dB para exposicien durante 1 hr, 105 dB para exposicion durante media hora, 110 dB para exposicién durante un cuario de hora, 115 dB para exposicion No Gestien do Mantenimiento de la
g exposicién ocupacional al rido oot e e
Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional
Para exposicion durante ocho (8) horas: 85 dB/ Gestion de SST
Para exposicion durante cuatro (4) horas: 90 dBA Gestion de Mantenimiento de la
Ministerio de Trabajoy
Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la| Para exposicion durante dos (2) horas: 95 dBA Infraestructura
-SST
RUIDO Seguridad Social Ministerio RESOLUCION 1792 3/05/1990 exposicion ocupacional al uido. se-s Nacional | para exposicion durante una (1) hora: 100 dBA No Gestion Acueducto y Alcantarildo
de Salud Para exposicien durante media (L2) hora estion Comerci
Para exposicién durante un cuario (1/4)de hora: 110 dBA (Service do Corte de Cesped)
Para exposicién durante un octavo (18) de hora: 115 dBA
Adoptar las medidas preventivas necesarias, a fin de conseguir que las instalaciones de las edificaciones y cualquier mecanismo, permanezcan con las precauciones de ubicacion y|
Ministerio de Ambiente, Por la cual se establece la norma nacional de emision de ruido y| P téndares méimos permisibles de emision de ruido Gestion de SST
Legal vivienda y desarrollo RESOLUCION 627 710412006 B e ¥ seA Regional NO
territorial Alarmas, Las alarmas de seguridad instaladas en edificaciones no deben emitir al ambiente un nivel de ruido mayor de 85 dB(A)
Ministerio de Trabajoy Por el cual se expide el reglamento de Sequridad en Ias labores Tomar las medidas a d ybiologicos que tiesgo para la salud y el bienestar de los trabajadores. Gestion de SST
LABORES SUBTERRANEAS ‘Sequnad Soc DECRETO 1335 19/09/2009 Bl o sG-ssT Nacional [ e Sovasoro de EP. NO
Gestion de SST
Gestién de Mantenimiento de la
CONTROL PLAGAS Ministerio de Salud DECRETO 1843 21/09/1991 Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos lll V.V VI XI| - g g7 Nacional | Controlar el usoy manejo de plagicidas. NO Infraestructura
de laLEY 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas. Gesti6n Acueducto y Alcantarilldo
sestion Comercial
(Senvicio de Corte de Cesped)
Gestion de SST
Por medio de la cual se aprueban el "Convenio nimero 170 y Ia| Gestion de Ma"‘e';'g:"m dela
SUSTANCIAS QUIMICAS | COngrese dgl‘.? republica - LEY 55 22/09/1993 Z:ﬁz;“:’:g::‘;’;:g’;‘;ﬂ""c ;;' .'s:"e?';; :;9“;‘3“‘ :d"us'a ‘;:"‘I;f?: SG-SST Nacional | Todos los prod imicos deberén llevar una marca que NO Gestion Acueducto y Alcantarilldo
Reunin e 1 Conerencia Generalde a OFT, Ginebra, 1990 Gestion Senvicio de Aseo.
" N Gestion Comercial
(Senicio de Corte de Cespec)
Gestion de SST
Por medio de la cual se aprueban el "Convenio nimero 170 y la| Gestion de Mantenimiento de la
Congreso de la republica - Recomendacion nmero 177 sobre la Seguridad en la Utiizacién| Los productos quimicos peligrosos deberan llevar adems una etiqueta féciimente comprensible para los trabajadores, que facilite informacién esencial sobre su clasificacién, los peligros|
SUSTANCIAS QUIMICAS oIt LEY'SS 22/09/1993 de los Productos Quimicos en el Trabajc", adoptados por la 778, S0 oS! Nacional | que entraian y las precatciones de seguridad que deban observarse. No Gestion ““ed”c“’y“ca"‘a""‘m
. . Gestién Servicio de Aseo.
Reunion de la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990 :
Gestién Comercial y Atencién Usuario
(Senvicio de Corte de Cesped)
Gestion de SST
Por medio de la cual se aprueban el "Convenio nimero 170 y Ia| ceston ?:wl::ns‘(:r;r::nm e
Congreso de la republica - Recomendacion nmero 177 sobre la Seguridad en la Utiizacién| A los empleadores que utiicen productos quimicos peligrosos se les deberan proporcionar fichas de datos de seguridad que contengan informacién esencial detallada sobre su .
SUSTANCIAS QUIMICAS P LEY 55 22/09/1993 e e aoatat por o[ 5G5S NaGONal [t e meion oy cmencion, oo paheret e o reits de praver NO Gestion Acueducto y Alcantarldo
Reunion de la Conferencia General de Ia OIT, Ginebra, 1990 Gestion Senvicio de Asco.
N N Gesti6n Comercial y Atencion Usuario
(Senvicio de Corte de Cesped)
Gestion de SST
. o M I
Por medio de la cual se aprueban el "Convenio nimero 170 y la 1 empteador deb o 105 o , . o 74 do e s e s Gestion d Mantninier d a
Congreso de aepabica.- eves sootas | Recomendacon nimero 17 sope i Seprniad oh i ldon|  sgosy | noon | Caceeniodeers s de g oo s prodctos umcos s o el alo e on ol il 7y e s s et “ o s
SUSTANCIAS QUIMICAS p - acion i I3 y estion Acueducto y Alcantarilido
o de los Productos Quimicos en el Trabajo", adoptados por la 77 LOn ueducto et
Reuni6n de la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990 " o
Gestién Comercial y Atencién Usuario
(Senvicio de Corte de Cesped)
Gestion de SST
Por medio de Ia cual se aprueban el "Convenio nimero 170 y la Los productos quimicos peligrosos que no se necesiten més y los recipientes que han sido vaciados, pero que pueden contener residuos de productos quimicos peligrosos, deberén ser| Gestion “1:"’:::[:2:‘(':":‘“’ dela
Congreso de la reptblica - Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion| manipulados o eliminados de manera que se eliminen o reduzcan al minimo los riesgos para la seguridad y la salud, asi como para el medio ambiente, de conformidad con a legislacion y )
SUSTANCIAS QUIMICAS o LEY 55 22109/1993 e ereetos o e T e ot ot | SG-SST Nacional [ e NO Gestion Acueducto y Alcantarildo
. Gestién Servicio de Aseo.
Reuni6n de la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990 " -
Gestion Comercial y Atencion Usuario
(Senvicio de Corte de Cesped
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Gestion de SST
Por medio de la cual se aprueban el “Convenio nimero 170 y la Gestion ":"“::"S“fu';‘&"‘:"‘c' dela
Congreso de la repblica - Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién|
o - Se debe: a) Informar a lc los peligros qu exposicion a I d 3
SUSTANCIAS QUIMICAS on LEY 55 22/09/1993 (i Jos Productos Quimicos en e Tabajor adoptados por la 77a|  SOSST Nacional ) Informar peligr xposicion el lugar de trabajo; NO Gestion Acueducto y Alcantarildo
Reunién de la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990 Gestion Senvcio de Aseo
Gestién Comercial y Atencién Usuario
(Senvicio de Corte de Cesped
Gestion de SST
Por medio de la cual se aprueban el "Convenio nimero 170 y Ia| Gestion “’:"’::"S(‘i:‘t'::"m dela
Congreso de la republica - Recomendacion nimero 177 sobre la Seguridad en la Utiizacién 5 "
SUSTANCIAS QUIMICAS areso P LEY 55 22/09/1993 (e oo Productos Quimicos en o Trabajo adoptados por la 7a | SCSST Nacional  |b) Instrir alos trabajadores sobre Ia forma de obtener y usar la informacion que aparece en yenlas NO Gestion Acueducto y Alcantarilldo
Reunion de la Conferencia General de a OIT, Ginebra, 1990 Gesti6n Sencio de Aseo
Gestion Comercial y Atencién Usuario
(Senvicio de Corte de Cesped
Gestion de
Por medio de la cual se aprueban el “Convenio nimero 170 y Ia| Gestion ?:v’::;:i’!ﬁ:m dela
Congreso de la repUblica - Recomendacién nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion c) Utilizar las fichas de datos de seguridad, junto con la informacion especifica del lugar de trabajo, como base para la preparacion para los trabajad L L
SUSTANCIAS QUIMICAS o LEY 55 22/09/1993 o Jos Proguctos Quimieos en e Tabajor adoptadts por la 77a| SO Nacional | cLcritas si ubere lugar; NO Geston Acueducto y Acantrldo
Reunién de la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990 estion Sencio de A
Gestion Comercial y A(enclon Usuario
(Senvicio de Corte de Cesped
Gestion de SST
Por medio de la cual se aprueban el “Convenio nimero 170 y Ia| Gestion ?;z:"ﬁ'ﬁg‘&‘:""’ dela
Congreso de la republica - Recomendacion nimero 177 sobre la Seguridad en la Utiizacion 5 o
' ) Capacitar a o I v 6
SUSTANCIAS QUIMICAS tla LEY 55 22/09/1993 e e emtaoe oot oo SG-SST Nacional | d) Capacitar alos rma los P que miras a la utlizacién segura de productos quimicos en el trabajo. NO Gestion Acueducto y Alcantarilldo
Reunién de la Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1990 Gestion Senicio de Asco.
Gesti6n Comercial y Atencién Usuario
(Senvicio de Corte de Cesped
Gestion de SST
Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la| Gestion ?;z:"ﬁ'ﬁg‘&‘:""’ dela
Ministerio de Relaciones utiizacién de los productos quimicos en el trabajo, adoptado por la Los empledores debern vlr porque, s s UarsReran producio Qo s et o qpos, e e of coenido e esios GNTS 1 qu o s o X
SUSTANCIAS QUIMICAS eteriones DECRETO 1973 /1011993 Conorentin Gonra de. 1 Organwacian Intmacimar iot Tooa|  SGSST Nacional [ e e o emicia oo peton productes, 4o los Hevame i i plisdrd o NO Gestion Acueductoy Alcantarilldo
& 25 de junio de 1990. Gestion Servicio de Aseo.
Gestion Comercialy Atencién Usuario
(Senvicio de Corte de Cesped
Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, rabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de Ia colinesterasa,
Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, dermaits de contacto y cancer pulmonar relacionados con el trabajo. Las Guias adoptadas serén de obligatoria referencia por parte de las EPS, EPS-S, ARL, IPS, IPS de salud
EPPs Ministerio Proteccion RESOLUCION 1013 3/1012008 trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la|  SG-SST Nacional ~|ocupacional y empleadores, en Ia prevencion de los dafos a la salud por causa o con ocasion del trabajo, vigiancia de la salud, diagnstico, tratamiento y rehabiltacion de los| NO Gestion de SST
colinesterasa, dermatiis de contacto y cancer pulmonar| rabajadores en riesgo de sulfir o que padecen las respectivas patologias ocupacionales.
relacionados con el trabajo.
Cumplir el objeto fundamental del reglamento que es el de establecer las medidas tendientes a garantizar la
Sequridad de las personas, de la vida tanto animal como vegefal y la preservacion del medio ambiente:
previniendo, os riesgos
las civiles, mecanicas y
A mimo, e s eigercin  especlcacones qus garanicen i seqrad s s PSLAacones SCTcas co s ansuuen ranamints; 8 conabiiiad calid  adecuada Gestion de SST
Ministerio de Minas y 5 . utilizacion de los productos y equipos, es decr,fja os parametros minimos de seguridad para las instalaciones eléc )
Electrico Energia Resolucién 90708 30/08/2013 Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones| SG-SST Nacional g, aimente, es n insirumento técnico-legal para Colombia, que sin crear obstaculos innecesarios al comercio o al e,emuo de la libre empresa, permite garantizar que las instalaciones, st Gestion de Mantenimiento de la
Eléctricas-RETIE. (Anterior RETIE fue ~ expedido - mediante quipos y p , transmision, " e la energia eléctica, cumplan con los siguientes objeivos legitimos: Infraestructura
Resolucion 181294 de 2008), 0 La proteccion de la vida y la salud humana.
0 La proteccién de la vida animal y vegetal
0 La preservacion del medio ambiente.
1 La prevencién de practicas que puedan induci a error a usuario
Ministerio de minas Modifica el Reglamento Técnico de lluminacion y alumbrado Gestion de SST
Electrico oY RESOLUCION 18540 6/10/2010 Piblico RETILAP, requisitos de eficacia minima y vida il de las| ~ SG-SST Nacional | Modifica el Reglamento Técnico de lluminacion y alumbrado Pblico, requisitos de eficacia minima y vida il de las fuente luminicas NO Gesti6n de Mantenimiento de la
9 fuente luminicas Infraestructura
Todo empleador deberd responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en los lugares e trabajo en donde se efectlen actividades que puedan causar riesgos para la salud
REGLAMENTO INTERNO DE. | Congreso de a republica LEY 9 911011979 Porla cual se dictan Medidas Sanitarias se-ssT Nacional |de los trabajadores. Tales programas tendrén por objeto Ia promoci6n, proteccién, recuperacion y rehabilacion de Ia salud de los rabajadores, asi como la correcta ubicacion del NO Gestion de SST
TRABAJO le Colombia wrabajador en una ocupacion adaptada a su consitucion fisiolégica y sicolégica. Gestion Talento Humano
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal 6n de S5
PSICOSOCIAL Ministerio del Trabajo. RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo| SG-SST Nacional ~ |12. Disefiar y ejecutar la ony generales por los riesgos psicosociales. NO s Go’-‘ﬁgl" le o T
que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais. estion Talento Humano
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal
. de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Las principales actividades de los subprogramas e Mecicina Preventva y del Trabejo son nom. 12: Gestién de SST
MEDI -SST
EXAMENES MEDICOS Ministerio del Trabajo, RESOLUCION 1016 31/03/1989 Qoc deben socarollor 108 patTonos o ampleadores on ol pafs SG-s§ Nacional | icefiar' erecutar NO st oot promano
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y SD;;\'V;W prevenir, corveﬂw y sancionar las diversas formas de aureswm maltrato, velameneps‘ Ir:lo ﬂe;cho‘nsmerada y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen| Gestion de SST
ACOSO LABORAL Congreso de la Republica LEY 1010 12/10/2006 sancionar el acoso lahoral y otros hostigamientos en el marco de SG-SST Nacional Son bienes icos. prolegmos por la preseme LEY: el trabajo en conmcmnes dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores, empleados, la| No Gestién Talento Humano
las relaciones de trabajo laboral y el buen ambiente en la empresa.
Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir, y| Gestion de SST
ACOSO LABORAL Congreso de la Republica LEY 1010 12/1012006 sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de| ~ SG-SST Nacional |Revisar y aplicar las conductas atenuantes del acoso laboral. NO Gestion Talento Humano
las relaciones de trabaio.
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por Ia cu al se establecen los mecanismos de prevencion del Los mecanismos y medidas sefaladas en la presente resolucion para la prevencion de las conductas de acoso laboral establecidas en la Ley 1010 de 2006 y las demas normas| Gestion de SST
Superintendencia Nacional concordantes o complementarias, constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva en la Superintendencia Nacional de Salud sobre la importancia de promover el
ACOSO LABORAL de Salud RESOLUCION 1560 16/10/2008 conductas de acoso laboral y el procedimiento Interno paral SG-SST Nacional | rapajo en condiciones dignas y jusias, la armonia entre quienes comparten la vida laboral, el buen ambiente de trabajo enla entidad y proteger la intimidad, honra, salud mental y lipertad NO Gestidn Talento Humano
SW?’B"ES- de los servidores piiblicos.
o m“:ah“’aa‘d o af:‘i:"e‘f::m S iun Serevgimen" Identificacion y evaluacién de los factores psicosociales en el trabajo y sus efectos. Comprende: los aspectos iniralaborales, los extalaborales o externos a la organizacion y las
Ministerio de Proteccion P P i ‘ P pﬁ d N SG-SST al condiciones individuales. La evaluacion de los factores psicosociales del trabajo comprende la identificacion tanto de los factores de riesgo como de los factores protectores, con el fin de| Gestion de SST
PSICOSOCIAL Social RESOLUCION 2646 17/10/2008 intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de| a Nacion stablecer acciones ne promocion e a salud  prevencion de la enlermedad en 2 poblacin rabajadora. Intervencion de [0s factores psicosociales en e vabajo y sus efectos. incluye las No Gestion Talento Humano
fiesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de acoso laboral. D
de las patologias causadas por el estrés ocupacional.
Por medio de la cual se expide la LEY de Seguridad en Eventos . implanta en Colombia Ia unificacion a nivel nacional las conductas deorti Gestién de SST
EVENTOS DEPORTIVOS | Congreso de la republica LEY 1356 18/10/2009 Departinos SG-sST Nacional  [Imp ia la unificacion a ivel nac v u sl Gestién Talento Humano
Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Porla cul se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en enidades piblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. -
COMITE DE CONVIVENCIA Gobierno Nacional RESOLUCION 652 19/10/2012 Comité de Convivencia Laboral en entidades piiblicas y empresas $G-SST Nacional | periodo de transicion. Las entidades pablicas o empresas privadas dispondran hasta de tres (3) meses, coniados a partir de la publicacién de la presente RESOLUCION  paral No coL
privadas y se dictan otras disposiciones. implementar su contenido
Semodifica parcialmente la RESOLUCION 652 de 2012 en cuanto a:
1. Modificacién del articulo 3 de la RESOLUCION 652
Por 1l difi iall te la RESOLUCION 652 d Conformacién: Dos representantes del empleador elegidos por el , dos representantes de los trabajadores elegidos por votacion, con sus respectivos suplentes Gestion de SST
COMITE DE CONVIVENCIA Ministerio del Trabajo RESOLUCION 1356 20/10/2012 Doy cual se modiiea parciaimente a o SG-SST Nacional |5 Meniaon 4ol et 6 do 1 RESOLUGION s -7 P! 4 tegidos p P P! NO esnse
Reuniones el comité se reunird cada tres meses. se presenten casos que o requieran
S Viloacion aniods 14 ol plasa para s mptementacin el comtt & haca 131 3o Dicersre e 302
. Gestion de SST
' 2 de la salud mental 6 del trast tal en el ambiente laboral
PSICOSOCIAL Ministerio del trabajo LEY 1616 2171012013 Ley de Salud Mental SG-sST Nacional | Promocién de la salud menaly prevencion del trastorno mental en el ambiente labor NO qegeondesST
MOVILIDAD . “Por el cual se reglamentan los articulos 3, 4,5,6,7,9, 10, 12, 13,18 " Gestion de SST
G-sST Implementar el Sistema de Gestion Vial '
SESy Ministerio de Transporte DECRETO 2851 22/1012013 19 3o o Loy 163 0o 2011 756 dictan sres deposichnes” G- Nacional |Implementar el Sistema de Gestién Vi NO st seo
TODOS LOS REQU\SITOS
. N . Expide la para la elaboracion del Plan Seguridad Vial que estara a cargo de toda entidad, organizacion o empresa del sector piiblico o privado quepara N
MOVILIDAD ) . Por la cual se expide la Guia metodologica para la elaboracion del Gestion de SST
Ministerio de Transporte RESOLUCION 1565 DE 2014 23/1012014 sG-ssT Nocional | cumpit sub nes miscniles b em el desarrllo o s actviados posen brique,cnsamble,comerciaoe conae, o i s de e automeires oo atcmoore NO >
PESV P Plan Estratégico de Seguridad Vial Superiores a diez (10) unidades, pers:  la cual obra o Gestion Senvicio de Aseo
GUIAMETODOLOGICA
para Plan eguridad Vial
Conceptos y marco tedrico,
ETAPAS DE IMPLEMENTACION
1) Conformacin del equipo de trabajo
2) Diagnéstico
; . . 3) Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) N
MOVILIDAD ) . Por la cual se expide la Guia metodologica para la elaboracion del 5 Gestion de SST
SG-SST 4) Impl e del PESV A
SESy Ministerio de Transporte RESOLUCION 1565 DE 2014 23/10/2014 P et e Segudad via Nacinal |3 mplemenai dlPESY NO s 0
GUIA OE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESY
Comportamiento hum
1) Procedimiento de SEIECCIDH de los conductores
2) Pruebas de ingreso
e W
Gestion de SST
Ministerio de Proteccién Mediane a cual e Miisteio o a Proteccign Socal etablecid f Reglamento Técnico d Trabajo Sequro en Aluras que aplica a todos os empleadores, empresas, conatisas, Gestion de Mantenmiento de la
TRABAJO ALTURAS RESOLUCION 3673 24/10/2008 Reglamento técnico para trabajo en altura se-ssT Nacional todas econgmicas de los sectores formales e informales de Ia economia, que desarrollen trabajos en alturas con peligro de caidas. Para sl
Social efectos de la aplicacion de la norma se enuenae por trabs It 21,50 metros o mas sobre un nivel inferior. _ Infraestructura
Gestion Acueducto y Alcantarilldo
Gestion de SST
Ministerio de Proteccion Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 003673 de Gestién de Mantenimiento de la
se-ssT Modifica RESOLUCION 3673 de 2008 Reglamento Técnico sobre Trabajo en alturas ]
TRABAJO ALTURAS Social RESOLUCION 736 25/1012009 5003 y s dictan otras cheposicianes Nacional g i s
Gestién Acueducto y Alcantarilldo
Gestion de SST
Por la cual se establecen ineamientos para el cumplimiento de Ia Gestion de Mantenimiento de la
TRABAJO ALTURAS SENA RESOLUCION 1486 26/1012009 Resolucién nmero 0736 de 2009, expedida por el Ministerio de la|  SG-SST Nacional | Establecen | tos para el RESOLUCION i 2000, si e
Proteccion Social, sobre trabajo en alturas. Gestion Acueducto y Alcantarildo
Por la cual se establecen lineamientos para el cumplimiento de la| Gestion de SST
TRABAJO ALTURAS SENA RESOLUCION 1938 2711012009 Resolucion nimero 0736 de 2009, expedida por el Ministerio de la|  SG-SST Nacional |Modifca el ar. 1 de la RESOLUCION 1486 de 2009, Reaquisios para ser entrenador NO cesion oostn de ST cion
Proteccion Social, sobre trabajo en alturas prasy
Gestién de SST
Ministerio de Proteccion Obligaciones del Empleador: Adecuar los programas de salud ocupacional conforme al articulo 3 de la Res. 3673 de 2008 incluyendo el Proteccién de Contra caidas, procedimientos, la Gesti6n de Mantenimiento de la
TRABAJO ALTURAS socil CIRCULAR 070 28/10/2009 Procedimiento e instrucciones para trabajo en altura sG-ssT [T et campnbiad kst sl i st fortenmie
Gestion Acueducto y Alcantarilido
Gestion de SST
TRABAJO ALTURAS M'”'s‘e"°s‘lii:'°‘e°°'°" CIRCULAR 070 28/10/2009 Procedimiento e instrucciones para trabajo en altura SG-SST Nacional | Contratar personal con Licencia en Salud Ocupacional para realizar trabajo en alturas y ol SENA st Gestion “1:, "‘:‘::('ri:‘l':':"m dela
Gestion Acueducto y Alcantarilido
- Ministerio de Proteccion \ ; , Gesiion de SST
SG-SST Fi I te tos de I tifc ete laboral | trab: ltur /o de for I les b ), inte di ad
(PRESUPUESTO) socil CIRCULAR 070 28/10/2009 Procedimiento e instrucciones para trabajo en altura Nacional | Financiar y asumir los gastos y costos de la certifcacién por competencias laborales para el rabajo e alturas y /o de formacicn en los niveles bisico, intermedio y avanzado si Seston de sST
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Gestion de SST
; dad " "
TRABAJO ALTURAS Ministerio de Proteccion CIRCULAR 070 28/10/2009 Procedimiento e instrucciones para trabajo en altura SG-SST Nacional | ASe9urar ue el rabajador g de con un sistema una persona de ap siio de rabajo para reps st Gestion de Mantenimiento de la
Social caso de emergencia. Infracstructura
Gestién Acueducto y Alcantarilldo
Gestion de SST
Ministerio de Proteccion Suministrar a los trabajadc contra caidas y el fabricacion, resistencia sujetos a las Gestién de Mantenimiento de la
TRABAJO ALTURAS ocial CIRCULAR 070 28/10/2009 Procedimiento e instrucciones para trabajo en altura SG-SST Nacional | ormas de calidad para. gararmzar 1a seguridad personal de los Irabalaﬁmes enlos puestos o centros de trabajo que lo requieran s Infraestructura
Gestion Acueducto y Alcantarilldo
Gestion de SST
TRABAJO ALTURAS M'"'S'E""S'lem;“"&““’" CIRCULAR 070 28/10/2009 Procedimiento e instrucciones para trabajo en altura SG-sST Nacional | Contratarla de apiitud psicofi I Jead para realizar " st Gestion “’e Ma"‘eu';“’;"‘:"m dela
Gestion Acueducto y Alcantarilldo
. S . .
TRABAJO ALTURAS M'"'S'E""sd;;“"e““’" CIRCULAR 070 28/10/2009 Procedimiento e instrucciones para trabajo en altura SG-SST Nacional | Disboner de z:,“d‘f’::uf,:;:i atencion de rabajadores que incluya - botiquin con atencion de heridas y gias y equipos para st Gestion de SST
) : rabs Jura deberdn ecib écnicas de rescat 6n b o
TRABAJO ALTURAS Ministero de Proteccion CIRCULAR 070 28/10/2009 Procedimiento e nstrucciones para trabajo en altura se-ssT Nacional |G Rep nava persone do a Brigac) ecioir jenicas de rescate. asica (maniobras si Gestion de SST
Gestion de SST
Ministerio de Proteccion Definir y disponer [os equipos par , mascarills faciles protectoras, disposi . Inmoviizador Gestién de Mantenimiento de la
TRABAJO ALTURAS P CIRCULAR 070 28/10/2009 Procedimiento e instrucciones para trabajo en altura sG-ssT NaCONal | Cement sl et St o e mmE si de Mantenimie:
Gestién Acueducto y Alcantarilldo
Ministerio de Proteccion Se amplia el plazo establecido en el Art. 4 de la RESOLUCION
TRABAJO ALTURAS il RESOLUCION 2291 6111/2010 736 de 2009: Acreditar la competencia laboral del personal que|  SG-SST Nacional |Se amplia el plazo establecido en el Ar. 4 de la RESOLUCION 736 de 2009: Acreditar la competencia laboral del personal que trabaja en alturas si Gestion de SST
rabaja en alturas
Por el cual se definen Ias actividades de alto riesgo para la salud
ACTIVIDADES DE ALTO ) del rabajador y se modifican y sefalan las condiciones, requisitos y Actvidades de las cuales la abor impiique fa disminucion vida saludable o la necesidad del rtro de las funciones labrales que| .
RIESGO. Presidente de la republica DECRETO 2090 71142003 beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que SG-SST Nacional | gjecuta, con ocasion de su trabajo. Como trabajos en caliente, trabajos en aturas. NO Gestion de SST
laboran en dichas actividades.
Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad paral g Establece el g para en trabajo en alturas y aplica a todos I leadores, empresas, contratistas, d
TRABAJO ALTURAS Ministerio del trabajo RESOLUCION 1409 8/11/2012 T et o ottt o by s sG-ssT Nacional [ foqae s actcta el onil e o tocoomia, aun ous NO Gestion de SST
Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
) Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un Gestion de SST
AFILIACION AL SISTEMA DE contrato formal de prestacion de senicios con enidades o
. Afiiar alos idades de ato Riesgo al Riesgos Prol
ILIACION AL SISTEMA Ministerio del trabajo DECRETO 723 9111/2013 ot ol e LICSACn e Serios con enlades 0| soSST Nacional | Affar  los rabsjadores que ejecutan actividades de ato Riesgo al Sistema General de Riesgos Profesionales No Gesion Tano Humano
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se| estion Financiera
dictan oiras disposiciones.
Gestién de SST
Gestion de Mantenimiento de la
estructura
- . Por la cual se modifica el numeral 5° del articulo 10 y el parégrafo y i wabajad b \ 105 ol s
TRABAJO ALTURAS Ministerio del trabajo RESOLUCION 1903 10111/2013 e e s s se-ssT Nacional | Verifcar que los o con los requisios solciados No Gestion Acueducto y Alcantarilido
Gestién de SST
Gestion de Mantenimiento de la
TRABAJO ALTURAS Ministerio del trabajo RESOLUCION 3368 11/11/2014 Modifica Art. 5 de Resoluci6n 1400 de 2012 SG-SST Nacional | Implementar Sistema de Gestion de Trabajo en Alturas, competencias y requisitos para entrenadores en Trabajo Seguro en Alturas. NO . estructura
Gestion Acueducto y Alcantarilido
Gestién de SST
Congreso de la republica Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales of Gesti6n de Mantenimiento de la
TRABAJO ALTURAS o LEY e 1211111979 porla cual se dictan Medidas Sanitaras. sc-ssT Nacional [ e i hooren do oty No ettt
Gestion Acueducto y Alcantarilido
EPPs C°"9'zz°g;;;§:"b"°a LEY 9 24/01/1979 porla cual se dictan Medidas Sanitarias. SG-SST Nacional |Los equipos de proteci6n personal se deberd alas técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno. NO Ges&ﬂ;’;:; a0
Ministerio de Trabajo Y Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, ntods o cibeinierto d bl s uminstard o rebfadors rpado sl adeadasegin o s e stén oyt y o acvrdo s el e b Gestion de SST
EPPs seguridad Social. RESOLUCION 2400 22/85/1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. se-ssT Nacional | que se realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles No Gesti6n Talento Humano
Ministerio de Trabajo Y Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, biolégicos, etc., los patronos suministrarn los equipos de;| Gestion de SST
EPPs sequridad Social RESOLUCION 2400 22/05/1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. SG-SST Nacional | 5roteccion adecuados, segn Ia naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario. VER CLASIFICACION. No Gestion Talento Humano
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Por Ia cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal ctcas 16 i
Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de proteccién personal que suministran a los trabajadores, de acuerdo con las especificaciones de los| Gestion de SST
SG-SST " -
EPPs Ministerio del Trabajo. RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo Nacional [ metentes para cobiecst i e NO e e ano
que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais,
Direccion Territorial de Unificar las instrucciones para la vigilancia, control y administracion Los empleadores estén obligados a suministrar a sus trabajadores elementos de proteccion personal, cuya fabricacion, resistencia y duracién estén sujetos a las normas de calidad para Gestién de SST
EPPs Riesgos Profesionales. CIRCULAR UNIFICADA 18/11/2004 del Sistema General de Riesgos Laborales S6-ssT Nacional | garantizar a sequridad personal de los wabajadores en los puestos o centros de rabajo no Gestin Talento Humano
El empleador debe responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores de|
HIGUIENE c”"g':s"g‘j fa f"”b"“ LEY 9 24/01/1979 Porla cual se dictan Medidas Sanitarias SG-SST Nacional | conformidad con a presente LEY y sus reglamentaciones NO Gestion de SST
le Colombia
Gestion de SST
Ministerio de Trabajo Y Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, Las edificaciones de los lugares transitorios, sus instals vias de transito, servicios higiénico sanitarios y dems dependencias deberén estar construidos y| Gestion Talento Humano
-SST
HIGUIENE seguridad Social RESOLUCION 2400 22/05/1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. S-S Nacional | conservadas en formatal que garanticen la salud y seguridad de los trabajadores. No Gestién de Mantenimiento de la
Infraestructura
| Todos los establecimientos de trabajo deben tener o instalar un inodoro un lavamanos, un orinal y una ducha, en proporcion de uno (1) por cada quince (15) trabajadores, separados por | Gestion de SST
Ministerio de Trabajo Y Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
HIGUIENE egurad SWIZ RESOLUCION 2400 22/05/1979 igiene y seguridad en 105 mgblwm‘en"’% e trabaio, d SG-SST Nacional ;Z?::u:a:les, jos de todos los elementos indispensables para su servicio, consistentes en papel higiénico, recipientes de recoleccion, toallas de papel, jabén, desinfectantes y| NO Gestion C‘mfﬁé nc)m"amd"
Congreso de la republica Los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo tendrén por objeto a promocin, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores asi como la correcial Gestion de SST
MEDICINA PREVENTIVA Pty LEY O 20111/1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias. SG-SST Nacional |t 2cioh ol nabajador en una ocupacion adaptada a su conatiucion fisioldgicay Scolgica NO Geston Talonto riumano
La finalidad primordial de este Cédigo es la de lograr la justicia en] . El empleador debe prestar al accidentado 05 primeros ausios, aun cuando el accidente sea debido a provocacion delierada o culpa grave de [a vicma. 2 Tudo empleador debe|
BRIGADAS EMERGENCIAS Y | \jicterio del trabajo LEY 3743 20/12/1950 las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro|  SG-SST Nacional tener ensu Io necesarios para en casos de NO s G,esﬁgl" de SST
i o o dicte a Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial (Hoy Division de Salud Ocupacional). estion Talento Humano
de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social,
BRIGADAS EVERGENCIAS Y | Congreso de la republica LEve 20111979 |Porlecua se dctan Wecidas Saniarias SGSST | Nacional | Todolugarde vaefo tenrda aiides y rcuros par I rstai d rmros s "o Gestn de SST
de Colombia Brigada de Emergencias
En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por empleo de elementos combustbles o explosivos o por cualquier ofra circunstancia, se tomarén
medidas para evitar estos riesgos, fe agua con sus mangueras, tanques de depsito de reserva o aparatos extinguidores,
BRIGADAS EMERGENCIAS Y con personal debidamente entrenado en extincion incendios. Tendra salidas de emergencia, libres de obtaculos; las materias primas y productos deberan ser m,antenidos en depésitos
Ministerio de Trabajo Y 105/ Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivenda,| g4 set N incombustbles, en las canidades estrictamente necesarias N Gestion de SST
seguridad Social RESOLUCION 2400 22/05/1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. s lacional |14 establecimiento de trabajo debera contar con extinguidores de incendio, de tpo adecuado a los materiales usados y a la clase de riesgo. El equipo que se disponga para combatir| o Brigada de Emergencias
incendios, deberd yserén revisados o. El numero de extintores no debe ser inferior a uno por|
(scn dios, deb ! ] d deb f
la 200 metros cuadrados de \Ucal o fraccion, ubicados en los sitios de mayor ligro, libres de a . en personal debe estar instruido sobre su uso.
Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la|
BRIGADAS EMERGENCIAS Y prevencion y atencién de desastres, se otoga faculades|  go oot Gesion de SST
: - N Todas las entidad un fos d in de efecutar elaborar planes ante la prevencion de desasires N
Congreso de Colombia LEY 48 2112/1988 exraordinarias al Presidente de la Repiblica y se dictan ofras acional " ! " © Brigada de Emergencias
disposiciones.
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal N
BRIGADAS EMERGENCIAS Y ) a T
IGADAS GENCIAS Ministerio del Trabajo, RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo| ~ SG-SST Nacional |7. Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxiios. NO Bri ;”:S‘;"E‘::;sewas
que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pas. o 9
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal
BRIGADAS EMERGENCIAS Y | yicterio del Trabajo RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo| ~ SG-SST Nacional ~ |Organizar y desarrollar un p 9 leccion, capaciacion, evacuacion) No rgate do Emenaoncias
que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais. 9 9
BRIGADAS EMERGENCIAS Y presidencia de la Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y| Gestion de SST
o SG-SST Prevencion y Atencion de Desastres
PARE Republic: DECRETO 919 1/05/1989 Atencion de Desastres y se dictan otras disposiciones. Nacional Y s Brigada de Emergencias
BRIGADAS EMERGENCIAS Y Presidencia de la Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y| Los primeros ausilios en situaciones de desasire deberén ser prestados por cualquier persona o entidad, bajo la coordinacién y control de las entidades y organismos del Sistemal Gestion de SST
SG-SST
PARE Republica DECRETO 919 Yos/1889 Atencion de Desastres y se dictan otras disposiciones. Nacional | Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres s Brigada de Emergencias
Se debe realizar andlisis 1a probabilidad de la a influencia, o que
BRIGADAS EMERGENCIAS Y Presidencia de la DECRETO 919 110571989 Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevenciony| g ser Nacional | con cemaiin @ o covat e Sus acttaden y ) o b e s Gestion de SST
Republica Atencion de Desastres y se dictan ofras disposiciones. Brigada de Emergencias
En desarrollo del principio consiiucional de Ia funcion social e Ia propiedad, los propietarios, poseedores y tenedores de inmuebles, predios y mejoras en las dreas geogréficas
BRIGADAS EMERGENCIAS ¥ Presidencia de la DECRETO 919 1/05/1989 Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y| - g gqr Nacional | determinadas en la declaratoria de una situacion de desastre, estan obligados a permilr la ocupacion temporal de los mismos, por parte de cualquier entidad piblica, cuando ello uere| si Gestion de SST
Republica Atencion de Desastres y se dictan ofras disposiciones. necesario para atender a situacion de desastre Brigada de Emergencias
BRIGADAS EMERGENCIAS Y Por el cual se reglamenta parcialmente los senvicios de urgencias y| st . debe inor o atencio @ . de acuerdoala EPS e Gestion de SST
Ministerio de Salud DECRETO 0412 9/12/1905 e ditan eirs deposiclanes 5G5S Nacional informar a ia en caso de requerifa, de acuerdo ala EPS a que pertenezcan NO Erigaia de Emargencias
BRIGADAS EMERGENCIAS Y Presidencia de la Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y| . Gestion de SST
- SG-SST Se instructivos para pl g€ |, contingencia
Repuiblica DECRETO 93 13/01/1998 Atencion de Desastres. Nacional uetvos p "o No Brigada de Emergencias
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Gestion del riesgo: Es el ), ejecucion, de politicas y acciones permanentes para el conocimiento del riesgo y promocion de una mayor |
por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de conciencia del mwsmo‘ \mDeﬂlr 0 evitar ﬂue se genere, vedumr\o 0 controlarlo cuando ya existe y para prepararse y manejar las situaciones de desastre, asi como para la posterior
BRIGADAS EMERGENCIAS Y : niéndas y s sciones tenen o propio 0o de conui 8 sequdad, e isnestr y calida de v de 1 persons y o Gestion de SST
Congreso de Colombia LEY 1523 24/04/2012 desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del]  SG-SST Nacional s PR e Tos habtamtes del terttorto colombian NO g e Emeroencias
Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones. Integrantes del Sistema Nacional. Son integrantes del sistema nacional:
2. Entidades privadas con &nimo y sin &nimo de lucro. Por su intervencion en el desarrollo a través de sus actividades econémicas, sociales y ambientales.
Establecer el para la expedicién y plan nacional riesgo, el cual parte de I des que integran el N
BRIGADAS EMERGENCIAS Y | \yicterio del trabajo DECRETO 1974 23/12/1905 Procedimiento expedicion Plan Nacional Gestion Del Riesgo SG-SST Nacional |sistema nacional de gestién del , con el propdsito de precisar en detalle las en la formulacién, aprobaci6n, adopcion, ejecucion, NO N Gdes;‘“"E“e SST
seguimiento y evaluacién del Plan. rigada de Emergencias
BRIGADAS EMERGENCIAS Y | Congreso de la republica g Las edificaciones permanertes o temporales que se uilicen como lugares de trabajo, cumpiién con las cisposiiones sobre localzacion  consiruceion esablecidas en esta LEY, sus Gestion de SST
e oot LEY 9 24/01/1979 por a cual se dictan Medidas Sanitarias. SG-SST Nacional i g NO gt o Emergoncias
. En todos los establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones ylo procesos que integren aparatos, maquinas, equipos, ductos, tuberias, efc., y demés instalaciones|
BRIGADAS EMERGENCIAS Y | Ministerio de Trabajo Y RESOLUCION 2400 22/05/1979 Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, SG-SST Nacional parasu los colores basicos recomen dados por la American Standards Association (A.SA.) y otros colores especificos, para identificar los| NO Gestion de SST
PARE seguridad Social higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. elemenios, materiales, e(c, y d prevengan riesgos que puedan causar Brigada de Emergencias
BRIGADAS EMERGENCIAS Y |  Ministerio de Trabajo Y RESOLUCION 2400 22/05/1979 Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,| <5 set Los colores bsicos que se emplearén para sefalar o indicar o diferentes materiales, elementos, maquinas, equipos, etc., son los siguientes de acuerdo a su clasificacion: Color ojo, Gestion de SST
seguridad Social soLuciol 5/ higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. & Nacional | cojor narana, color amarillo, color verde esmeralda, color verde limonado, color verde pélido, color azul, color aluminio, color gris, color marfil, color pérpura, color blanco y color neg No Brigada de Emergencias
BRIGADAS EMERGENCIAS Y | Congreso de la republica Las 4reas de circulacion deberén estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el transito seguro de las personas y estar provistas de sefalizacion adecuada y demés| Gestion de SST
ARE o oo LEY 9 24/01/1979 por la cual se dictan Medidas Sanitarias. SG-SST Nacional | ocarias para eviar accidentes NO Brigars de Emerguncias
BRIGADAS EMERGENCIAS Y | Congreso de la republica Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y demés zonas elevadas donde pueda existir riesgo de caidas, deberan tener laf Gestion de SST
de Colombia. LEY 9 24/01/1979 por la cual se dictan Medidas Sanitarias. $G-SST Nacional | senaizacién, proteccion y demés caracteristicas necesarias para prevenir accidentes, No Brigada de Emergencias
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal
BRIGADAS EMERGENCIAS Y ) de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajol y Delimitar o demarcar las éreas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacion y sefalizar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las maquinas e| Gestion de SST
Ministerio del Trabajo, RESOLUCION 1016 31/03/1989 que deben desarrolar los patronos o empleadores en el pais; se-sst Nacional insialaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, No Brigada de Emergencias
Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
) ) de trabajo
Ministerio de Trabajo y o 10 Totss e ompress o nstcanes, s oS QU BTgan a5 senii i (10) o s ussacors, et oblgads  conforar un Caiéde Medins, i Gestion SST
COPASST ‘Sequridad Socia RESOLUCION 2013 6/06/1986 Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud en| ~ SG-SST Nacional [ Goguridad mdustial gl DECRETO Qoo 30 e NO ol
ejercicio_de la facultad que les confiere el articulo 25 del
DECRETO614 de 1984
Por Iz I [ ta 6 ful ito de I
Comitéa de Medeina. ﬂ;;:ﬁ:gﬁg& sl e‘;':m;a,: Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estaré compuesto por un nimero igual de ydelos respectivos suplentes, asi:
de wabaio d - De 10 a 49 trabajadores, un representante por cada una de las partes.
Ministerio de Trabajo y - De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada una de las partes. Gestion SST
COPASST Sequridad Socia RESOLUCION 2013 6/06/1986 Los Miistros de Trabajo y Sequridad Socialy de Salud SG-SST Nacional |7 D0 e nabujacores res roprosentantes por cada una g6 es paris. NO vl
en ejercicio de la facultad que les confiere el articulo 25 de| - De 1000 0 mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.
DECRETO614 de 1984 A las reuniones del Comité s6lo asistiran los miembros principales. Los suplentes asistiran por ausencia de I les y serén citados a las el Comité.
Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares|
) ) de trabajo .
COPASST M'”S'S‘e"° dd;j Ts'ab.a“" y RESOLUCION 2013 6/06/1986 Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud SG-SST Nacional | Conformar Comits de higiene y seguridad (COPASO) NO G:;tg::SSSSTT
egurl ocial en ejercicio de la facultad que les confiere el articulo 25 de
DECRETO 614 de 1984
Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares|
. de trabajo
COPASST M"gs‘e"‘? d‘lzg:é’:" y RESOLUCION 2013 6/06/1986 Los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud SG-SST Nacional | El empl I Comité y los rabajadores elegirén a los suyos iibre. NO Gg;‘,‘;’::;*
eguri . en ejercicio de la facultad que les confiere el articulo 25 de|
DECRETO614 de 1984
Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los|
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares|
. de trabajo
COPASST Miistero de Trabloy RESOLUCION 2013 6/06/1986 Los Miistros de Trabajo y Sequridad Socialy de Salud se.ssT Nacional | Los miembros del porun cual pocrén ser reelegi "o Gesion 7
eguri oci en ejercicio de la facultad que les confiere el articulo 25 de|
DECRETO614 de 1984
Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los|
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares|
) ) de "
COPASST Ministerio de Trabajoy RESOLUCION 2013 6/06/1986 Los Ministros de Trabajo y Seguridad Socialy de Salud SG-SST Nacional |l Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez al mes en el local de |a empresa y durante el horario de irabaio. NO Gestion SST
Seguridad Social " COPASST
en ejercicio de la facultad que les confiere el articulo 25 de
DECRETO614 de 1984




S5

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

GJU-FO1

Version: 004

h NORMOGRAMA
emserchia: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS: EN CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Junio de 2021
Fecha de Actualizacion:
15-11-2022
REQUISITOS LEGALES SGI
NORMA ALCANCE APLICACION ;&%ﬁ;ﬁ;ﬁgg{u
SISTEMA DE
TEMA GESTION AL QUE PROCESO QUE APLICA
APLICA
EXPEDIDA POR TIPO - N° FECHA DE EMISION OBJETO ALCANCE REQUISITO SIINO
Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares|
de trabajo Articulo 100.- EI Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial es un organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de la salud ocupacional dentro de la|
Ministerio de Trabajo Gestion SST
COPASST a0y RESOLUCION 2013 6/06/1986 Los Ministros de Trabajo y Sequridad Social y de Salud SG-8ST Nacional ~|empresa, y no se ocuparé por lo tanto de tramitar asuntos referentes a Ia relacion conlractual-laboral propiamente dicha, los problemas de personal, disciplnarios o sindicales; elos se| NO
Seguridad Social en ejercicio de la facultad que les confiere el articulo 25 de ventilan en otros organismos y estén sujetos a reglamentacion distinta COPASST
DECRETO614 de 1984
Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y formal Gestion SST
COPASST Ministerio del Trabajo. RESOLUCION 1016 6/06/1986 de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo|  SG-SST Nacional  [9. Colaborar con el comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrialde la empresa. NO o
que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
A partir de la vigencia del presente DECRETO, el comité paritario de medicina higiene y segmmaa industrial de las smpresss 33 denominar comité paritario de salud ocupacional, y|
sequiré rigiéndose por la RESOLUCION 2013 de T
Presidencia de la Por el cual se determina la organizacion y administracion del modifiquen o adicionen, con las siguientes reformas: Gestien SST
SG-SST
COPASST Republica DECRETO 1295 22/06/1984 sistema general de Riesgos profesionales. Nacional |5 se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité. No COPASST
b. EI empleador se obligaré a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales deniro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del|
comité.
ELECTRICO M'"'S‘e""s'éii;'me“'o" RESOLUCION 1348 30/04/2009 Reglamento tecnico de SO trabajos con energia electrica sG-sST Nacional | Adoptar el os procesos de g 6n, 6 para del sector eléctrico NO Gestion SST
Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de Gestion de SST
REGLAMENTO INTERNO DE ) wamites y procedimientos administrativos de los organismos y] ssst Lo empleares que engan s seicio iez (19) o s yabacors permanericsdeben olborasun relament cspcial d iien  sequidad, s e denio deoses (9 Gestion de Mantenimiento de la
TRABAJO Congreso de la Repiblica LEY 962 8/07/2005 entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones se-s Nacional . si se trata de un El Ministerio de la igilara el No Infraestructura
plblicas o prestan servicios puiblicos. Gestién Acueducto y Alcantarilldo
Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al Gestion SST
i - Adelantar i ntra o aq 3 i litica de fumad
ALCOHOL Y DROGAS Ministerio de Salud RESOLUCION 4225 20/05/1992 Tabaguismo. sG-sST Nacional ~ |Adela a prevencion ¥ guiadas por una pofica de no fumadores. No Gestion Senicio de Aseo
) Por o cual se sistematzan, coordinan y regmentan sgunas
ALCOHOL Y DROGAS Ministerio de Justicia y del DECRETO1108 31/05/1994 disposiciones en  relacior por consumo de|  SG-SST Nacional  |La empresa debe establecer medidas para prevenr el p y NO Gestion SST
Derecho Gestion Servicio de Aseo
estupefacientes y sus(anclas pswa:mpwas
o Por medio de la cual se aprueba el “Convenio Marco de la OMS
ALCOHOL Y DROGAS Congreso de la repblica - LEY 1109 27/12/2006 para el control del tabaco’, hecho en Ginebra, el veintiuno (21) de| ~ SG-SST Nacional | Medidas ef ! a lugares de trabajo interiores, medios de Wansporte publico, NO Gestion SST
oms mayo de dos mil res (2003) Gestion Senvicio de Aseo
. Por medio de la cual se aprueba el “Convenio Marco de la OMS .
ALCOHOL Y DROGAS Congreso de la repblica LEY 1109 27/12/2006 para el control del tabaco’, hecho en Ginebra, el veintiuno (21) de| SG-SST Nacional | C 6n del trabajador relativas al control tabaco los elementos de promoci6n a la abandono. NO Gestion SST
omMs mayo de dos miltres (2003). Gestion Senvilo de Aseo
Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la
salud de los menores de edad, la poblacion no fumadora y se| N
-~ " N " Prohibase el consumo de tabaco en los lugares sefialados como: Gestion SST
ALCOHOL Y DROGAS Congreso de la Republica LEY 1335 21/06/2009 estipulan politicas pblicas para la prevencion del consumo del SG-SST Nacional | Enigades piblicas y privadas destinadas para cualquier tipo de actividad industrial, comercial o de servicios, incluidas sus areas de atencion al publico y salas de espera. No Gestion Senvicio de Aseo
tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y|
sus derivados en la poblacion colombiana
Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafos a la OBLIGACIONES, Lospropetaos,cpleadores  dminstadoesdelo gare s gue e rlrencia ol ari 13 enen s sigircssblgacines:
et o Jos menares e edad, Ia poblacien no Nmasom y Se 3) Vel pr ofcurpitirtode s profiicanes estalecdas e a presar LEY con o Aogor a s pesonas posici ! .
ALCOHOL Y DROGAS Congreso de la Republica LEY 1335 21/06/2000 cxipulan poltcas pabiicas para Ia prevencion del consumo, de se.ssT Nacional |21 en n ugar sl af pbico vios e contengan mensaes alusivos a o3 ambiante s do. humo, conforme 1 roglamentacion due expida o Miaero de 1a Proteccion No Gemiesssz.czsdte raoo
0 y el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y| ) Adoplav medidas especificas razonables a fin de disuadir a las personas de que fumen en el lugar, tales como pedir a la persona que no fume, interrumpir el servicio, pedirle que|
sus derivados en la poblacién colombiana abandone el local o ponerse en contacto con la autoridad competente.
ot I cual se dictan nomas sabre proteccién y consenvacién de Se deben realizar Medicion higiénica de ruido, con el objetivo de medidas correctivas y controles a las dreas de exposicion al ruido en el rabajo de los cuales es responsable el
RUIDO Ministerio de salud RESOLUCION 8321 4/08/1983 : SG-SST Nacional | empleador NO Gestion SST
audici6n, de la salud y el bienestar de las personas Realizacion de examenes auditivos debe ordenar a I d
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal )
3 Las principales actividades del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo son: 1. Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion segin actitudes, Gestion SST
EXAMENES MEDICOS Ministerio del Trabajo. RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo| ~ SG-SST Nacional | Ceriddicos ocupacionales, cambios e ocupacién, reingreso al trabajo, reliroy otras Situaciones que alteren o puedan raducirse en riesgo para Ia salud de los rabajadores No Gestion Talento Humano
que deben desarrollar [os paironos o empleadores en el pais.
Presidencia de la EI médico dejara constancia en la historia clinica del hecho de Ia . ; Gestion SST
SG-SST Le debe reali ), EI la histor i del hecho de la adverte del to o de | ibilidad de h: i
EXAMENES MEDICOS Repubiica DECRETO 3380 30/01/1906 evenancia 60 Hesgn previsto o do la mpesibilad da hacet. Nacional  |La realizar ingreso a historia clinica del hecho de la advertencia delriesgo previsto o de la imposibilidad de hacerla NO eSS
Por el cual se reglamenta la LEY 23 de 1981 en cuanto a la| Gestion SST
EXAMENES MEDICOS Ministerio de Salud DECRETO 1465 31/01/1906 expedicion de tarjeta profesional de médico y se dictan otas|  SG-SST Nacional | Verificar que os proveedores de salud ocupacional cumpien con el requisito de tener arjta profesional medico No Gestin Talento Humano
disposiciones.
Ministerio de Trabajo y Por la cual se complementa la RESOLUCION numero 003716 del g Determina que la préctica de la prueba de embarazo como prerrequisito para que la mujer pueda acceder a un empleo u ocupacion queda profibida, excepto para aquellos empleadores| Gestion SST
EXAMENES MEDICOS Protocein Sockal RESOLUCION 3941 2/02/1906 3 de Noviembre de 1994 SG-SST Nacional | 4o aciividades catalogadas legalmente como de ato iesgo. No Gestion Talento Humano
\ ' bl , e La Historia Clinica es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran cronolégicamente las condiciones de salud del paciente, los acto médicos y los| .
EXAMENES MEDICOS Presidencia de la republica RESOLUCION 1995 3/02/1906 Por la cual se establecen nommas para el manejo de la Historial SG-SST Nacional | demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion. Dicho documento tnicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o NO Gestion SST
Clinica en los casos previstos por 1a LEY. Gesti6n Talento Humano
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EXAMENES MEDICOS g::‘;‘z;";xg‘s‘lg'r“::: CIRCULAR UNIFICADA 4/02/1906 g;‘“si::;:;?;:;i:fx;wpeasr:c:: :gg’;‘c;:‘ control y administracion SG-SST Nacional ~|Practicar los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro, los cuales son a cargo y por cuenta del empleador NO GesnoﬁeTs:lz:t:iEmana
Ministerio de Proteccion Por la cual se modifica la RESOLUCION 1995 del 8 de julio de " o " Gestion SST
X Le debe la Rete Ce de Histc cli arte de I tidad stadora de |t de Salud
EXAMENES MEDICOS 0 de P RESOLUCION 1715 5/02/1906 e s e SG-sST Nacional |La empresa debe asegurar la Retencién y Conservacion de Historias Clinicas , por parte de la entidad prestadora de los servicios de Salu si Gestion Tane pumano
. v la cual se regula la practica de evaluaciones médicas i
EXAMENES MEDICOS Ministerio de proteccion RESOLUCION 2346 7102/1906 ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas SG-8ST Nacional ~|2. Eval d periédicas p NO Gestion SST
social ocupacionales Gestién Talento Humano
. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas i
EXAMENES MEDICOS Ministerio de proteccion RESOLUCION 2346 8/02/1906 ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas| SG-8ST Nacional ~ |3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso. NO Gestion SST
social ocupacionales. Gestién Talento Humano
. Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas| _ . N
EXAMENES MEDICOS Ministerio de proteccion RESOLUCION 2346 910211906 ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas SG-SST Nacional AI::,S‘\ incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones NO Gestion SST
social ocupadonaies particulares. Gestion Talento Humano
. Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas| N
EXAMENES MEDICOS Ministerio de proteccion RESOLUCION 2346 10/02/1906 ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas|  SG-SST Nacional | Las eval d ser realizadas por médi listas en medicina del ocupacional, con salud ocupacional NO Gestion SST
social ocupacionales Gestién Talento Humano
5 Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas . ; ; .
Ministerio de proteccion " El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estard a cargo del empleador en su totalidad. En ningdn caso, Gestién SST
EXAMENES MEDICOS add RESOLUCION 2346 11/02/1906 ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas|  SG-SST Nagional | Do o ioe m sociados al opirante 6 al sabaiacior No Gestion Talento Humano
ocupacionales
. Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas|
EXAMENES MEDICOS Ministerio de proteccién RESOLUCION 2346 12/02/1906 ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas|  SG-SST Nacional | Elaborar los perfiles de los cargos e informar sobre estos al médico q NO Gestion SST
social ocupacionales Gesti6n Talento Humano
La historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, exmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidencial y hacen parte de la reserval
Ministerio de proteccion Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas| profesional; por lo tanto, no podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos: 1. Por orden de autoridad judicial.2. Mediante autorizacién escrita del trabajador interesado, "
EXAMENES MEDICOS P . RESOLUCION 2346 13/02/1906 ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas| SG-SST Nacional | cuando éste la requiera con fines esirictamente médicos. 3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante Ia realizacion de cualquier tipo de evaluacion NO Gestion SST
socil v médica,provio consenimient del nabelado, paa Seguimient y anliss 6 1 NSt CIca ocUpaconl 4. Po 8 €nidd o érSona compelents pra determinar e oigen o calficr Gestion Talento Humano
pérdida de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.
:eml la csua‘\ se rsﬂglagsr;t: Iadovg‘;anslzacwés, ;unc;:;a;memn‘ ‘4 ‘0;'"3 UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL SUB PROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENA INDUSTRIAL ES
ACCIDENTES DE TRABAJO |  Ministerio del Trabajo. RESOLUCION 1016 31/03/1989 los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo] g gg7 Nacional | Investigar y analizar las causas de | i a efectos de aplicar las medidas correctivas necesarias NO Gestion SST
que deben desarrolar los patronos 0 empleadores en el pais; Informr a as autoridad tentes sobre los accident asus trabajadores.
Por la cual se reglamenta la organizacien, funcionamiento y formal , 5 \
Eﬁggii‘:@? Ministerio del Trabajo. RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo|  SG-SST Nacional |3, P e 7" 4 eTiermedades prfesionaes, aceidentes d rabajo y educacin en salud a mpresatios y rabaladores, en coordnacion con el subprograma NO Gestion SST
que deben desarrolar los patronos 0 empleadores en el pais;
EFERMEDADES Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal
ABORALES Ministerio del Trabajo. RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo| ~ SG-SST Nacional 4. Investigar y analizar | das, determinar las medidas preventivas y correciivas necesarias NO Gestion SST
que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais,
SG-SST Por Ia cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal Gestion ST
(REVISION POR LA Ministerio del Trabajo, RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo| ~ SG-SST Nacional 5. Informar a la gerencia sobre alos trabajadores y las medids das para a prevenci6n de las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. NO Gestion Direceianamionto Estratégico
DIRECCION) que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pas. 9
-ss Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal Gestion SST
(PLAN ANUAL DE TRABAJO DE|  Ministerio del Trabajo. RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo| SG-SST Nacional ~ |8. Promover y participar en idads ala o ide de i NO Gesiion DI estion o Estratés
ssT) que deben desarrollar los patronos 0 empleadores en el pas. estion Direccionamiento Estratégico
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal
HIGUIENE Ministerio del Trabajo. RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo| ~ SG-SST Nacional | 11. Disefiary ejecutar y control lacionad das por ¢l rabao. NO Gestion SST
que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal
ACCIDENTES DE TRABAJO |  Ministerio del Trabajo RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo| ~ SG-SST Nacional |13. Elaborar y mantener actualizadas y moralidad de los trabaj igarlas posibles actividades. NO Gesii6n SST
que deben desarrolar los patronos o empleadores en el pais:
REUBICACION PUESTOS DE Por Ia cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formal
AJO Ministerio del Trabajo. RESOLUCION 1016 31/03/1989 de los Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo| SG-SST Nacional 14. Coordinar y facilitar la rehabilitacién y reubicacién de las personas con incapacidad temporal y permanente parcial. NO Gestion SST
que deben desarmolar los patronos o empleadores en el pais;
Prestaciones econémicas.
Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendra derecho al reconocimiento y pago de las siguientes prestaciones economicas:
a. Subsidio por incapacidad tempora:
Ministerio de Proteccion Por el cual se determina la organizacién y administracion del b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial;
ACCIDENTES DE TRABAJO Social DECRETO 1295 2210611994 Ctoma Canral e Hesans refesionales SG-SST Nacional | perion de vaider NO Gestion SST
d. Pension de sobrevivientes; y,
. Aulio funerario,
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| ACCIDENTE DE TRABAJO
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o
psiquiétrica, una invalidez o la muerte.
Es también accmenle de trabajo aquel que se produce durante la
Ministerio de Proteccion Por el cual se determina la organizacion y administracion del elecucion de a d, aln fuera del lugar y horas de trabajo.
SG-SST Igualmente se considera accidente det rabajo el que se produzca durante el traslado de los trabaj admes o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
ACCIDENTES DE TRABAJO Social DECRETO 1295 22/06/1994 Sistema General de Riesgos Profesionales. Nacional g:nsumle Py summl‘s(re' el err‘\ et rabajo el que produzca durant r trabaj ntrat u resic i lug: 0 O viceve s sI Gestion SST
También se considerara trabajo el e funcién sindical aunque el trabajador pre q
produzca en cumplimiento de dicha funcion.
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion|
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.
(LEY 1562 de 2012)
ENFERMEDAD PROFESIONAL
Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la expnswcwﬁn afactores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como Iz n los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades|
laborales, pero se demuestre la relacion con los Qacmves de sera reconocida laboral, conforme en las normas legales
) . , vigentes.
EFERMEDADES Ministerio de Proteccion DECRETO 1295 22/06/1994 Por el cual se‘ determina la urgamza‘c\un y administracién del| SG-SST Nacional s Gestion SST
LABORALES Social Sistema General de Riesgos Profesionales. Paragrafo 1°. El 3 de Riesgos Laborales, determinaré, en forma periédica, las enfermedades que se consideran como laborales.
Faragra(u 20 Para tal eﬁecm El M\msterm de la Salud y Proteccion Social y el Ministerio de Trabajo, realizara una actualizacion de la tabla de enfermedades laborales por lo menos cada
es inanciados por el de Riesgos Laborales.
KLEY 1562 de 2012)
Ministerio de Proteccién Por el cual se determina la organizacion y administracion dell EL EMPLEADOR SERA RESPONSABLE DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Social DECRETO 1295 22/06/1994 Sistema General de Riesgos Profesionales. SG-SST Nacional | nojificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. No Gestion SST
EFERMEDADES P "
LABORALES Presidente de la Republica DECRETO 1832 3/08/1994 Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales SG-SST Nacional Tabla de enfermedades profesionales. NO Gestion SST
! 4 Reportar a la ARL los ATEP de los Trabajadores en Mision
ACCIDENTES DE TRABAJO |  Ministerio del trabaio DECRETO 1530 2610811996 Por ¢l cual se reglamenta parcialmente la LEY 100 de 1993 y el gg ggr Nacional | Cubnclo un wabaiador fallezca como consecuencia d un Accidente de Trabalo o de una Enfermedad Profesionl, e empleador deberd adelantar,juto con el comié parario de Salud o Geston SST
DECRETO LEY 1295 de 1994. Ocupacional, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia del hecho.
. . Todo afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente LEY o del DECRETO-LEY 1295 de 1994, sufra un accidente de trabajo o una enfermedad|
PAGODE APORTEDE | (oo oo penbiica LEY 776 171212002 Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracién| g g7 Nacional |profesional, o como consecuencia de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendra derecho a que este Sistema General le preste los senvicios asistenciales y le reconozca las| NO Gestion SST
SEGURIDAD SOCIAL y prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales prestaciones economicas a los que se refieren el DECRETO-LEY 1295 de 1994 y la presente LEY.
Ministerio de la Proteccion Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de| El empleador o contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador y a la de riesgos .
SG-SST N N T
ACCIDENTES DE TRABAJO social RESOLUCION 156 27/01/2005 trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones lacional sobre enfermedad o Gestion SS
Ministerio de la Proteccién Pu‘r la ‘Dua(: se 'ss‘amsﬁceﬂd |iissv.a)nar;ﬂes ydrr\elz;?nlsv’ﬂusﬁ para| Cuando el empleador o contratante no reporte el accidente de trabajo o la enfermedad profesional y el aviso lo dé el trabajador o la persona interesada, conforme lo dispone el inciso 5° del
ACCIDENTES DE TRABAJO i 1 RESOLUCION 1570 2/06/2005 recoleccion de informacion del Subsistema de Informacion en SG-SST Nacional |articulo 3° de la RESOLUCION 00156 de 2005, la Entidad Administra de Riesgos Profesionales solicitard y complementara la informacion que se requiera, para efecto de diligenciar las| NO Gestion SST
social Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan otras| variables contenidas en el anexo técnico que forma parte integral de la presente RESOLUCION
disposiciones.
Ministerio de la Proteccion Por la cual se adoptan el Formato Unico de Reporte de Accidente| . )
ACCIDENTES DE TRABAJO ial RESOLUCION 4095 21/02/2014 de Trabajo y el Formato Unico de Reporte de Enfermedad| SG-SST Nacional Por la cual se adoptan el Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo y el Formato Unico de Reporte de Enfermedad Profesional. NO Gestién SST
socii Profesional.
. . E1 empleador o contratante debera notificar a la entidad promotora de salud a la que se encuentre afiliado el trabajador de riesgos
EFERMEDADES Ministerio de Trabajo y RESOLUCION 156 27/01/2005 Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de SG-SST Nacional |sobre la ocurrencia del accidente de trabajo o de Ia enfermedad profesional. Copia del informe debera suministrarse al lvabaAadur  cuando sea ol caso, a a instiuesn prestadora e NO Gestion SST
LABORALES Proteccion Social trabajo y de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones servicios de salud que atienda dichos eventos
linis Imple tar | did: ti ducto de | ti o1 den, el COPASST, [: toridades ad trali laboral bientales; asi I -
ACCIDENTES DE TRABAJO | Ministerio de Proteccion RESOLUCION 1401 1500311906 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y| SG.5ST Nacional :;Lemen ar las medidas y acciones correctivas que como producto de la investigacion recomienden, el las autoridades administrativas laborales y ambientales; asi como la| NO Gestion SST
Social accidentes de trabajo
Ministerio de Proteccion Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y| Implementar el registro del seguimiento realizado a las acciones ejecutadas a partir de cada investigacién de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa o fuera de ella, a )
ACCIDENTES DE TRABAJO ‘Sodial RESOLUCION 1401 14/05/2007 accidentes de trabalo SG-SST Nacional | ot Ct inculado directa o indirectamente. NO Gestion SST
- Estabiscer y calcular inccadores de contol y seguimiento delimpacto de las acciones tomadas, Remilr a 1a respeciiva adiistradora de rlesgos profesionales, o Infomes de
ACCIDENTES DE TRABAJO | Ministerio de Proteccion RESOLUCION 1401 14/05/2007 Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y) SG-SST Nacional de los accidentes de trabajo a que se refiere el inciso primero del articulo 14 de la presente RESOLUCION , los cuales deberan ser firmados por el representante legal del NO Gesti6n SST
Social accidentes de trabajo aportante o su delegado.
ACCIDENTES DE TRABAJO Ministerio de‘Proieccién RESOLUCION 1401 14/05/2007 or la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y| SG-SST Nacional Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los correctivos implementados, los cuales deberan estar a disposicion del Ministerio de la Proteccion Social cuando| NO Gestion SST
Social accidentes de trabajo éste los requiera.
Ministerio de Proteccion Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes Cuando el accidente se considere grave o produzca la muene, en la investigacion debera participar un profesional con licencia en Salud Ocupacional, propio o contratado, asi como el|
ACCIDENTES DE TRABAJO RESOLUCION 1401 14/05/2007 identes de trab: 9l 9 Y| SG-SST Nacional personal de la empresa NO Gestién SST
Social accidentes de trabajo Los aportantes pod ), las causas y estable medid: ti del caso.
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El empleador debe demostrar compromiso en adoptar medidas de intervencion. Enumerar y describir las medidas de intervencion que la empresa se compromete a adoptar, para|
Minist de Prote " Por I | " ta I " on d dente prevenir o evitar la ocurrencia de eventos similares, indicando en cada caso, quién (es) es (son) el (los) responsable (s) y cuando se realizara la intervencion. Ademas, se debe)
ACCIDENTES DE TRABAJO inisterio de Proteccion RESOLUCION 1401 14/05/2007 or la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y)  gg.gsT Nacional | especificar las medidas que se realizaran en la fuente del riesgo, en el medio ambiente de trabajo y en los trabajadores. Las recomendaciones deben ser practicas y tener una relacion NO Gestion SST
Social accidentes de trabajo logica con la causa basica identificada. La empresa implementara las acciones recomendadas, llevara los registros de cumplimiento, verificara la efectividad de las acciones adelantadas )
realizara los ajustes que considere necesarios.
Ministerio de Proteccion Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y| El aportante debe remitir a la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado, dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del evento, el informe de
ACCIDENTES DE TRABAJO Social RESOLUCION 1401 14/05/2007 accidentes de trabajo SG-ssT Nacional nvestigacion del accidente de trabajo mortal y de los accidentes graves definidos en el articulo 3° de la presente RESOLUCION NO Gestion SST
EFERMEDADES - Se debe adoptar la nueva tabla de enfermedades profesional para e!ems del slslema general de riesgos Gestion SST
ABORALES Presidente de la republica DECRETO 2566 7/07/2009 Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales. SG-SST Nacional | gy eere Decnto e afadon 1 dimree o das por esiés y cancer ocupacional si st maome aman
Eﬁggiiﬁgg S Ministerio del trabajo DECRETO 1477 6/08/2018 Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales” SG-SST Nacional | Tener en cuenta la clasificacion de Enfermedades Labores para prevenirlas y lograr identificar dentro de la poblacién cuando es Enfermedad Laboral o cuando es Comdn, NO Gesmﬁ?;‘;:‘:ﬂmam
EFERMEDADES N N Por el cual se expide el Manual Unico de Pérdida Capacidad . Por el cual ide el Manual U de Pérdida Cz idad Laboral y Oc | Gestion SST
LABORALES Ministerio del trabajo DECRETO 1507 12/08/2014 Leboraly oeumasonal SG-SST Nacional |Por el cual se expide el Manual Unico de Pérdida Capacidad Laboral y Ocupacional NO st man
Por medio del cual se establecid el formato para el reporte de accidentes
y enfermedades laborales, en el sentido de ajustar este formato a las|
nuevas obligaciones derivadas del Decreto 472 de 2015, por medio del| El empleador o el contratante debera diligenciar completamente el informe, dentro de los dos (2) dias habile la ocurrencia del ide ‘ iedad Gestion SST
ACCIDENTES DE TRABAJO Ministerio del trabajo RESOLUCION 2851 6/12/2013 cual se obliga a los empleadores a reportar accidentes graves y| SG-SST Nacional |laboral; cualquier modificacion en su contenido, debera darla a conocer a la administradora de riesgos laborales,  la entidad promotora de salud, a la institucin prestadora de servicios NO estion
s al igual que las enfermedades laborales, a la Direccion de salud y al trabajador, anexando los correspondientes soportes.
Territorial  u  Oficinas  Especiales del Ministerio del Trabajo,|
alaARL.
Por acual s esablecen 0 requisios téricos y de seguridad para Gestion de SST
TRABAJO ALTURAS MINISTERIO DEL TRABAJO | Resolucion 1178 2017 Proteccion SG-SST Nacional | Cumplimiento de cursos de alturas por entidades certificadas por el y con el nimero de aprobacion por el Ministerio de Trabajo. sl Gestion “‘e, Mantenimiento de la
contra Caldas en Trabajo en Alturas, Infraestructura
Gestién Acueducto y Alcantarilldo
Por el cual se deroga el Capiulo 2 del Tituo 3 de Ia Parte 2 del Libro 2 e—
SG-SST Ministero del rabajo Decreto 683 2018 delDectto 1072 2015, Deceto Unio Reglamentao de Sectr SG-sST Nacional s Gestion 0 S
Trabaio v el D REALIZAR EL EVALUACION DELDECRETO 1072 POR PARTE DE LA ARL estion Direccionamiento Estiatégico
Gestion de SST
Pora cual se establecen os requiios téricos y de seguridad para Gestion do Mantenimiento de la
TRABAJO ALTURAS MINISTERIO DEL TRABAJO Resolucion 1178 2017 Proteccion | SG-SST Nacional COORDINACION SSTA E INSPECTORES SSTA s de
contra Caidas en Trabajo en Alturas. _ Infraestructura
Gestion Acueducto y Alcantarilido
) Andlssde s resgos que causenefectos por eventos de oigen naturl, soio-natura, tecnolGgco,bosantari o humana 1o tencionl sob yaa
PERMISO DE TRABAJO Y AST | REPUBLICA DE COLOMBIA Decreto 2157 2017 Adoptan directrices generales para elaboracion del sG-sST Nacional  |se deriven por dafos de la misma en su érea de [ por la entidad, Iteracion intensa, grave y extendida en si Gestion SST
plan de gestion de riesgos. o dene ) o
SERVICIO ASEO
Ministerio de Ambiente, GESTION
RESPEL vivienda y desarrollo DECRETO 1076 DE 2015 ene-15 CAP. 6. MANEJO DE RESIDUOS PELIGROS SGA T LOS RESPEL SE DEBEN CLASIFICAR, ALMACENAR Y DISPONER CON GESTOR AUTORIZADO POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL NO GPEAC - GESTION PARTICIPACION
territorial EDUCACION AMBIENTAL Y
CIUDADANA
SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO PARA ETIQUETADO DE SUSTANCIAS QUIMICAS MANEJADAS EN SETET (ALCOHOLES, ACEITES,
MANEJO DE SUSTANGIA | Ministerio de Ambiente, ETIQUETADO Y FICHAS DE SEGURIDAD PARA LIMPIADORES). Con Excepcion de Sustancias Quimicas para (Productos de Higiene Domestica y absorbentes), plagicidas quimicos de uso agricola,
QUIMICAS vivienda y desarrollo DECRETO 1496 DE 2018 ago-18 SUSTANCIAS QUIMICAS SEGUN EL SISTEMA SGA Nacional productos farmaceuticos , cosmeticos, residuos de plagicidas NO Topos
territorial GLOBALMENTE ARMONIZADO (GHS)
GESTION INTEGRAL RESIDUOS RAEE -
Ministerio de Ambiente, Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
RAEES vivienda y desarrollo DECRETO 0284 DE 2018 ene-19 GESTION DE RAEES SGA Nacional Sector Ambiente y Desarrallo Sostenible, en lo relacionado con la Gestion NO TION PARTICIPACION EDUCACION AN
territorial Integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos - RAEE Y se
dictan otras disposiciones”
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ARTICULO 19. OBLIGACIONES DE LOS COMERCIANTES. Es obligacion de todo comerciante:
1) Matricularse en el registro mercanti;
2) Inscribir en el registro mercantil todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales la ley exia esa formalidad;
PRESIDENCIA DE LA GESTION JURIDICA
CAMARA Y COMERCIO SEPUBLICA Decreto 410 de 1971 27 DE MARZO DE 2019 “Por el cual se expide el Codigo de Comercio” sl Nacional 3) Llevar contabilidad regular de sus negocios conforme a las prescripciones legales; NO GESTION DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
4) Conservar, con arreglo a lalley, la y demas con sus negocios o actividades;
5) Denunciar ante el juez competente la cesaci6n en el pago corriente de sus obligaciones mercanties, y
6) Abstenerse de ejecutar actos de competencia desleal.
GESTION JURIDICA
TRATAMIENTO DE DATOS | PRESIDENGIA DE LA Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales GEST'O’; S";gi?;‘gg‘g“‘ENm
LEY 1581 DE 2012 Ley de Protecci6n de Datos sec NACIONAL | POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y MANEJO DE DATOS DE PROTECCION DE DATOS, AUTORIZACION DE LOS CLIENTES si
PERSONALES REPUBLICA PARA EL MANEJO DE DATOS PERSONALES, GESTION COMERCIAL Y ATENCION
- AL USURIARIO
GESTION TALENTO HUMANO
GESTION DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
GESTION JURIDICA
Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales
TRATAMIENTO DE DATOS | PRESIDENCIA DE LA DECRETO 1377 DE 2013 27 JUNIO DE 2013 Reglamenta parcialmente Ley de Protecci6n de Datos sGC NACIONAL | POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y MANEJO DE DATOS DE PROTECCION DE DATOS, AUTORIZACION DE LOS CLIENTES NO GESTION DIRECCIONAMIENTO
PERSONALES REPUBLICA PARA EL MANEJO DE DATOS PERSONALES, ESTRATEGICO
- GESTION COMERCIAL Y ATENCION
AL USURIARIO
GESTION TALENTO HUMANO
"POR MEoch DE IA CUAL SE‘ INCENTIVA IA ADECUADA Incluir en el reglamento interno de trabajo:
LICENGIA DE MATERNIDAD ¥ AJSQEI Cﬁ’: Igg‘ ‘3\22%350’; ;3ReleE;;; ‘l’)“gfgg'n’*g; 1.Todo trabajadora en estado de embarazo tiene derecho o uno licencio de dieciocho (18) semanas en lo época de parto remunerada con el salario que
e DAS Congreso de la Respublica LEY 1822 DE 2017 ago17 o SG-SST Nacional devengue al momento de iniciar su licencia NO GESTION TALENTO HUMANO
2.E esposo o compariero permanente tendré derecho a
DEL TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES - ocho (8) dias hbiles de licencia remunerada de paternidad.
LICENCIA DE MATERNIDAD Y DE PARTENIDAD
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA
BRIGADAS EMERGENCIAS Y . N BRIGADAS CONTRAINCENDIOS INDUSTRIALES, % GESTION SST
e Ministerio de Trabajo RES 044 DE 2014 feb-14 o e SG-SST Nacional LAS CAPACITACIONES DE LA BRIGADA CONTRAINCENDIO DEBERAN CUMPLIR CON LOS EXIGIDO POR LA RES 044 DE 2014 NO RICA A e NCIAS
COLOMBIA
Por el cual se madifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el
Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector GESTION SST
PRESIDENGIA DE LA ctacion al ;Z':‘; ye'fe’:é?gﬁ‘gz j:;'fe“s? sisemade 1. Se debe exigir el pago de la seguridad social a los contratistas por el 40% del valor de cuenta de cobro G‘é:?%z’ié‘ﬁ;‘;fgv
INTRATISTAS jul-11 -SST NAC |
co STAS REPUBLICA DECRETO 1273 DE 2018 jul18 Seguridad Integral y Parafiscales de SG-ss cional 2.El S| CONTRATACIONES
: pago podra ser mes vencido v
los trabajadores independientes y modifica los articulos GESTION ACUEDUCTO Y
224.2213y2242215del ALCANTARILLADO
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo
adopta la bateria de instrumentos para la evaluacién de
MINISTERIO DEL factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general parala Gestion SST
PSICOSOCIAL RES 2404 DE 2019 jul-19 promocién, prevencion e intervencion de los factores SG-SST NACIONAL Aplicar la Bateria de Riesgo Psicosocial de acuerdo a los instrumentos definidos por el ministerio de trabajo NO _ Gestion
TRABAJO " Gestion Talento Humano
psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos.
REGULA LA EVALUACION E INTERVENCION DE s .
MINISTERIO DEL ACCIONES MINIMAS DE EVALUACION E INTERVENCION DE LOS FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIAL,. PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Gestion SST
covip1e TRABAJO CIRCULAR 64 DE 2020 oct-20 RIESGO PSICOSOCIAL DURANTE LA EMERGENCIA SG-ssT NACIONAL Y PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES EN EL MARCO ACTUAL DE EMERGENCIA SANITARIA No Gesti6n Talento Humano
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Porlacual si‘::;‘cﬁ‘ee" ;:ﬁ‘:‘;‘::zm:‘wi"a’ias al Es objeto de la presente ley prevenir y controlar la contaminacion del medio
CONGRESO DE LA F i ambiente y buscar el mejoramiento, conservacin y restauracion de los recursos
RECURSOS NATURALES REPUBLICA LEY 23 DE 1973 DIC DE 1973 para expedi el Codigo de Recursos Naturales y proteccion al SGA Nacional b taovaiRes, po efendor 15 oclty ¢ Bty t (oice 16 habitonies si TODOS LOS PROCESOS
medio ambiente y se
del Territorio Naciona
dictan otras disposiciones.
PRESIDENCIA DE LA Por el cual se dicta el C6digo Nacional de Recursos
RECURSOS NATURALES iy DECRETO 2811 DE 1974 18 DIC DE 1974 Naturales Renovables y de Proteccion SGA NACIONAL Reglamienta la ley 23 de 1973 respectos al manejo y proteccion de los recursos naturales si TODOS LOS PROCESOS
al Medio Ambiente.
GESTION SST
Por a cual se esmableceel‘oiQ requisitosy el procedimiento para PARA EMSERCHIA SE DEBE GENERAR REGISTRO GESTION MANTENIMIENTO DE LA
Generadores de Restus D0 06 < pel dado que de acuerdo con lo establecido en el Paragrafo 1 del articulo 28 del Decreto 4741 INFRAESTRUCTURA
RESPEL MIN AMBIENTE Res 1362 de 2007 ago-07 eneradores de :5' ”05; esecl I°5 eligrosos, a que SGA NACIONAL de 2005, los generadores de residuos o desechos peligrosos que generen una NO GESTION COMPRAS Y
(Ulos 270y 28° dol Decrete 4741 ol 30 de iciembre d cantidad SUPERIOR a 10.0 kg/mes SE DEBE GENERAR EL REGISTRO UNA VEZ AL ARO (MES DE MARZO). CONTRATACIONES
articulos 27°y el e"’;(’)%s el e diciembre de Pero se debe mantener las actas de disposicion del gestor autorizado y las licencias ambientales del gestor de los RESPEL GESTION ACUEDUCTO Y
- ALCANTARILLADO
La presente resolucion tiene por objeto establecer a cargo de La presente resolucion se aplicard a los productores de 100 0 més unidades al afio, de los siguientes equipos:
EL MINISTRO DE Tos productores de computadores y/o periféricos que se
AVBIENTE VIVIENDA Y comercializan en el pas, la obligacion de formular, presentar a) Sistemas personales: C: personales unidad central, rat6n, pantalla y teclado) y computadores porttiles (sistema
RAEES (SMRAG RESOLUCION 1512 DE 2010 (Agosto 5 e implementar los Sistemas de Recoleccion Selectivay SGA NACIONAL integrado de unidad central, pantalla y teclado); NO GESTION IT
Gestion Ambiental de Residuos de Computadores y/o
TERRITORIAL oy ¢
Periféricos, con el propdsito de prevenir y controlar la b) Impresoras.
degradacion del ambiente. EMSERCHIA, NO ES PRODUCTOR ...REALIZA LA DISPOSICION DIRECTA CON_ EL PROVEEDOR Y TIENE MAS DE 10 UND DE EQUIPOS
La presente resolucion tiene por objeto establecer a cargo de
EL MINISTRO DE Tos productores de bombillas que se comercializan en el pais, i i
s La presente resolucion se aplicara a los productores de
AMBIENTE, VIVIENDA Y . la obligacion de formular, presentar e implementar los : ) GESTION MANTENIMIENTO DE LA
RAEES A A NACIONAL 3.000 0 més unidades al afio, de
DESARROLLO RESOLUCION 1511 DE 2010 (Agosto ) Sistemas de Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de e 1ol ©més unidades al afo, de los siguientes tipos de bombillas: No INFRAESTRUCTURA
TERRITORIAL Residuos de Bombillas, con el propdsito de prevenir y
controlar la degradacion del ambiente.
EL MINISTRO DE GESTION SERVICIO DE ASEO
AMBIENTE, VIVIENDA Y . g Uso racional de bolsas plésticas y se adoptan otras Uso racional de bolsas plésticas y se adoptan otras disposiciones” y se adopta el codigo de Colores. ( Verde para residuos organicos aprovechables), Blanco !
BOLSAS PLASTICAS DESARROLLO RESOLUCION 2184 DE 2019 det9 disposiciones” SCA NACIONAL para residuos aprovechables (Plastico, Vidrio, Metales, Multicapa, Papel y Carton), Negro Residuos No Aprovechables. No GESTION MANTENIMIENTO DE LA
TERRITORIAL (APLICABLE A PARTIR DEL 1 ENERO DE 2021) INFRAESTRUCTURA
GESTION DE SERVICIO DE ASEO
MINISTERIO DE MEDIO Por la cial se establecen los sistemas de recoleccion GPEAC - GESTION PARTICIPACION
AMBIENTE Y i ) Articulo 9: Obligaciones del generador industrial, comercial y de servicios de llantas usadas. Capitulo Il De los sistemas de recoleccion selectivay gestion EDUCACION AMBIENTAL Y
LLANTAS USADAS DESARROLLO RESOLUCION 1326 DE 2017 jun-17 seletivay geién ambintal d lanas usadas  seditan sGl Nacional ambiental de lanas usades, Adiculo 6 y 7 NO VN
SOSTENIBLE otras disposiciones
GES TION DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
Prohibe el uso del asbesto en el territorio nacional y se establecen garantias de proteccion ala salud y disposicion de residuos de asbesto como RESPEL GESTION SST
CONGRESO DE LA g 5 GESTION DE ACUEDUCTO Y
ASBESTO REPUBLICA LEY 1968-2019 dic-19 LEY DE PROHIBICION DE USO DEL ASBESTO SeA NACIONAL | ajica cuando en las cuentas se realiza proyectos de remodelacion de Ia facilidad del cliente. En las Oficinas de EMSERCHIA no se realiza manejo de NO ALCANTARILLADO
ASBESTO.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS A LA SALUD Y AL MEDIO AMBIENTE SANO ESTABLECIENDO
MEDIDAS TENDIENTES A LA REDUCCION DE EMISIONES CONTAMINANTES DE FUENTES MOVILES YSE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES". ’
Gestion Servicio de Aseo
R Gestion de Mantenimiento de la
EMISIONES CONGRESO DE LA LEY 1072 DE 2010 JULI0 2019 MEDIDAS DE REDUCCION DE EMISIONES sea NACIONAL | A PARTIR DE 1 ENERO DE 2021 TODAS LAS MOTOCICLETAS QUE SE USEN PARA LOS SERVICIOS SUBCONTRATADOS DE MENSAJERIA No e
REPUBLICA ATMOSFERICAS CONTAMINANTES FUENTES MOVILES DEBEN SER EURO 3 O EQUIVALENTE e
A PARITR DE 1 ENERO DE 2023 LOS VEHICULOS DE MOTORES DIESEL DEBEN CUMPLIR CON LIMITE DE EMISION EURO VI, EQUIVALENTE O Gestion Acueductoy Alcantarillo.
SUPERIORES.
POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL «ACUERDO
SOBRE LOS
TERMINOS DE LA ADHESION DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA A LA
CONVENCION DE LA ORGANIZACION PARA LA Gestion Servicio de Aseo
CONGRESO DE LA COOPERACION Y EL Gestion de Mantenimiento de la
EMISIONES RePUBLICA Ley No. 1950 de 2019 8 ENERO 2019 DESARROLLO ECONOMICOS», SUSCRITO EN PARis, SGA NACIONAL CCOMPROMISOS DE COLOMBIA A LA ODCE . APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE si Infraestructura
EL 30 DE MAYO DE Gestion SST
2018 Y LA «CONVENCION DE LA ORGANIZACION PARA Gestion Acueducto y Alcantarillo.
LA
COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICOS»,
HECHA EN PARis EL
14 DE DICIEMBRE DE 1960,
Establece los requisitos minimos para los contratistas que ejecuten actividades en espacios confinados (Lavado de Tanques de agua, MTO de Tanques de Combustible y Trampas de| GESTION SST
Ministerio de Proteccion Por la cual se establece requisitos minimos de seguridad para| g grasas). GESTION ACUEDUCTO Y
ESPACIOS CONFINADOS Social RESOLUCION 0491 2410212020 rabalp o espacios confados SG-SST Nacional NO e
Enira en vigencia el 24 de Agosto de 2020,
Se prohibe la importacién de sustancias agotadoras de la capa de GESTION aiﬂgﬁ:gm DE LA
GASES EFECTO 0z0no relacionadas en los Grupos 11 yilldel Anexo C del Protocolo| Verificar que los equipos de AA de EMSERCHIA sumwsuauus alos clientes no usen ustancias agotadoras de la capa de ozono relacionadas en los Grupos Il yill del Anexo C del|
INVERNADERO Min Ambiente RES 2749 DE 2017 271212017 de Montreal y Solicitud de Licencia Ambiental para importar los| SeA Nacional | protocolo de Monwrealy garaniizar que los uTO % RS TRucTuRA
CFCs del grupo | del Anexo C.
GESTION SST
Ministerio de minas y Por la cual se establece Reglamento Técnico de Establece los requisitos minimos de msem instalacién, manterimiento de s instalaciones mmemenes e mdusma\es de gas nattural , con el fin de prevenir y reducir los riesgos de SST| GESTION MANTENIMIENTO DE LA
GAS NATURAL energia RESOLUCION 90902 2411012013 internas de gas combustible sl Nacional ig: par: para realizar la No INFRAESTRUCTURA
Parémet " desarrollar, ceti var | SG-SST, OPASST deben evidenciar el cumplimiento del curso de 50 Horas. GESTION SST
CURSO DE 50 HORAS Ministerio del Trabajo Res 4927 23/11/2016 arametros y requisitos para desarrolar, certiicar registrar los SG-SST Nacional Respecw a Ia vigencia de los cursos de 50 Horas seqn Ia actualizacion de la capacitacion virual requerido en el At 16 . no se han generado nuevos modulos para el curso , segun st COPASST
cursos de 50 Horas concepto tecnico (02EE2019410600000038177 de 23 de Julio de 2019, ccL
Con la expedicion de la Circular 063 de 2020, el Ministerio de|
trabajo_estableci6 los requisitos y contenidos minimos que sel
deben tener en cuenta para la actualizacion del curso de 50 horas| GESTION SST
i del SGSST, lo anterior para mantener la vigencia de la Resolucion| x RENOVACION DEL CURSO DE 50 HORAS DESPUES DE 3 AROS, SE DEBE REALIZAR CURSO DE 20 HORAS PARA EL RESPONSABLE DEL SG-SST
CURSO DE 50 HORAS Ministerio del Trabajo CIRCULAR 063 10/07/2020 4927 de 2016y & Decreto 1075 de 2015 que oxige a todos loe|  SOSST Nacional ) NO coPASST
responsables de ejecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y|
Salud en el Trabajo la realizacion del curso actualizacion de 20|
horas SGSST cada (3) tres afios, de forma GRATUITA.
Articulo 10. los usuarios. e i das las instals y agua
para consumo humano a ivel iniradomiciiaro, ara fo ual, Se tendrén en cuenta ademas, os siguientes aspectos:
1ta infectar sus tangues d redes, (6) meses
LAVADO DE TANQUES e Decreto 1575 - 2007 910512007 D e e o o yoteccion y Contol de sal Nacions |2 Marieerandecadas conioesd ptain i comeiday s s e donis preservar a calidad del v . ayucar a evtar NO Gestion Acueducto y Alcantarilado
3. En edifcios pi privados, conjuntos - . hospitales, hoteles, colegios, cérceles y demés edificaciones que conglomeren individuos, los
responsables del mantenimiento y conservacion locativa, deberén realizar el de los tanques d L] ), i cada
seis (6) meses. La autoridad sanitaria podra realizar inspeccion cuando o considere pertinente.
Por medio de la cual se sefialan caracteristicas, instrumentos
presmencm de la bisicos y frecuencias Las muestras tomadas de agua una vez se realice Ia higienizacion de los tanques deberan cumpli con las )
LAVADO DE TANQUES Republ Res 2115 de 2007 2210612007 del sistema de control y vigilancia para la calidad del agua para sel Nacional | cap 1, Cap i, No Gestion Acueductoy Alcantarillado
cconsumo humano
Los trabajads trab: con la Res 1409 de 2012 deberian reentrenarse desde el 12 de Marzo de 2020, quedaran exentos del
por 3 St entraad Ige la Resolucion.
Los centros de cumplir con los. tocolos de Bioseguridad y contar paralas alcaldias. El oferente debera estar registrado
Por medio de la cual se dictan medidas transitorias,
. . 5 . e la plataforma de oferentes del curso de trabs Iuras. L ves teoricos del curso de formacio dran tomar d tal. El al la con |
TRABAJO ALTURAS Ministerio de Trabajo RES 1248 DE 2020 3JULIO DE 2020 |con la capaciacion y entrenamiento para trabajo sequro en alturas,|  SG-SST Nacional [ for 000 teoria o poda asitr  1as scaiones e fomacion pracia y deberan aprobar 6 oxamen. La elape praclcs para nivel basic y mvel avansado daberan reararoe e si GESTION ST
en el marcoi de la emergencia sanitaria COVID 19 manera virtual en una Unidad Vocacional de Aprendizaje (UVAES)
Las visitas de seguimiento del organismo evaluador bajo la NTC 6072 y Art 53 de Res 1178 de 2017 queran suspendidas , durante el tiempo en el cual no sea posible realizarlas por el
aislamiento obligatorio
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EXPEDIDA POR TIPO - N° FECHA DE EMISION OBJETO ALCANCE REQUISITO SIINO
Modifica f AT 30 de 2 Res 0491 2020 sobre los contenidos de 0s programas de formacion (Cuaquiera d los programas de formacion ealizard GESTION SST
cada 3 afios, el personal de actividad y/o se presente actualizacion técnologica. Los cursos deberdn ser pagados por la
" Modifica Articulos de la Res 0491 de Feb 2020 (Estandares g o GESTION ACUEDUCTO Y
ESPACIOS CONFINADOS Min trabajo Res 2605 de 2020 30-11-2020 e e T o soma oo SG-SST Nacional empresa aplica para de senvicio). si O RILLADS
Att. 4, Vigencia iniciar a partr del 1 Agosto de 2021
C”'"P'e':’"'e"“’f' Pzégri';Z del T" 28 :e la Res 0313 de Se debe subir la autoevaluacion de los estandares minimos y los planes de mejoramiento de los afios 2019 y 2020 al link www.fondoriesgoslaborales.gov.co
SG-SST Min trabajo Circular 071 30-11-2020 2;19 ": ad'a”c:e Ia cual se o ‘"_g" Zal"es eémj“”a conforme SG-sST Nacional sl GESTION SST
resultado de la a“‘mde‘l’a;'e "SSeT los estandares minimos Se debe diligenciar la autoevaluacion de estandares minimos de la Res 0312 de 2020 a la paguina de la ARL.
apﬁ;::é‘:z;“;gi"gSﬁ:y’:z‘ggs;gﬂ"{‘:a:ﬁ;?I‘z‘:ﬁ‘)ade Se debe implementar el SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO PARA ETIQUETADO DE SUSTANCIAS QUIMICAS MANEJADAS EMSERCHIA
d (ALCOHOLES, ACEITES, LIMPIADORES). Con Excepcion de Sustancias Quimicas para (Productos de Higiene Domestica y absorbentes), plagicidas
SUSTANCIAS QUIMICAS Min trabajo Res 773 40712021 clasificacion y efiquetado de productos quimicos en los sGl Nacional | e st agricola, prodUCTos famaceuticos , coomelicos, resituos e pagiidas. en 1os gares de o garantisando due 105 EmpIAOrGS y Sus NO TODOS LOS PROCESOS
lugares de trabajo y se dictan otras disposciones en materia coniratistas cumplan con & SGA
de seguridad quimica -
I Ministerio del Trabajo informa a lodos los iteresados, e nomatided ignte NO establece n plazo mésimo de tempo para realzar lreiao e as
ylos de los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
. SST.
ESTANDARES MINIMOS Min trabajo Circular 0014 de 2021 2/10/2021 ‘”'“’ma‘c‘“”‘s"“;‘ registro de 'asd sossr SG-SST Nacional sl GESTION SST
Y los planes de oSG Por lo anterior se reitera que de conformidad al Paragrafo 2 del Articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019 los responsames pueden continuar registrando de
manera paulatina y progresiva [a informacion de los afios 2019 y 2020 en los formatos y los planes de
mejora el enlace: www. gov.co, botén y plan de
Por la cual se regula el Trabajo en Casa y se Dictan otras ) Se regula el trabajo en casa. Se debe definir con base en lainformacion de comorbilidades y aforo en la oficina que personas seran habilitadas en trabajo en GESTION SST
TRABAJO EN CASA Min trabajo Ley No 2088 5/1212021 Disposiciones SG-SST Nacional casa, aplicando s requisitos del SG-SST en sus puestos de trabajo en casa No GESTION TALENTO HUMANO
TODOS, ESPECIALMENTE LOS ARTICULOS 15, 39, 308, if{?:?‘\l?"\A‘RiEL:\églo ACUEDUCTO ¥
ASAMBLEA NACIONAL s ) 365, 366, 367, 368, 369 LOS RELATIVOS A DERECHOS
SERVICIO DE AAA CONSTITUCION 13/6/1991 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA sec Nacional NO GESTION SERVICIO DE ASEQ
CONSTITUVENTE FUNDAMENTALES, DERECHOS COLECTIVOS ¥ DEL CESTION COMERGIAL ¥ ATENCION
AL USUARIO
GESTION SERVICIO ACUEDUCTO Y|
LEv 142 D 1994 POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN DE ALCANTARILLADO
SERVICIO DE AAA Congreso de Colombia 711111994 LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS Y sec Nacional TODOS LOS REQUISITOS si GESTION SERVICIO DE ASEQ
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES GESTION COMERCIAL Y ATENCION
AL USUARIO
GESTION SERVICIO ACUEDUCTO Y|
POR LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE ALCANTARILLADO
SERVICIO DE AAA Congreso de Colombia LEY 286 DE 1996 710511996 LAS LEYES 142 Y 143 DE 1994 Y LA LEY 223 DE sec Nacional TODOS LOS REQUISITOS si GESTION SERVICIO DE ASEQ
GESTION COMERCIAL Y ATENCION
AL USUARIO
GESTION SERVICIO ACUEDUCTO Y|
POR LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE LAS ALCANTARILLADO
SERVICIO DE AAA Congreso de Colombia LEY 689 DE 2001 31/8/2001 LEYES 142 DE sec Nacional TODOS LOS REQUISITOS si GESTION SERVICIO DE ASEQ
1994 GESTION COMERCIAL Y ATENCION
AL USUARIO
POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 142 DE ffg:‘@%iﬂ‘ég'o ACUEDUCTO ¥
SERVICIO DE AAA PRESIDENCIADELA DECRETO 302 DE 2000 2022000 1994, EN MATERIA DE PRESTACION DE LOS sec Nacional TODOS LOS REQUISITOS si GESTION SERVICIO DE ASEQ
REPUBLICA SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE CESTION COMERIAL ¥ ATENCION
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLAD S USOARIO
GESTION SERVICIO ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO
SERVICIO DE AAA R RE A DECRETO 229 DE 2002 211172002 POR EL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL sec Nacional TODOS LOS REQUISITOS si GESTION SERVICIO DE ASEO
GESTION COMERCIAL Y ATENCION
AL USUARIO
GESTION SERVICIO ACUEDUCTO Y
CONGRESO DE LA POR LA CUAL SE MODIFICAN PARCIALMENTE ALCANTARILLADO
SERVICIO DE AAA iy LEY 632 DE 2000 2911212000 LAS LEYES 142, 143 DE 1994, 223 DE 1995 Y sec Nacional TODOS LOS REQUISITOS si GESTION SERVICIO DE ASEQ
286 DE 1996. GESTION COMERCIAL Y ATENCION
AL USUARIO
POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL CAPITULO | N TARIERYISIO ACUEDUCTO Y
PRESIDENCIA DE LA DEL TITULO V DE LA LEY 142 DE 1994, EN TODOS LOS REQUISITOS
SERVICIO DE AMA REPUBLICA DECRETO 1429 DE 1995 26061995 RELACION CON EL CONTROL SOCIAL DE LOS sec Nacional COMPILADO POR EL DECRETO 1077 DE 2015 st ggg:gx Sgg’;g‘é&f A\ngTENCIC)N
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS. S USOARIO
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
GESTION JURIDICA
. JUNTA DIRECTIVA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
CONTRATACION ialeinsri ACUERDO 11 DE 2017 7I01/2017 O R 08 sec Nacional ToDOS si GESTUON COMPRAS Y
PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA ESP.
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PR eI L U S s
g L TODOS
COBRO COACTIVO GERENCIA EMSERCHIA RESOLUCION 706 DE 2017 1/01/2017 EMPRESA DE SERVIGIOS PUBLICOS DE CHIA sGC Nacional sl 2fi23:‘p\chERCIAL Y ATENCION
EMSERCHIA ESP
REQUERIMIENTOS ESPECIALES DE ASPECTOS TODOS GESTION COMERCIAL Y ATENCION
SERVICIO DE AAA GERENCIA EMSERCHIA CIRCULAR 002 DE 2015 1/01/2015 RELEVANTES EN LA SUPERVISION SGC Nacional s AL USUARIO




