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(Julio 16 de 2018)

16 JUL 201

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P.

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA
E.5:P.

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el Acuerdo No. 001 de 1998 y en
cumplimiento de las disposiciones conferidas porla ley 136 de 1994, art. 13 de la Ley 87 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que "la administracion puablica, en todos sus
érdenes tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la Ley",;

Que la ley 87 de 1993, "Por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan ofras disposiciones " establecié en su articulo 6 que:
"El establecimiento y desarrolio dei Sistema de Control Interno en los organismos y entidades pblicas,
sera responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente (...),";

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 "Todos por un nuevo pais", integré en un solo Sistema de Gestidn los Sistemas de Desarrolio
Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente, el cual deberé articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley
87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que mediante Decreto No. 648 de 2017 Se modifico y adiciono el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica, en cuanto al Articulo 2.2.21.1.5 sobre el Comite
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Que mediante Decreto No.1499 del 11 de septiembre de 2017, modifico el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Que mediante el Capitulo 3 del decreto 1499 de 2017, en su articulo 2.2.22.3.1 se adopta la versién
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG I, para el funcionamiento del
Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Intemno.

Que mediante el articulo 2.2.23.2 del mismo decreto, se ordena la actualizacion del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano - MECI, a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion Y Gestion MIPG, el cual es de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las
entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Que en octubre 13 de 2017 se publicd y adopto el Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG |1, el cual tiene como propoésito brindar los elementos fundamentales para |
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que las entidades publicas implementen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién de manera
adecuada y facil.

Que mediante Resolucién No. 606 de 2014 se adoptd el Sistema Integrado de Gestién SIG en la
Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S. P.

Que en su articulo décimo primero se cre6 el equipo MECI - CALIDAD y en su articulo décimo
segundo se conformé el equipo MECI — CALIDAD

Que se requiere modificar parte de los integrantes y algunas de las funciones del Comité de Sistema
Integrado de Gestion y crear el comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Empresa
de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P como érgano de coordinacién y asesoria del
Sistema de Control Interno y su articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG
ll, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
gestion y control al interior la Entidad.

Que, por lo anterior expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFORMESE EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P, como
organo asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno segun el Decreto 648 de 19 de
abril de 2017 y el Decreto 1499 de septiembre 11 de 2017 del Departamento Aministrativo de la
Funcion Publica.

ARTICULO 2°: INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO. EI comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Empresa de Servicios
Publicos EMSERCHIA E.S.P, esta integrado por:

e El Gerente General de la Empresa de Servicios Publicos de Chia, quien lo presidira.
e Elsubgerente

e E| Director Administrativo y Financiero

e El subdirector financiero

e El subdirector de Talento humano y salud y seguridad en el frabajo
e El Director Juridico y de contratacion

e El Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

e El Director técnico Operativo

e El Director Comercial

e El Subdirector de operaciones comerciales

e El Subdirector de Atencién al cliente

e [El Jefe de la Oficina asesora de Planeacion

Paragrafo 1. El jefe de la Oficina de Control Interno participara con voz, pero sin voto en el mismo y
ejercera la secretaria técnica del Comité.
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Paragrafo 2. El comité solicitara de ser necesario por intermedio de su secretaria técnica el
acompafiamiento a las sesiones de los servidores que considere indispensable para el desarrollo de
sus funciones.

ARTICULO 4°: FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Intermo:

a) Evaluar el estado del Sistema de Control intemo de acuerdo con las caracteristicas propias
de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por
el Jefe de Control Intemo o quien haga sus veces, organismos de control y las
recomendaciones del equipo MECI.

b) Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de
la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacion de los temas criticos segin la gestion de riesgos de la administracion.

c) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento. :

d) Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.

f)  Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g) Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

h) Las demés asignadas por el Representante Legal de la entidad.

Paragrafo 1. EI Comité se reunira como minimo dos (2) veces en el afo, y podra realizarse reuniones
extraordinarias cuando se requiera.

ARTICULO 5° FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del Presidente del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno:

« Convocar las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité a través de la Secretaria Técnica del
» Presidir las sesiones del Comite.
» Convocar, a través de la Secretaria Técnica a los servidores publicos que considere indispensables
para el desarrollo de las sesiones.

ARTICULO 6° FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:;

« Citar a las sesiones del Comité, a los miembros e invitados, de acuerdo a solicitud del Presidente.
* Hacer la citacion por lo menos con tres® (3) dias de anticipacion a la realizacion de la sesion.

* Preparar el orden del dia para cada sesion.

« Elaborar y suscribir las actas correspondientes por cada sesion.

+ Realizar seguimiento a los compromisos asumidos en las sesiones e informar al Presidente sobre
los avances de los mismos.

» Custodiar las actas suscritas y demés documentos que se generen en el Comité.

» Llevar el registro y control de las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias. W
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* Las demés que de acuerdo con su naturaleza le sean asignadas por el presidente del comité.

ARTICULO 7°: QUORUM y DECISIONES. El Comité sesionara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones se tomaran por mayoria simple de los miembros
asistentes a la respectiva sesion.

ARTICULO 8° ACTAS. De cada una de las sesiones del comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno se dejara un acta firmada por el presidente y la secretaria técnica.

ARTICULO 8°: VIGENCIAS Y DEROGATORIAS La presente resolucion rige a partir de la fecha de
sus expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chia — Cundinamarca a los 16 dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho (2018)

16 JuL 2018

Elaboro: Martha L. Avila - Jefe Oficina Control Interno
Revisé: Juan Pablo Ramirez — Direccion Juridica y Co
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