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RESOLUCIONNYy 4 § ADE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTA%LECEEPLgQQLE}NEAMIENTOS PARA LA ARTICULACION

E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHiA —~ EMSERCHIA E.S.P. Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIiA
EMSERCHIA E.S.P

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y estatutarias, especialmente las conferidas
en el Acuerdo No. 06 de 2018, de la Junta Directiva de la Empresa de Servicios Publicos de Chia ~
EMSERCHIA E.S.P., la Ley 489 de 1998, la Ley 87 de 1993, [a Ley 1712 de 2014, el Decreto 1083
de 2015, el Decreto 1499 de 2017, el Decreto 612 de 2018, la Resolucion 1519 de 2020, la
Resolucion 388 de 2024, |a Resolucion 474 de 2025, y :

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre ofros, en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 269 de la Constitucidn Politica establece la obligacién de las entidades plblicas de
disefiar y aplicar, segin fa naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno.
Que el articulo 365 de la Constitucion Politica dispone que los servicios pablicos son inherentes a la
finalidad social del Estado y que corresponde al Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los
habitantes del territorio nacional.

Que la Ley 142 de 1994 establece el régimen de los servicios pablicos domiciliarios y regula los
principios y condiciones bajo los cuales deben desarrollarse las actividades relacionadas con su
prestacion.

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicic del control interno y asigna
responsabilidades al representante legal, a los jefes de las dependencias y a la oficina encargada de
la evaluacion independiente del sistema de control interno.

Que et articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 dispuso la integracidn de los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad en un Sistema de Gestion, articulado con el Sistema de
Control Interno.

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, contiene
las disposiciones del Sistema de Gestion y las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, asi
como las reglas relativas al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 se modifico el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el
- Sistema de Gestion y se actualizé el MIPG como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,

hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion institucional, orientandola a ia generacion de

resultados que atiendan las necesidades de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015 establece las Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional que desarrollan las dimensiones operativas del MIPG y dispone que su implementacion
se realizara mediante planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias, de acuerdo con las
normas que las regulan.
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ue el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015 establece el &mbito de aplicacion del MIPG y
dispone que las entidades sujetas a regimenes especiales aplicaran las politicas de gestion y
desempefio institucional en los t&rminos y condiciones en que les sean aplicables de acuerdo con [as
normas que las regulan.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 establece el Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio como instancia encargada de orientar la implementacion y operacion del MIPG, y dispone
para el orden territorial reglas especificas sobre su conformacion y funcionamiento.

Que el Decreto 612 de 2018 fij6 directrices para la integracion de los planes institucionales vy
estratégicos al Plan de Accion, con el propésito de favorecer la articulacion de la planeacion
institucional y de las politicas de gestion y desempeio.

Que el Decreto 742 de 2021 incorpor¢ [a Politica de Compras y Contratacion Publica dentro de las
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional del MIPG.

Que e Decreto 1122 de 2024 reglamentd los Programas de Transparencia y Etica Plblica y establecié
disposiciones que deben ser consideradas en la articulacion institucional de las acciones relacionadas
con fransparencia, integridad, lucha contra la corrupcion, participacion y gestion de riesgos.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, como entidad lider del MIPG,
expide y actualiza el Manual Operativo del Modelo Infegrado de Planeacion y Gestion y las
herramientas y metodologias que orientan su implementacion; para 2026 se encuentra disponible el
Manual Operativo MIPG, version 6.1, de febrero de 2026.

Que EMSERCHIA E.S.P. cuenta con Resolucion 339 de 2026 y Resolucion 710 de 2025 vigentes
mediante el cual se adopté el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y establecid
disposiciones relacionadas con su implementacion y el funcionamiento del Comite Institucional de
(Gestién y Desempefio.

Que la presente resolucion no tiene por objeto realizar una nueva adopcion det MIPG, sino establecer
y formalizar lineamientos institucionales para la articulacion, implementacion, seguimiento, evaluacion
y mejora de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional que resulten aplicables a EMSERCHIA
E.S.P., en armonia con el acto de adopcidn vigente.

Que EMSERCHIA E.S.P., en desarrollo de su Sistema Integrado de Gestion — SIG, cuenta con
procesos, procedimientos, planes, programas, indicadores, matrices, metodologias y demas
instrumentos que pueden contribuir al cumplimiento de los lineamientos del MIPG, por lo cual resulta
necesario fortalecer su articulacion y evitar la duplicidad de instrumentos, actividades, reportes y
esfuerzos institucionales.

Que la implementacion efectiva de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional requiere [a
participacion articulada de la Alta Direccidn, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, la Oficina
Asesora de Planeacién, los lideres de politica, los lideres de proceso, las deméas dependencias y los
servidores publicos y colaboradores, de acuerdo con sus competencias.

Que EMSERCHIA E.S.P. ha desarrollado o desarrollara documentos técnicos para las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional aplicables, en los cuales se precisan, segln corresponda, su
objetivo, alcance, marco normativo, diagnosticos, responsables, actividades, instrumentos, planes,
productos, evidencias, indicadores, mecanismos de seguimiento y acciones de mejora.

Que, con el propdsito de asegurar la actualizacién permanente de los instrumentos operativos que
desarrollan las politicas frente a cambios normativos, mefodolégicos, organizacionales o
institucionales, resulta conveniente establecer un mecanismo de actualizacién y control documental
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~de los anexos técnicos, sin que ello permita modificar mediante un anexo las disposiciones
sustanciales de la presente resolucion.
Que la articulacién del MIPG con el Sistema Integrado de Gestion, el Sistema de Control Interno, la
planeacion institucional, la gestion de riesgos, el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
y demas instrumentos institucionales permitira fortalecer la gestion por procesos, la toma de decisiones
basada en informacion, ef seguimiento al desempefio, la gestion del conocimiento y [a mejora continua.
Que, en mérito de lo expuesto,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. Establecer los lineamientos institucionales para la articulacion,
implementacion, desarrolio, seguimiento, evaluacion y mejora de las Politicas de Gestion vy
Desempefio Institucional del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en EMSERCHIA
E.S.P., como mecanismo para orientar la gestion hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales,
la generacion de resultados, 1a creacién de valor pablico, la mejora continua y la adecuada prestacion
de los servicios a los usuarios y demas grupos de valor.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones de la presente resolucion son aplicables
a todas las dependencias, procesos, servidores plblicos y demas colaboradores de EMSERCHI{A
E.S.P., en el marco de sus funciones, competencias, obligaciones y responsabilidades. Su aplicacion
se realizara de acuerdo con la naturaleza juridica, objeto, estructura, capacidades, contexto y régimen
juridico de la Empresa.

ARTICULO 3. REFERENTES PARA LA IMPLEMENTACION. La implementacion de las Politicas de
Gestién y Desempefio Institucional se desarrollard con sujecién a la Constitucion Politica, las leyes y
decretos aplicables, el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, el Manual Operativo del MIPG
vigente, las orientaciones y herramientas expedidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y las entidades lideres de politica, asi como las deméas disposiciones que regulen cada
materia.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS ORIENTADORES. La articulacién e implementacién de las politicas se
orientard por los principios de legalidad, integridad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, coordinacion, participacion, enfoque a resultados, gestién basada en evidencia, prevencion
de riesgos, responsabilidad, rendicion de cuentas, mejora continua y generacion de valor publico.

CAPITULO Il. ARTICULACION E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS

ARTICULO 5. ARTICULACION INTEGRAL. Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional se
implementaran de manera integral, coordinada e interrelacionada, evitando acciones aisladas y
procurando su incorporacion efectiva en los procesos, planes, programas, proyectos, procedimientos,
instrumentos y mecanismos de gestién de EMSERCHIA E.S.P.

ARTICULO 6. INSTRUMENTOS DE ARTICULACION. La articulacion de las politicas debera
considerar, segln corresponda, el direccionamiento estratégico y la planeacion institucional; el Plan
Estratégico Institucional; el Plan de Accidn; los planes institucionales y estratégicos; el Sistema
Integrado de Gestion — SIG;y el Modelo Estandar de Control Interno — MECI; la gestién integral de
riesgos; los indicadores institucionales y de proceso; el Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP; los planes de mejoramiento; los informes de gestion; los resultados de autodiagnésticos y %
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~mediciones; los ejercicios de rendicion de cuentas y participacién ciudadana; y los instrumentos de
medicién y evaluacion que resulten aplicables.

ARTICULO 7. POLITICAS APLICABLES. EMSERCHIA E.S.P. implementara las Politicas de Gestion
y Desempefio Institucional que le sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, objeto,
competencias, funciones, estructura, contexto institucional y disposiciones legales vigentes. La
relacion de politicas, dimensiones, responsables, corresponsables, instrumentos, productos,
indicadores y mecanismos de seguimiento se consolidard en la Matriz Institucional de Articulacion,
Implementacién y responsabilidades de las Politicas MIPG, que hara parte integral de la presente
resolucion como Anexo No. 1. ) )

ARTICULO 8. DOCUMENTOS TECNICOS DE LAS POLITICAS. Cada Politica de Gestion y
Desempefio Institucional contara, cuando corresponda, con un documento técnico que desarrollara
los elementos necesarios para su implementacion. Como minimo contendra: nombre de la politica;
dimension MIPG; objetivo; alcance; marco normativo y técnico; lider institucional; dependencias vy
procesos participantes; responsabilidades; actividades o acciones; productos y evidencias;
indicadores; frecuencia de medicion; mecanismos de seguimiento y evaluacion; y acciones de mejora.

ARTICULO 9. ARTICULACION CON LA PLANEACION. Los responsables de las politicas deberan
procurar que las acciones, metas, productos e indicadores asociados a las politicas se incorporen,
cuando corresponda, en los instrumentos de planeacion institucional y en el Plan de Accidn, de
conformidad con el marco normativo aplicable. La integracion de los planes institucionales y
estratégicos se efectuard respetando las competencias de las instancias responsables de su
formulacion y aprobacion.

ARTICULO 10. ARTICULACION CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. Las Politicas de
Gestidn y Desempefio Institucional deberan integrarse con el Sistema Integrado de Gestidn - SIG,
aprovechando los instrumentos institucionales existentes y evitando duplicidades documentales y
operativas. En lo posible, las actividades, responsabilidades, indicadores, riesgos, controles,
evidencias y acciones de mejora se gestionaran mediante los mecanismos institucionales vigentes.

CAPITULO IIl. RESPONSABILIDADES

ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA. Corresponde a la Gerencia:

s liderar y respaldar la implementacion y sostenibilidad del MIPG.

« promover la articulacion de las politicas con el direccionamiento estrategico y la operacion
institucional.

e gestionar, de acuerdo con las disponibilidades institucionales, los recursos necesarios.

o orientar las decisiones de fortalecimiento del modelo a traves de las instancias
correspondientes. 5) promover una cultura de integridad, transparencia, eficiencia, resultados
y mejora continua.

o adoptar las decisiones que correspondan dentro de sus competencias.

ARTICULO 12. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO. El Comité Institucional de
Gestion y Desempefio — CIGD serd la instancia institucional encargada de orientar y articular la
implementacién y operacion del MIPG, de conformidad con el Decreto 1083 de 2015, [as normas que
lo modifiquen o sustituyan y su reglamento inferno. En relacion con tas politicas debera, como minimo:

¢ Orientar su implementacion;

» Aprobar y hacer seguimiento a las esirategias y acciones institucionales;

e Analizar resultados de indicadores, autodiagnésticos, mediciones y evaluaciones;
¢ Promover acciones de mejoramiento ante brechas o incumplimientos;
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o Facilitar la articulacion de responsables, recursos e instrumentos;
o Revisar las propuestas de actualizacion de los anexos técnicos cuando corresponda;
e Ejercer las demés funciones asignadas por la normativa vigente.

ARTICULO 13. SEGUIMIENTO DEL COMITE. El CIGD realizara seguimiento a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del MIPG, como minimo una vez cada tres (3) meses, de
conformidad con el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 y las disposiciones que lo modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 14, OFICINA ASESORA DE PLANEACION. La Oficina Asesora de Planeacion, o quien
haga sus veces, actuara como instancia articuladora y coordinadora técnica del MIPG y tendra, entre
ofras, las siguientes responsabilidades:

¢ Orientar metodologicamente a los lideres de politica;

o Coordinar la actualizacion de |a matriz institucional,

s Promover la articulacion con la planeacion y el SIG;

Consolidar informacion de seguimiento y evaluacion;

Coordinar los reportes institucionales relacionados con MIPG;
Presentar al CIGD resultados, alertas y recomendaciones;

Promover acciones de mejora; y

Emitir orientaciones técnicas dentro del ambite de sus competencias.

[ ]

ARTICULO 15. LIDERES DE LAS POLITICAS. Cada politica contara con un lider institucional,
definido de acuerdo con la estructura organizacional y las competencias de las dependencias. Los
lideres deberan:

e Coordinar la implementacién de la politica;

o Ejecufar o gestionar las acciones previstas;

e coordinar a las dependencias corresponsables;

» realizar seguimiento a indicadores y productos;

* generar, custodiar y suministrar evidencias;

e identificar brechas, riesgos y oportunidades de mejora;

s reportar oportunamente los avances;

¢ participar en autodiagnésticos y mediciones; y

¢ mantener actualizada la informacion y documentacion de fa politica.

ARTICULO 16. LIDERES DE PROCESO Y DEPENDENCIAS CORRESPONSABLES. Los lideres de
proceso Y las dependencias corresponsables deberan incorporar los lineamientos de las politicas en
la operacion institucional, articulandolos con objetivos, riesgos, controles, procedimientos, indicadores,
planes y demas instrumentos del SIG. La designacion de un lider de politica no exime a las demas
dependencias del cumplimiento de las responsabilidades que les correspondan.

ARTICULO 17. SERVIDORES PUBLICOS Y COLABORADORES. Los servidores pliblicos y demas
colaboradores de EMSERCHIA £.S.P. contribuirén, dentro del mbito de sus funciones y obligaciones,
a la implementacion, sostenibilidad y mejora del MIPG, aplicando los lineamientos, procedimientos,
instrumentos y controles establecidos por la Empresa.

ARTICULO 18. OFICINA DE CONTROL INTERNO. La Oficina de Control Interno ejercera las
funciones de evaluacion independiente, asesoria y seguimiento que le correspondan legalmente, en
especial las relacionadas con el Sistema de Control Interno y el MECI. Su participacion en el MIPG
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= debera preservar su independencia y objetividad y no implicara asumir responsabilidades de ejecucion
o implementacién propias de la gestion.

CAPITULO IV. SEGUIMIENTO, EVALUACION, MEDICION Y MEJORA

ARTICULO 19. SEGUIMIENTO. El seguimiento a las politicas se realizara con la periodicidad definida
en los respectivos documentos técnicos y, como minimo, debera permitir establecer el cumplimiento
de actividades, metas e indicadores; productos y evidencias; resultados obtenidos; brechas y riesgos;
dificultades; compromisos; y acciones de mejora.

ARTICULO 20. EVALUACION Y MEDICION DEL DESEMPENO. La implementacion de las politicas
sera objeto de evaluacion mediante los mecanismos institucionales y externos que resulten aplicables,
tales como autodiagnésticos, indicadores, auditorias, evaluaciones del Sistema Integrade de Gestidn,
informes de gestion, ejercicios de participacion y satisfaccion de los grupos de valor y fos instrumentos
de medicion dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, incluido FURAG
cuando corresponda.

ARTICULO 21. INFORMES Y REPORTES. Los lideres de las politicas suministraran a la Oficina
Asesora de Planeacion la informacién requerida para consolidar los reportes de seguimiento y
evaluacion. La informacién deberd entregarse en los formatos, medios y plazos definidos
institucionalmente y debera contar con los soportes correspondientes.

ARTICULO 22. ACCIONES DE MEJORA. Cuando los resultados de seguimiento, evaluacion,
autodiagnosticos, auditorias o mediciones evidencien incumplimientos, desviaciones, riesgos o
brechas, el lider de la politica debera formular y gestionar las acciones preventivas, correctivas o de
mejora que correspondan, de acuerdo con los procedimientos del Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO 23. INFORMACION, EVIDENCIAS Y TRAZABILIDAD. Los responsables de las politicas
deberan garantizar la calidad, veracidad, oportunidad, integridad, trazabilidad, conservacion y
disponibilidad de la informacion y evidencias que soporten la implementacion, seguimiento, evaluacion
y medicién del desempefio, de conformidad con las reglas institucionales de gestion documental y
seguridad de la informacién.

CAPITULO V. ACTUALIZACION Y CONTROL DE LOS ANEXOS TECNICOS

ARTICULO 24. ACTUALIZACION DE LOS ANEXOS TECNICOS. Los anexos técnicos podrén
actualizarse cuando existan cambios normativos, modificaciones del Manual Operativo del MIPG,
nuevos lineamientos de las entidades lideres de politica, cambios organizacionales, modificaciones
de procesos, responsables, actividades, productos o indicadores, o resultados de evaluaciones que
hagan necesaria su actualizacion.

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION. La actualizacion sera propuesta por el lider
de la politica, con participacion de las dependencias corresponsables cuando corresponda. La Oficina
Asesora de Planeacitn verificara su articulacion con el MIPG y con los instrumentos institucionales y
gestionara el tramite de revisidn, aprobacién y control documental previsto en el SIG. Toda
modificacién debera conservar trazabilidad y registrar, como minimo, version, fecha, responsable,
descripcion de cambios y aprobacién correspondiente.

ARTICULO 26. LIMITES DE LA ACTUALIZACION. Las actualizaciones operativas de los anexos
técnicos no requeriran la expedicion de una nueva resolucion cuando no modifiquen el objeto, ambito
de aplicacion, responsabilidades generales, competencias institucionales ni otras disposiciones

‘ALCALDIA Eﬂ:kiwﬂ lr

i, -
g

. e
o5

www.emserchia.gov.co Calle 11 # 17 - 00 | PBX: {601)4926464



¢

S L.
U ermnserchis .

Rl S

048 4

~sustanciales de la presente resolucion. Cuando una modificacion incida en estos elementos, debera

farmalizarse mediante el acto administrativo que corresponda.

ARTICULO 27. CONTROL DOCUMENTAL. La Oficina Asesora de Planeacion, en coordinacion con
el responsable del Sistema Integrado de Gestién, garantizara que las versiones vigentes de la matriz
y de los documentos técnicos de las politicas se encuentren identificadas, aprobadas, controladas y
disponibles en los medios institucionales definidos.

CAPITULO VI. EQUIPOS TECNICOS, SOCIALIZACION Y RECURSOS

ARTICULO 28. EQUIPOS TECNICOS DE APOYO. El CIGD podra conformar equipos técnicos o
mesas de trabajo para apoyar la implementacion de politicas cuya naturaleza, transversalidad o
complejidad requiera coordinacion especializada. Estos equipos podran analizar requerimientos,
proponer instrumentos, hacer seguimiento, identificar necesidades de articulacion, preparar informes
y recomendar acciones de mejora al CIGD.

ARTICULO 29. SOCIALIZACION Y APROPIACION. La Oficina Asesora de Planeacion, en
coordinacion con fa Subdireccion de Talento Humano, los lideres de politica y las demas dependencias
competentes, promovera la socializacién, capacitacion y apropiacion de las Politicas de Gestion v
Desempefio Institucional y de los instrumentos que las desarrollen, de acuerdo con las necesidades
institucionales.

ARTICULO 30. RECURSOS. La implementacién de las politicas se desarrollara con los recursos
humanos, fecnicos, tecnologicos y financieros disponibles y previstos en los instrumentos de
planeacion y presupuesto de EMSERCHIA E.S.P., de acuerdo con las disponibilidades y disposiciones
aplicables. :

ARTICULO 31. ARTICULACION CON EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA,
Las acciones relacionadas con transparencia, integridad, lucha contra la corrupcion, participacidn,
gestion de riesgos de corrupcion y demas componentes que correspondan se articularan con el
Programa de Transparencia y Efica Pablica — PTEP, de conformidad con la normativa vigente,
evitando duplicidades y garantizando coherengia entre los instrumentos institucionales.

CAPITULO VII. POLITICAS, RESPONSABLES Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 32. MATRIZ INSTITUCIONAL DE POLITICAS. La Matriz Institucional de Articulacion,
Implementacién y responsabilidades de las Politicas MIPG sera el instrumento de referencia para
identificar las politicas aplicables, su dimensién, lider institucional, dependencias corresponsables,
documentos técnicos, instrumentos de implementacién, indicadores, periodicidad de seguimiento,
evidencias e instancia de seguimiento. La matriz se administrara bajo el control documental del SIG.

ARTICULO 33. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES. La asignacién de una dependencia
como lider de una politica no transfiere ni elimina las competencias legales o funcionales de ofras
dependencias. Las responsabilidades deberan interpretarse de acuerdo con el manual de funciones,
la estructura organizacional, los actos administrativos vigentes, los procedimientos institucionales y la
normativa aplicable.

ARTICULO 34. INTERPRETACION Y LINEAMIENTOS TECNICOS. La Oficina Asesora de
Planeacion podra emitir orientaciones, metodologias, instrumentos y lineamientos t&cnicos necesarios
para facilitar la implementacién, articulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas, dentro del
ambito de sus competencias. Los asuntos juridicos que requieran interpretacion seran atendidos por
la Direccion Juridica, de acuerdo con sus competencias.
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ARTICULO 35. ANEXOS. Hacen parte infegral de la presente resolucién: Anexo No. 1 — Matriz

Institucional de Articulacidn, Implementacion y responsabilidades de las Politicas de Gestion vy

Desempefio Institucional - MIPG; y los documentos técnicos de las politicas aplicables que sean
‘incorporados y confrolados conforme al Sistema Infegrado de Gestion.

ARTICULO 36, RELACION CON EL ACTO DE ADOPCION DEL MIPG. La presente resolucion
complementa el acto administrativo mediante el cual EMSERCHIA E.S.P. adopté el Modelo Integrada
de Planeacion y Gestion — MIPG. Las disposiciones de dicho acto que no sean contrarias a la presente
resolucidn continuaran vigentes. Esta resolucion no se entendera como una nueva adopcion del MIPG.

ARTICULO 37. PUBLICACION Y COMUNICACION. La presente resolucién y sus anexos serén
comunicados a los responsables de su implementacion y publicados o dispuestos en los medios
institucionales que correspondan, de conformidad con las disposiciones de transparencia, acceso a fa
informacidn publica, gestién documental y demas normas aplicables.

ARTICULO 38. DEROGATORIAS. La presente resolucion deroga Unicamente las disposiciones
infernas que le sean confrarias en materia de articulacion, implementacion, seguimiento y
responsabilidades relacionadas con las Politicas de Gestidn y Desempefio Institucional del MIPG, sin
afectar las competencias, obligaciones o instrumentos que tengan fundamento directo en normas de
superior jerarquia.

ARTICULO 39. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de [a fecha de su expedicion y
publicacién, segun corresponda.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE _

Dada en Chia, Cundinamarca, a los Y0 )diasde SEP de dos mil veintiséis (2026)

Gerente General EMSERCHIA E SP. '

Proyecto: Gina Paola Barbosa Galvis ~ Profesional E. Calidad y Seguimiento
Revisd: Martha Nubia Ruiz Carrefio — Jefe Oficina Asesora de Planeacion @;q_(,
Revisd: Jaime Alexis Castre Santos - Director juridico y de contratacion Qq

Revisd: Andres Julién Ferndndez Castro - Subgerent

L3

www.emserchia.gov.co Calle 11 # 17 - 00 l PBX: (601)4926464




