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CONVENIO No. 001 de 2021 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-
EMSERCHIA E.S.P. Y COORBINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S.A.S.
“COORSERPARK S.A.8.”

Entre ia Ingeniera ANDREA MILENA CASTILLO GALEANQO, identificada con la cédula de ciudadania ndmero
20.455.853 Expedida en Cota, en su calidad de Gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
"EMSERCHIA E.S.P.", identificada con NIT. 899.999.714-1, como Empresa Industrial y Comercial de! Estado,
nombrada mediante Decreto Ne. 376 del 19 de noviembre del 2020, y quien en adelante se denominarg
EMSERCHIA E.S.P., por una parte y por otra la sefiora MARIA ADELAIDA PARIS GOMEZ, mayor de edad,
identificada con cedula de ciudadania No. 52.045.033 expedida en Bogota D.C representante legal de la
socledad COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S.A.S. “COORSERPARK S.A.8.”
identificado con Nit. 800215065-4, guisn en adslante se denominarda COORSERPARK S.A.S. hemos
convenide celebrar el presente CONVENIO No. 001, previa observancia y aplicacién de lo previsto en &l
Acuerdo 011 del afio 2017, Ley 142 de 1994 y los principios establecidos en la Ley 80 de 1983 y con base en
las siguientes CONSIDERACIONES sefialades en &l estudio previo: “La Emprasa de Senvicios Piblicos de Chia
en cumplimientc a lo establecido en ef Dacrefo 1567 de 1898 per el cual se crea ef sistema nacional de
capacitacidn y ef sistema de estimulos para fos empleados del estada, en su titulo If — Sistema de estimulos
para los empleados del estado, Capitulo 1, Articulo 13, - Sistema de Estimulos para los Empleados def Estadc.
Establece el sistema de estimulos, el cual estara conformado por ef conjunto interrelacionado y coherente de
poifticas, planes, entidades, disposicicnes legales y programas de bienestar e incentivos que inferactian con
el propésito de efevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrolio y bienestar de los empleados del Estado
en ef desempefio de su labor v de confribuir al cumplimiento efectivo de los resuftados institucicnales. Que a
partir del 11 de marzo de 2020 la OMS declaro gue el brofe de COVID-19 es una pandemia, por la velocidad
en su propagacién y mediante resoiucion 385 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion Social
declaro emergencia sanifaria en todo el terriforio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, posteriormente
mediante resolucion 844 de 2020 se prarrogoe la emergencia sanitaria nuevamente hasia ef 30 de agosto de
2020, el 25 de agosto de 2020 se expidi6 Ia resolucion 1462, la cual resuslve prorrogar la emergencia sanitaria
hasta el dia 30 de noviembre, mediante resolucion 2230 de 27 de noviembre de 2020 se prorrogo hasta el dia
28 de febrero de 2021, £l 25 de febrero de 2021 se prorrogo la emergencia sanifaria hasta ef dia 31 de mayo
de 2021 mediante resolucion 222. Por o anterior todo el territoric nacional se vio obligado a tomar medidas con
el fin de prevenir y controfar la propagacion del virus; Emserchia E.8.P. acatando fo dispuesto por el Gobiemo
Nacional mediante Resolucién 184 de 16 de marzo de 2020, implemento medidas preventivas con el fin de
profeger la salud de los empleados, dentro de estas medidas se encuentra adopcion de profocolos de
bioseguridad, garantizar elementos de proteccion personal, priorizar el rabajo en casa, cancelacion de eventcs
masivos con el fin de evitar aglomeraciones. Ef COVID-19 Es causado por el coronavirus del sindrome
respiratorio agudo grave de tipo 2 (SARS-CoV-2), un nuevo virus en los seres humanos que causa enfermedad
respiratoria y que se puede propagar de persona & perscna a través de gotitas respiratorias. Estas gofifas se
liberan cuando una perscna con COVID-18 estornuda, tose o habla. Las gotitas infecciosas pueden flegar a la
boca o la nariz de las personas que se encuentren cerca o posiblemente entrar a los pulmones al respirar. La
Organizacion Mundial de la Salud {OMS) recomienda manfener una distancia fisica de al menos 1 metro (3
pies) enfre las personas para evitar infectarse, mientras que los CDC recomiendan mantener una distancia
fisica de al menos 1.8 metros (6 pies) entre las personas. Las gotitas respiratorias pueden llegar a !as mancs,
objetos o superficies que estén cerca de la persona infectada cuande tosa ¢ hable, y los demas podrian
enfonces infectarse con el virus que causa ef COVID-19 al tocar las manos, los objefos o las superficies con
gotitas y luego focarse fos gjos, ia nariz o la boca. Datos recientes indican que puede haber fransmision del
COVID-19 a través de las gotitas de aquellos que tengan sintomas leves o de quienes no se sientan enfermos.
Los dafos actuales no respaldan la fransmision del SARS-CoV-2 por aerosoles a larga distancia, como la que
Se observa con ef sarampion o Ja fuberculosis. La inhalacién de aeroscles a corta distancia es una posibifidad
con el COVID-19, tal como ocurre con muchos patégenos respiraforios. Sin embargo, con base en pafrones
epidemioldgicos, esto no se puede distinguir facilments de la transmision por “gotitas™. La transmisién a corta
distancia es una posibilidad, particularmente en unidades médicas llenas de gente y en espacios no ventilados
de manera adecuada. Cierfos procedimientos en los establecimientos de salud pueden generar aerosoles finos
y deben evitarse cuando sea posible. Tenjendo en cuenta lo anferior y atendiende a las recomendaciones del
Ministerio de Salud. La OSM y acatandbo los lineamientos a nivel nacional ninguna persona se encuenira exeqla
de llegar a contagiarse y propagar ef virus, el cual puede generar una afectacién leve, grave o crifica (varia
encada persona), pudiendo generar hasta la muerte. Emserchia E.S.P. sismpre desea ef bienestar y salud de
foda la poblacién, aun mas de sus colaboradores y por effo es consciente de la problematica actual en los te

de salud, siendo asi se justifica la conveniencia de realizar un convenio que prests los servicios funerarios
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para los trabajadores de Emserchia E.S.P. y su ntcieo familiar, generande en efics compariia y respaldo en las
situaciones que se puedan presentar. En este convenio Emserchia E.S.P, sera el encargadc de cubrir el costo
dei plan exequial a los 200 empleados de planta de ia empresa y por ende a su nicleo familiar, cada uno en
igualdad de condiciones, como se estipula en las obligaciones, es con el fin de incentivar & los trabajadores,
para uri buen desarrofio de sui frabajo, con eficiencia y eficacia, que de igual manera siantan respaldo, compariia
y proteccion por parte de !a empresa generando en elios compromiso y senfido de pertenencia”

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONVENIO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS A
LOS FUNCIONARIOS DE i.A EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIAE.S.P.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE COORSERPARK S.A.S.: A, OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Son obligaciones de las partes en cumplimiento del objeto del presente convenic, las que se describen a
continuacién: 1. El contratista en desarrollo def objeto contractual se compromete a realizar la totalidad de las
siguientes obligaciones; A, Prestar y coordinar los servicios funerarics paralos empleados de Emserchiz E.S.P,
B. Tramites legales y notariales, C. Traslado del cuerpo de la persona fallecida al laboratorio. D. Tratamiento
de conservacion. E. Sala de velacion de semilujo con capacidad para 30 personas. F. Cofre finebre de plan en
dos referencias. G. Servicioc de cafeteria H. Servicio teiefénico dentro de ia sala de velacion. I. Libro de
recordatorio. J. Arreglo floral. K. Rosario. .. Serie de carteles. M, Carroza flnebre. N. Vehiculo para
acompafiantes. N. Ceremonia religiosa de cualquier Religion o credo. Q. Traslado aéreo o terrestre de la
persona fallecida entre dos localidades SIN LIMITES PERIMETRALES. 2. SERVICIO DE CEMENTERIO: A.
Boéveda en uso temporal. B, Lote en uso femporal. C. Cremacion. D. Umna para Cenizas y Cenizario hasta por
1 SMMLYV a fibre eleccidn de la familia. E. Cementerios Distritales. F. Cementerics Municipales. G. Cobertura
de Exhumacion en cualguier cementario a nivel nacional. 3. SERVICIO PARA AFILIADO CASADO: A, Cuafro
Beneficiarios sin  limite de edad (Titular, conyuge, padres Y suegros). B. Ocho Beneficiarios restanies
menores de 70 afics (hjos, Tios, primos, hermanas, sobrinos, nietos, cufiados, yernas, nueras, hijastros, 1
persona del servicio domestico todos previamente inscritos. 3. SERVICIO PARA AFILIADD SOLTERO: A.
Tres Beneficiarios sin: limite de edad (Titular, padres). B. Nueve Beneficiarios restantes menores de 70
afos (un hijo, Tios, primps, hermanos, sobrinos, cufiados,1 persona del servicio doméstico ¢ conductor ETC)
todos previamente inscriios. B. OBLIGACIONES GENERALES 1. Cobertura Enmedlata para el titulgr y los
beneficiarios al primer pago. 2. Por ng utilizacion del servicio para cuaiquier beneficiario: |a familia pbtiene
preteccion gratuita durante un afio. 3. Por fallecimiento del titular: Proteccion gratuita para la familia durante un
afio. 4. Garantig por Desempleo: proteccién gratujta durante 4 meses. 5. Bono de Descuentor servicios
funerarics con el 50% de descuento en nuestras funerarias para personas no proteg idas en nuestro plan de
prevision exequial. 6. Asesoria psicologica PERSONALIZADA: Ayuda gratuita para en el manejo del duelo, en
todos ics planes (Dos seslones). 7. Asesoria Juridica; Asesora gratuita para la familia, en todos los planes, en
procesos de sucesign. 8. Plan F:delidad =] co]aborador al retirarse de |a entidad pedra continyar con su plan
dg pravision exeqwai de manera mdependtente con'la misma cobertura de servicio y grupp familiar. 9. Para
realizar ia respectlva aﬂhamon del persanal de planta de Emserchia E.S. P gl persona! de COORSERPARK se
comunicard con-cada uno de 103 aflliados e |nd|caré Ips documentas que debe allegar y a donde. 10.
CCORSERPARK se encarga de recepcionar Ios documentos de los afiliados y su nlicleo fa{mhar 11. Cumplir
con las instrucciones Impamdas por el tuncxonano encargado de{ control y wgtlanc&a del contrato y las demas
que sean mherentes al obJeto del presente Convemo 12. El contpatista debera presentar los comprobantes de
pago de Ias obligaciones parafiscaies, de conformidad cor €l Ampulo 9delaley 828 de 2003, y el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007213, Défender en todas Sus actuamones 0s intereses de 1a Empresa De Servicios
Pdblicos ge Chia EMSERCHIAE.SP. con lealtad y buena fe en. fodas las etapas cont,actuaiea 14. Adelantar
lgs tramites y cumplirlos reqmsncgs para ja ejecugion del canvenio dentro s los piazos establecidos. 15. Cumplir
con los piazos estableudgs en gste contrato y en particular con las demés mherentes 15 Todas lag demas
inherentes o neoe;sa,'aas parala correcta e;ecuc on dal objeto del ponvenlo ' o

CLAUSULA TERCERA GBLIGACEONES DE EMS{ZRCH!A E $.P. En cumpllmlento del presente Convenio,
EMSERCHIAE.S.P., se compromete a: ). Des:gnarun funmonar:o dela Empresa parague ejema las funciones
de supervision del menclr;nadc contrate; pard que vile por os trabajos que se reahc&n an desarrollo de este
contrato ‘sean dg fa; mejey calidad y cumphmtento san las espemf cacignes tezmcas prqptas de |a aetividad
contratada; 2), Elaborar &| acta de inicio cumplidos los quUIS}tOS de perfeccronamjento y gjecugion; 3). Brindar
la informacion de gue dlsponga Y que sea necesaria para e} cumplimiento del objelo 4, Pagar et valor del
convenic en los términos pactados, 5) Obrar de buena fe-en gl desarrollo del convenio. 6). Asumlr Ips riesgos
que le correspondan, de conformidad con lo establecido'en &l cuadro de asagnamén de rlesgos y contenido en
los estudios previos y que forman parte integral del presente contrato, 7). Verificar st COORSERPARK S.A.S.
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se encuenira afiliado y al dia con el {timo pago al sistema de seguridad sccial integral y parafiscales cuando a
elio haya lugar, 8). Cumplir con [as demas obligacicnes que se deriven de la esencia o naturaleza del presente
CONVENIo.

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. Para los efectos fiscales y legales el valor del presente
convenio, corresponde a la suma de VEINT! UN MILLONES SESICIENTOS MIL PESOS MICTE.,
($21.600.000) M/CTE., INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES.

CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. Se realizara nueve (9) pagos mensuales, por la suma de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.400.000} M/CTE., INCLUIDO
IMPUESTOS QUE E SEAN PLICABLES, previa presentacién de listado de los afiliados. El pago seréa
procedente a la radicacion de factura 6 cuenta de cobro, con copia de los pagos de parafiscales de conformidad
con el articule 9 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. En todo caso, cada pago debe estar soportado con la respectiva certificacion de cumplimignto
a satisfaccion expedida por el supenviscr y verificacion por parte de aquel de los pagos que el contratista debe
realizar al sistema general de seguridad social integral y anexar copia del pago efectuado del periodo respectivo.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la gjecucion del presente contrato, sera de
NUEVE (09) MESES, contados 2 partir del perfeccionamiento del contrafe y la suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA SEPTIMA: SUPERVISION: LA EMPRESA, designa al Director Administrativo y Financiero de la
Empresa de Senrvicios Plblicos de Chia o guien haga sus veces o guien este designe.

PARAGRAFO. - En desarrollo de su funcion el supervisor cumplira en especial lo siguiente: 1. Propender por
el logro de los objetivos contractuales pactados, participande de manera activa en el equipo gue se conforme
con el contrafista y EMSERCHIA E.S.P., & fin de resolver cenjuntamente dificultades de orden administrativo,
técnico, presupuestal, ambiental, legal v social. 2. Responder por los resultades de su gestion v por las
decisicnes técnicas, administrativas y presupuestales, tomadas durante e! plazo de ejecucion del contrafe. 3.
Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, t&cnicas, presupusstales, ambientales, legales y
sociales. 4. Verificar el cumplimiente de la nomatividad vigente por parte del Contratista en la ejecucion del
contrato y su liquidacién. 5. Asegurar que le contratista en la ejecucidn el contrato se cifia a los plazos,
términos, especificacionss técnicas y demas condiciones pactadas. 5. Conservar el mbito de su compatencia,
procurando abstenerse de atribuirse facultzdes modificatorias de! alcance del contrato o propias del contratista
y de la entidad. 7. Mantener permanente comunicacion con el Contratista y con EMSERCHIA E.S.P. 8. Evitar
que se ganeren conflictos entre las paries y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.
9. Velar porque la ejecucidn del contrato no se interrumpa injustificadamente. 10. Certificar el cumplimiento o
nc de las obligaciones del Contratista accrde ccn la realidad de la ejecucidn contractual. 11, Allegar
oporiunamente los registro y documentos a EMSERCHIA E.S.P., con el fin de que éste pueda realizar el control
correspondiente antes de cualquier actuacidn, verificar que el contratista cumpla con todos los requisitos
previstos en la Ley para la gjecucion del contrato, al igual que revisar el contenido del contrato. 12. Verificar
periddicamente, al inicio, durante y al finalizar el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa,
el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los proveedores y contratistas.
13. Las contenidas en ef Acuerde No. 011 de 2017.

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: COORSERPARK S.A.S., deber constituir a favor de LA EMPRESA
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del presente convenio, una poliza ante una compafila de
seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombiz a fin de que se respalde el cumplimienfo de las
obligaciones gue surjan de la celebracion, ejecucion, terminacidn y liquidacion del presente Convenio con las
coberturas en las cuaniias v &rminos que se determinan a continuacién:

a). Cumplimiento de las obligaciones del convenio. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del convenio y por un témino igual al del convenio y seis {6) meses mas.

PARAGRAFO: CCORSERPARK 8.A.8,, se obliga a ajustar las pdlizas cuando se realicen adiciones, prorogas
0 SLSpensicnes.

CLAUSULA NOVENA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente convenio, serd ejecutado por
COORSERPARK $.A.S., con abscluta autonomia e independenciay, en desarrcllo del mismao, no se generarg
vinculo laboral alguno entre EMSERCHIA E.S.P. y COORSERPARK S.A.S., yio sus dependientes si lo
hubiere.
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PARAGRAFO: - COORSERPARK S.A.S., manifiesta que se encuentra aflliado al Sistema de Riesgos
Profesicnales.

CLAUSULA DECIMA: SANCIONES: [, MULTAS: En caso de que COORSERPARK S.A.S., se constituya en
mora o incumpia injustificada y parcialmente las obligaciones que asume en virtud del presente convenic, la
Empresa de Servicios Publicos EMSERCHIA E.S.P., podré imponerle, mediante resolucion, multas sucesivas
y diarias por el uno por ciento (1% dal valor total del contrato por cada dia de incumplimiento sin exceder
+0% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efactiva la sancién pecuniaria prevista en el numeral 2 de esta
clausula. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiente Injustificado definitivo o parcial por parie de
COCRSERPARK S.A.5,, del objeto del presente convenio o de cuaiquiera de las obligaciones contraidas,
COORSERPARK S.A.8., conviene en pagar a EMSERCHIA E.S.P., atitulo de pena, una suma equivalente al
diez por ciento {10%) del valor total de!l mismo, suma que EMSERCHIA E.S.P. har4 efectiva mediante el cobro
de la garantia dnica de cumpiimiento o, a su eleccién, ds! descuentc de los saldos que adeude al
COORSERPARK S.A.S., si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion
del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye
laindemnizacién de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecide como tasacién
anticipada de los mismos. lgualmente, la aplicacion de la clausula penal no exime a COORSERPARK S.A.S,,
del cumplimiento de la obligacion principal

PARAGRAFO: APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA: EMSERCHIA E.SP., podra
descontar da forma directa de las sumas a favor de COORSERPARK S.A.S., el valor de las multas o de la
clausula penal, exigirlas al garante o cobrarlas por via judicial,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION: COORSERPARK S.A.S., no podra ceder
el presente convenio ni subcontratar 1a ejecucion del mismo, a ninguna persona alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, sin la autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudiendo ésta reservarse las
razcnes para negar la auterizacion de la cesién o subcanirato. COORSERPARK 8.A.8., es el (nico responsable
por la celebracion de subcontratos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION: Las partes de comin acuerdo podran suspender
temporalmente la gjecucion del convenic, mediante acta debidamente justificada y soportada, la cual serd
suscrita por el supervisor y/o interventor y COORSERPARK S.A.S., previa aprobacion por parte del Ordenador
del Gasto o guien haga sus veces.

PARAGRAFO I: El término de suspansion no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del convenic, ni
dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecosics o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a ios pactados en el
convenio.

PARAGRAFO II: En caso de operar la suspension de convenio, COORSERPARK S.A.S., se compromete a
presentar certificado de medificacion de la garantia nica, ampliando su vigencia por el término que dure la
suspensién.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes podrén solucionar en forma
gil y directa las diferencias v discrepancias surgidas de la actividad dei convenio, mediante la conciliacidn,
transaccién o los mecanismos gue las partes acuerden segun los procedimientos establecidos en la lsy.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: COORSERPARK S.A.S., mantendra indemne y defendera a
su propio costo a LA EMPRESA de cualguier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza
inciuyendo |os costos y gastos pravenientes de actos y omisiones de COORSERPARK S.A.S., en el desarrolio
del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: IMPUESTOS: COORSERPARK S.A.S., pagara todos los impuestos, tasas,
contribuciones y similares que se deriven de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato de conformidad
con |z ley colombiana, a que hubiere lugar.

T
CLAUSULA DECIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se deriven del cumplimiento de jos requisitos de
gjecucion v legalizacion del presente canvenio seran a§umidos por COORSERPARK S.A,S.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MERITO EJECUTIVO: El presente documenio, una vez sea suscrito por las
partes, contiens obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo de Ias partes y por consigulente presta mérito
gjecutivo,

PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA renuncia a los reguerimientos legales o privados para ser consfituidas en

mora.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerde con lo expresado en
la ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de Dates de Caracter Personal y las normas que la modifiquen,
complamenten o sustifuyan, no sera considerado comunicacion ni cesidn de datos el acceso de EMSERCHIA
E.S.P. alos datos de carécter personal del Contratista, ya que dicho acceso, y el correspondiente tratamiento,
es necesario para llevar a cabo ef cumplimiento de! objeto contratado. Es por ello que, para todos los efectos
de normativa de proteccion de datos, EMSERCHIA E.S.P. sera considerada como “encargada del tratamiento”
de los datos dal Contratista v, de acuerdo con ello, se establece expresamente que EMSERCHIA E.S.P. ne log
aplicara o utilizaré con fin distinto al que figura en lo pactado entre las partes, nilos comunicarg, ni siquiera para
sU conservacion, a otras personas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: COORSERPARK S.AS, se
compromete de marera expresa, tanto durante la vigencia del convenio, como después de su terminacidn, a
no difundir, transmitir, y/o revelar a terceras personas cualquler informacion de LA EMPRESA, a la que tenga
acceso como consecuencia de la ejecucion def presents contraio, ni a utilizar tal informacion en interés propic
o de terceros. En consecuencia, serd mantenida en estrictz confidencialidad.

PARAGRAFO {: Se entiende como informacion confidencial, toda aqueila informacion que con ocasion de la
ejecucidn del convehio, se ha puesto a disposicion de COORSERPARK S.A.S., ya sea técnica, financiera,
comercial, estratégica, yfo cualquier informacion relacionada con las cperacicnes de negocios presentes y
futuros de LA EMPRESA, bien sea informacidn escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos
empresariales que se entreguen a COORSERPARK S.AS., Adicionalmente, cualquier informacion
suministrada, previc a la celebracion del contrato, mediante el procese de seleccidn y/o proceso de contratacion.

PARAGRAFO II: En el supuesto de incumplimiento del compromisc asumido y con independencia de ia
terminacion de! convenio, LA EMPRESA se reserva el derachc de reclamar &l resarcimients de los dafios y
perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de ta vulneracion del deber de confidencialidad pactado
en la presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-
S87. - COORSERPARK §.A.S., se obliga a conocer y cumplir las normas de Sistema De Gestion De La
Sequridad Y La Salud Er El Trabaje — SG-SST y los rieges a los que estan expuestes con ccasion del desarrollo
de sus obligaciones confractuales.

PARAGRAFOQ: COORSERPARK S5.A.S., persona natural o juridica, garantiza el cumplimiento de las nomas
reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestion de ta Seguridad y Salud en &l Trabajo SG-SS7, intemas
de LA EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos
legales, las partes declaran ceme domicilio contractual, el Municipio de Chia, Cundinamarca. No obstanie,
disponen las siguientes direcciones de notificacion: La sefiora MARIA ADELAIDA PARIS GOMEZ, mayor de
edad, identificada con cedula de ciudadania No. 52.045.033 expedida en Bogotd D.C., representante legal de
la sociedad COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S.A8. “COORSERPARK
5.A.5.” identificado con Nit. 800215065-4, en la direccion CARRERA 11 No. 69 — 37 de |a Ciudad de Bogota
0.C., Teléfono 317567C, Emall: pbarbosa@capillasdelafe.com, y EMSERCHIA E.S.P., uticada en la Calle 11
No 17 -00 del municipio de Chia.

Dada en la Empresa de Servicios Plklicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., del municipio de Chia, alos
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CONTRATANTE

H | z 7. e .‘ ]

ANDRERMEENCdAL : MARIA ADELAIDA PARIS GOMEZ

C.C. Ne. 0.454 653 Expecida on Cota C.C. N 52.045.033.expedidas ;

Gerente 4EMSERCHIAE.S.P. R.L. COORSERPARK SA.S. »
Contratista

Provectt: Maria Cristina Parra Espinosa / PU Direceién Juridica y de Contra{acion \Q
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