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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.( @ O &  )-2020
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHE E.S.P. Y NIVIS.

VERITAS 5.A.S.

| AREAS ADMINISTRATIVO, COMERCIAL, SOCIETARIO, LABORAL,

| CONTRACTUAL.

PRESTACION ESPECIALIZADA DE SERVICIOS JURIDICOS EN LAS

PENAL Y SERVICIOS PUBLICOS, PARA CONTINUAR CON LA

.| DEFENSA DE TODOS LOS DERECHOS E INTERESES DE LA
| INSTITUCION Y EL APODERAMIENTO DE 1.0S PROCESQS ACTIVOS

COMO LOS DE FUTURO INMEDIATO, DENTRO DE LA VIGENCIA

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA — EMSERCHIA E.S.P.

NIT. 899.999.744-1

| NIVIS VERITAS SAS.

| NIT. 900738822-0

| JUAN MANUEL NIEVES ROMERO

[DENTIFICACION:

C.C. No. 80.189.933 Expedida en Bogota D.C.

DIRECCION; =~

| CARRERA 57 A No. 127 - 86 CA 14, DE LA CIUDDA DE BOGOTAD.C.

CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MNDEDA

| CASO DE APLICAR.

CORRIENTE ($152.000.000.00) M/CTE., INCLUIDO IMPUESTOS EN

“|DE ocHo
| PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO.

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, SERA
(8) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL

" | MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($19.000.000,00)
| MICTE,, INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES., PREVIA
- | PRESENTACION DEL INFORME CORRESPONDIENTE A LAS
.| ACTIVIDADES REALIZADAS. EN TODO CASO, CADA PAGO DEBE
| ESTAR PRECEDIDO DE LA RESPECTIVA CERTIFICACION DE

| CUMPLIMIENTO A SATISFACCION EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR
Y VERIFICACION POR PARTE DEL MISMO DE LOS PAGOS AL

| EL INFORME Y DEMAS DOCUMENTOS EXIGIDOS DENTRO DEL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL AQUI PACTADO.

LA FORMA DE PAGO SE REALIZARA DE LA SIGUIENTE MANERA:
OCHO (8) PAGOS MENSUALES POR LA SUMA DE DIECINUEVE

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y ANEXAR

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO, SUPEDITADO AL CABAL

DISPONIBILIDAD
"PRESUPUESTAL

| CERTIFICADO DE DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL 2021000041
DEL 26 DE ENERO DEL 2021, CON CARGOC AL PRESUPUESTO DE

.| SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
| (ADMINISTRATIVAY GASTCS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

| REPRESENTACION JURIDICA RELATIVOS A OTROS CAMPOS DEL
| DERECHO/ GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
GENERAL, :

LA VIGENCIA 2021, CUENTAS 212020200901 DENOMINADA

BASICO GENERAL SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y

Entre la Ingeniera ANDREA MILEN

A CASTILLO GALEANQ, identificada con la cédﬁla de ciudadania nimero

20.455.653 Expedida en Cota, en su calidad de Gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
"EMSERCHIA E.S.P.", identificada con NIT. 899.999.714-1, como Empresa Industrial y Comercial del Estado,
nombrada mediante Decreto No. 376 del 19 de noviembre del 2020, ¥ quien en adelante se denominara
EMSERCHIA E.S.P., y por otra parte el sefior JUAN MANUEL NIEVES ROMERO, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 80.189.933 Expedida en Bogota D.C., representante legal de la sociedad NIVIS VERITAS
S.AS. identificado con Nit. 900738822-0, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previa

observaricia y aplicacion de lo previste en el Acuerdo 011 del afio 2017, Ley 142 de 1984 y los principio
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previo: 1. “La Empresa De Servicios Piblicos de Chia- EMSERCHIA E.S.P:; tfene COMO MIsion servir a nuestros
tsuarios - de manera oportuna, eficiente, y conun affo grado de calidad en los servicios plblicos que prestamos;
& unos costos razonables; aplicando en cada uno de sus proceses, una gestion enmarcada bajo los principios
legales y constitucionales deferminados para el sector ptiblico, con una politica de mejoramiento continuo,
calidad de servicio, celeridad, economia y responsabilidad que oriente a la empresa hacia un permanente
crecimiento y compelitividad, a fravés de la preparacion, evaluacion, estructuracion, promocion y ejecucion de
proyectos. Para el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por fa empresa en virtud del objefo social que
desarrolia. A través del fallo judicial de fecha 28-02-2012, el juzgado primero administrativo de/ circuito judicial
de Zipaquira, dentro de fa accion popular N° 2003-1371, actuando como primera instancia, dicta sentencia
amparande los derechos colectivos a la morafidad administrativa y al patrimonio pablico. Como consecuencia,
decreta la nulidad absoluta del numeral 1° del articulo 40 y del numeral 1°, 6° y 7° del articulo 71 de fa escritura
pablica N° 3629 del 02-04-2003, por tanto, debe ejecutarse: a) la entrega de la infraestructura para fa prestacion
del servicio de acueducto y alcantanillado en ef municipio de chia y de los inmuebles que haya recibido en virtud
del articulo 71 -1- de la escritura. b} la entrega a EMSERCHIA E.S.P, mediante subrogacion, de los contratos
de condiciones uniformes que tenga para la prestacion del servicio de acueducto y alcantarilfado. ¢} la
restitucion, previo tramite incidental, a EMSERCHIA del valor de los insumos, repuestos, activos muebles,
cartera o cuenta por cobrar, equipos y demés que haya recibido en virtud de Ja clausula 71- 1 mencionada y ef
pago a EMSERCHIA ES.P, del justo precio del usufruclo desde el momento en que haya recibido Ja
infraestructura para Ja prestacién del servicio de acueducto y hasta que Ja devolucion se haga efectiva, El
fribunal Administrativo de Cundinamarca, con sentencia de segunda instancia, datada el 23 de febrero de 2012,
modifico la decision a través de sentencia del juez administrativo de Zipaquird, revocando parcialmente Ia
decision, en cuanto negé ef derecho colectivo a la moralidad adminisirativa y amparo la proleccién al derecho
colectivo del patrimonio piblico. Revoco la nulidad parcial de algunos articulos de la estructura y en su lugar
declaro la nulidad absoluta de la escritura piblica, N° 3629 del 02-04-2003. En lo demas, confirmo las
restituciones de que lrata la sentencia de primera instancia, aclarando que fas obras que EMSERCHIA E.S.P.
deba cancelar a HYDROS CHIA S. EN C.A. ES.P; no podrén haber sido canceladas por los usuarios del
servicio, ni cargadas a las tarifas del servicio. Que en la actualidad la empresa EMSERCHIA E.S.P., adelanta
procesos juridicos, que deben ser atendidos por un profesional especializado en ef area de Derecho Penal,
Administrativo, Laboral, Comercial, Societario y de Servicios Piblicos. Que la empresa requiere ¢l apoyo
juridice, que permita soportar fa foma de decisiones en cuanto a las actuaciones a seguir, para el efectivo
cumplimiento de lo resuelto en ef falio de tutela del trece (13) de diciembre de dos mil doce (2012), proferido
con acasion de fa Accion Popular nimero 2003 — 01371. Que se hace necesario vincular mediante contrato de
Prestacion de Servicios a un profesional idoneo, es decir, caraclterizado por su basta formacion, expeniencia y
trayectoria, con un amplio perfil en derecho administrativo y contractual, para promover Ia legalidad de los
procesos y funciones administrativas y contractuales de EMSERCHIA E.S.P. Que acorde con el devenir
procesal y en atencion a las miffiples novedades como es los procesos laborales en los que se ha vinculado a
EMSERCHIA con ocasion de la nulidad decretada dentro de fa Accion popular No. 2003 - 01371, es necesario
que la empresa despliegue acciones efectivas y confundentes a través de un representante judicial,
especificamente designado para el proceso que se encargue de velar por los infereses y defensa de
EMSERCHIA E.S.P., procurando Ia actividad profesional y juridica para el cabal cumplimiento def fallo de Ja
accion popular referida y la defensa en los procesos laborales derivados de esa nulidad. Que ademés de los
procesos judiciales ya iniciados en los que hace parte la empresa, ofras enfidades y personas naturales y/o
juridicas afectadas por los efecfos de Ja sentencia derivada de la accidn popular, buscan involucrar a
EMSERCHIA E.S.P. como responsable de las obligaciones dejadas por la extinta sociedad, como es el caso
de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y la CAR, que ha emanado decisiones en las que
pretende imponer a EMSERCHIA pagos por obligaciones del anterior prestador de los servicios de acueducio
y alcantarifiado, Jo que hace necesario una debida representacion anfe dicha entidad y las demas instancias
tanto juridicas y administrativas, que permitan una excelente defensa judicial de la entidad por lo tanto se
requiere un coniratista que cuente con los conocimientos y experiencia acreditada para asegurar una debida
proteccion de fos derechos de EMSERCHIA E.S.P. Que teniendo en cuenta que en fa Direccidn Juridica y de
Contratacion, actualmente cuenta con tres (3) abogados vinculados los cuales no son suficientes para el apoyo
de las aclividades diarias de fa misma, por ello se requiere contar con personal suficiente que realice la
prestacion especializada de servicios juridicos en las areas administrafivo, comercial, sacietario, laboral, penal
¥ servicios publficos, para continuar con la defensa de todos los derechos e intereses de fa institucion y ef
apoderamiento de jos. pracesos activos como los de future inmediato, dentro de la vigencia contractual. Que
conforme al Acuerdo No, 071 de 2017 por ef cual se adopta ef Manual procedimientos para la contratacion,
establece que EMSERCHIA E.8.P., en caso de Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, fa entidad,
podré contratar directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de gjecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con ef area de que se
trata, sin que EMSERCHIA E.S.P., haya obtenido varias ofertas, de lo cual la Gerenfe deber dejar constancia
por escrito.” 2. Que la Gerente, emite Requerimiento de oonirataclon a la Direccién Juridica y de Contratacion
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para adelantar el mencionado proceso de contratacién. 3. Que La Direccién Administrativa y Financiera
mediante La Profesional Universitaria de Presupuesto, expidio el respectivo Ceriificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2021000041 de fecha 26 de enero de 2021. 4. Que ef contratista allega propuesta técnica,
econdmica y la documnentacion requerida para adelantar el proceso de confratacion. 5. Que con base en las
anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar un contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales,

que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO. “PRESTACION ESPECIALIZADA
DE SERVICIOS JURIDICOS EN LAS AREAS ADMINISTRATIVO, COMERCIAL, SOCIETARIO, LABORAL,

PENAL Y SERVICIOS PUBLICOS, PARA CONTINUAR CON LA DEFENSA DE TODOS LOS DERECHOS E
INTERESES DE LA INSTITUCION Y EL APODERAMIENTO DE LOS PROCESOS ACTIVOS COMO LOS DE
FUTURO INMEDIATO, DENTRO DE [A VIGENCIA CONTRACTUAL” CLAUSULA SEGUNDA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA., El contratista en desamrolio del objeto contractual se compromete a
reatizar la totalidad de las siguientes obligaciones: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Brindar asesoria
juridica en las areas del derecho Administrativo, comercial, societario, laboral, penal y servicios pliblicos en
defensa de la enfidad y apoderamiente de los procesos en curso y los futuros, originados dentro de la nulidad
declarada dentro de la accion popular 2003 - 1371 y las demés acciones que se generen alrededor de esta. 2.

El contratista deber4 adelantar todas las actuaciones judiciales que lleven a feliz términe los procesos judiciales
de la Empresa de Servicios Plblicos de Chia, que se relacionan a continuacion y los que llegaren a instaurarse

en contra de EMSERCHIAE.S.P.:
_ ACCIONANTET | ACCIONADO
AREA EXPEDIENTE DESPACHO JUDICIAL | NATURALEZA | DEMANDANTE/ | DEMANDADG/
DENUNCIANTE |  DENUNGIADO
TRIBUNAL ACCION DE _
ADMINSTTRATNODE | NULIDAD Y EMSERCHIA
ADMINISTRATIVO | 25000233700020160168700- | ACMINSIRIRODE | WULDADY. SERG CAR
SECCION CUARTA | O DEL DERECHO
TRIBUNAL ACCION DE
ADMINISTRATVODE | NULIDAD Y EMSERCHIA
ADMINISTRATVO | 25000234100020150004500- | ACHNSTRAINODE | NULDRDY S CAR
SECCIGN PRIMERA | O DEL DERECHO
TRIBUNAL o
ADMINISTRATNODE | ACCIONDE | MUSTAFA HNOS
ADMINISTRATIVO { 25000234100020130055200- | ADMINSTRATIVO Py o CAR
SECCION PRIMERA
JUZGADO TERGERD
ADMINISTRATIVO DEL
ADMINISTRATIVO | 258993333001201500272 CIRCUITO DE CONTROVERSIAS | EMSERCHIA | ) \icipio) DE CHIA
_ AT CONTRACTUALES ESP,
JJZGADO TERGERD "
ADMINSTRATVODE |  ACCION DE EMSERCHIA | JOSEAGUSTIN
ADMINISTRATIVO | 258983333001 20150020400 ZIPAQUIRA REPETICION | ESP. CAMARGO PUERTO
JUZGADO TERCERO ?J?JEﬁDDE EMSERCHIA SR%ES gggﬁg&ﬂ
ADMINISTRATIVO | 25899333300120180002201 mmgﬁggamo DE | peatpmn oERO! A
O DEL DERECHO COOVIVIENDA,
CONSEJO DE ESTADO SUPERINTENDENG!
-SECCIONPRMERA/ |, o ADE SERVICIOS
TRIBUNAL NULIDAD Y INVERSIONES PUBLICOS -
ADMINISTRATIVO | 25000234100020140106802- | ADMINISTRATIVO DE ALCALDIA
RESTABLECIMIENT | MILENIUM SAS
CunDNamARCA | RESTABLECIMIEN MUNICIPAL DE
ORAL - SECCION CHIAY OTROS -
PRIMERA EMSERCHIA ESP.
JUZGADO PRIMERD
ADMINISTRATIVO ,
ORAL SECCION ACCION DE SUPERINTENDENG!
PRIMERA (BOGOTA) NULIDAD Y EMSERCHIA | ADE SERVICIOS
ADMINISTRATIVO | 11001333400120150016300- TRIBUNAL RESTABLECIMIENT ESP, PUBLICOS
ADMINISTRATIVODE | O DEL DEREGHO DOMICILIARIOS
CUNDINAMARCA
SECCION TERCERA -
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J7GADO TERGERC
ADMINISTRATIVO ACCION DE | surErNTENDENCI
ORAL DEL CIRCUITO | NULIDAD Y EMSERCHIA | ADESERVICIOS
ADMINISTRATIVO | 11001333400320180005000- DEBOGOTA- | RESTABLECIMIENT ESP. PUBLICOS
SECCION PRIVERA | O DEL DERECHO DOMICILIARIOS
SUPERINTENDENCI
- JUZGADO SEXTO ACCION DE o | ApEsERuCES
ADMINISTRATIVO NULIDAD Y EMSERCH PUBLICOS Y
ADMINISTRATVG | 11001333400520180007300- | ceooion pRIMERA | RESTABLECIMIENT ESP. CONJUNTO
ORALBOGOTA | O DEL DERECHO RESIDENCIAL
ALISO
SUPERINTENDENCH
) JUZGADD 45 ACCION DE ; A DE SERVICIOS
| ADMINISTRATIVO NULIDAD ¥ EMSERCHIA PUBLICOS Y
ADMINISTRATNO | 11001334104520180006100- | oreion pRIVERA | RESTABLECIMIENT ESP. COJUNTO
ORALBOGOTA | ODEL DERECHO RESIDENCIAL
CIPRES
SUPERINTENDENC]
JUZGADO TERCERG |  ACCION DE , A gﬁgﬁrggg?s
ADMINISTRATVODE | NULIDAD Y EMSERCHiA
ADMINISTRATIVO | 11001333400320180011700- | S AHISTRETVODE | LDRD ¥ SeRa COUUNTO
' PRIMERA O DEL DERECHO RESIDENCIAL
SANTA ANA DE
CHIA I
JUZGADO LABORAL &E.[(’]'ﬁ”:LR’DOE LUIS ALFONSO )
LABORAL | 25899310500120130035601 | DEL CIRCUITO DE MENDOZA | EMSERCHIAESP.
ZIPAQUIRA PRIMERA RAMIREZ
INSTANCIA
JUZGADO LABORAL L?AEICJ)IRN:LR IiJOE FELIX LELIO )
LABORAL | 25809310500120160021901 | DEL GIRCUITO DE EMSERCHIA E.S.P.
B PRIMERA "PARRA
INSTANGIA
ORDINARIO
JUZGADO LARORAL
LABORAL 25899310500120150023102 | DEL CIRCUITO DE '-ﬁgmii SANDRAYANETH | cycroeHiA ESP.
IR RAMIREZ PEREZ
INSTANCIA
wzeanoLasoraL | CROBURYD FRANCISCO ,
LABORAL | 2589931050012015002701 | DEL GIRCUITO DE JAVIER BARRETO | EMSERCHIAE.SP.
ZIPAQUIRA PRIMERA NAVAS
INSTANGIA
ORDINARIO
JUZGADO LABORAL
LABORAL 25899310500120150021601 |  DEL CIRCUITO DE paie TOB‘QgSB‘S“g'LLO EMSERCHIA E.S.P.
ZIPAQUIRA
INSTANGIA
JZGROO RBORAL |t jecutvo NORBERTO
LABORAL 256993105001201800179 | DELCIRCUITODE | ~ EJECUT TRUJILLOSAN | EMSERCHIAESP.
ZIPAQUIRA JUAN
JUZGADO LABORAL ,
EECUTNC | JOSEARTURO | EMSERCHIAESP.
LABORAL 256993105001201800176 |  DEL GIRGUITO DE O e SHAS
ZIPAQUIRA
JUZGADO LABORAL - ,
EJECUTNO | MARIATERESA | EMSERCHIAESP.
LABORAL 258993105001201800177 |  DEL CIRCUITO DE e e PN
ZIPAQUIRA
ORDINARIO
JUZGADO LABORAL
25899310500120170000202 LABORAL DE AVELINO GIL ,
LABORAL 25099310500120170000201 DEszFlﬁgﬂlrég DE PRIMERA SIERRA EMSERCHIAE.SP.
INSTANGIA
T09GADG PENALDEL | PECULADO POR
CIRCUITO DE APROPIQEDON. _
ZPAQUIRA-TRIBUNAL | INTERES EMSERCHIA LUIS VICENTE
PENAL 25898310400120150002301 SUPERIOR DE INDEBIDO EN ESP. GAVALLI PAPA
DISTRITO JUDICIAL | GELEBRACION DE
SALA PENAL CONTRATOS
PENAL 251756000300-2015-00925 F'SCALme_I'IfCAL DE | GUERELLA PENAL EMEESRSH”‘ SITEC SAS.
SUPERINTENDENCIA | SEGUIMENTOA | SUPERNTENDEN _
ADMINISTRATIVO 201301287596 DE SERVICIOS LA EMPRESA HYDROS CHiA
PUBLICOS HYDROS CHiA SERVICIOS
PUBLICOS
SE CONDENE A
EMSERGHIA AL
PAGO DEL
CAPITAL MAS LOS
LABORAL INTERESES DE
MORA, DERIVADA
DE SENTENCIA
JUZGADOLABORAL |  ORDINARIA | ADRIANA PACLA ‘
2018-00175 DE ZIPAQUIRA - RIANO CAMARGO | EMSERCHIA
il TR ST . _ ; R
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LABORAL

201800178

JUZGADO LABORAL
DE ZIPAQUIRA

SE CONDENE A
EMSERCHIA AL
PAGO DEL
CAPITALMASLOS
INTERESES DE
MORA, DERIVADA
DE SENTENCIA
ORDINARIA

DORIS LILIANA
CONTRERAS
IBANEZ

EMSERCHIA

LABORAL

201800179

JUZGADO LABORAL
DE ZIPAQUIRA

SE CONDENE A
EMSERCHIA AL
PAGO DEL
CAPITAL MAS LOS
INTERESES DE
MORA, DERIVADA
DE SENTENCIA
ORDINARIA

ANA ISABEL
CORTES

EMSERCHIA

PENAL

350098

FISCALIA TERCERA -
UNIDAD DE DELITOS
CONTRALA
ADMINISTRAGION
PUBLICA

ACCION PENAL

EMSERCHIA

JAIME ALBERTO
VARGAS REY

LABORAL

25899310500120130027702-

JUZGADO LABORAL
DE ZIPAQUIRA

SE CONDENE A
HYDROS CHIAY A
OTROS A PAGAR
LA
IMBERMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSAY
ACREENCIAS
LABORALES

JORGE ENRIQUE
CAMACHO
MORENO

EMSERCHIA

LABORAL

25889310500120%30036000-

JUZGADO LABORAL
DE ZIPAQUIRA

ACCION DE
REPETICION POR
RECONCCIMIENTO
DE LA PRIMAGIA
DE LA REALIDAD
SOBRE LA
FORMALIDAD,
IMDEMNIZAGION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA E
INDEMNIZACION
MORATORIA

JAIRC ALONSO
ARDILLA
CASTILLO

EMSERCHIA

LABORAL

25899310500120130036100-

JUZGADOQ LABORAL
DE ZIPAQUIRA

ACCION DE
REPETICICN POR
RECONOGIMIENTO

DE LA PRIMACIA
DE LA REALIDAD
SOBRE LA
FORMALIDAD,
IMDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSAE
INDEMNIZAGION
MORATORIA

EMIRC
CASTELLANOS

EMSERCHIA

LABORAL

25899310500120150004901-

JUZGADO LABORAL
DE ZIPAQUIRA

SE CONDENE A
HYDROSCHIAY A
OTROS APAGAR
LA
IMDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSAY
ACREENCIAS
LABORAIES

SAMUEL OSPINA
TIBAQUIRA

EMSERCHiA

LABDRAL

25899310500120150005001-

JUZGADC LABORAL
DE ZIPAQUIRA

SE CONDENE A
HYDROS CHIAY &
OTROS A PAGAR
LA

IMDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSAY
ACREENCIAS

- LABORALES

FEDRQ ALFONSO
CIFUENTES
ALAYON

EMSERCHIA
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LABORAL
25899310500120150005601-

JUZGADO LABORAL
DE ZIPAQUIRA

HYDROS CHIA Y A
OTROS A PAGAR
LA
IMDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSAY
ACREENCIAS
LABORALES

PEDRO PABLO
ALBARRACION

EMSERCHIA

LABORAL .
25800310500120150023201-

JUZGADO LABORAL
DE ZIPAQUIRA

SE CONDENE A
HYDROS CHIAY A
OTROS A PAGAR
LA
IMDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSAY
ACREENCIAS
LABORALES

SANDRA LILIANA
AREVALO

EMSERCHIA

LABORAL '
25899310500120150023301-

JUZGADO LABORAL
DE ZIPAQUIRA

SE CONDENE A
HYDROS CHIAY A
OTROS APAGAR
LA
IMDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSAY
ACREENCIAS
LABORALES

DIEGO ARMANDO
LOPEZ

EMSERCHiA

25899310500120150024301 /
APARECE CON EL N* 2017-
00348-02

LABORAL

JUZGADO LABORAL
DE ZIPAQUIRA

DEMANDA,
CRDINARIA
LABORAL

EMSERCHIA ESP

WILSON JAVIER
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emserchia
TRABAJADORES
OFICIALES.
NULIDAD CONTRA
LOS SIGUIENTES
ACTOS
ADMINISTRATIVOS
E"PE&”JCESR POR | EMPRESADE | GORPORAGION
SERVICIOS AUTONOMA
ADMINISTRATIVO | 11001032400020160015200. | CONSEIODE ESTADO | GUNDINAMARCA, | oy (n05DE | REGIONAL DE
SECCION PRIMERA | EL 1460 DEL 15 DE _
CHIA - CUNDINAMARGA -
JUNIGDE 2015, LA | pyucnmtiia o
743 DEL 15 DE
ABRIL DE 2015 Y
LA 869 DEL 26 DE
AGOSTO DE 2014
INCIDENTE DE
REGULACION DE
PERIUICIOS
DENTRO DE LA
ACCION POPULAR.
ESTA DIRIGIDA A
JUZGADO SEGUNDO QUE SE
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO DE | RECONOZGAN LOS OSCAR _
ZPAQUIRA RECAUDOS |  CARBONELL HYDROS GHIA
TRIBUNAL  DEJADOSDE | RODRIGUEZ
25000231500020030137101- | ADMINISTRATNG | PERGIBIR POR
25000231500020030137105- | SECCIONPRIMERA | EMSERCHIAESP,
MIXTA ORAL BOGOTA | ENTRE LOS ANOS
2003 A 2013
NULIDAD DE LA
REuL | R0 IO
ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRATIVO | 11001032400020150010800- DEL24DE | EMSERGCHIAESP SSPD
. CUNDINAMARGA - | oppoiemipRr e
SECCION CUARTA
2014,
HECTOR
LABORAL J”ZD%AEDEAE&&R“L NEMPEQUE
- 2589931050012016006600- CARON
JUZGADO CVIL PROPIETARICS
CHIL NO ASIGNADO MUNICIPALDE CHIA | SERVBUMBRE | pperpcniaEsP | PREDIO SAN DAVID
PROPIETARIOS
GVIL MJRIZC?QLOD%'QI A | SERVIDUMBRE PREDIO SAN
NO ASIGNADO EMSERCHIA ESP CARLOS
JUZGADO CIVIL PROPIETARIOS
CVIL NO ASIGNADO MUNICIPALDE cHia | SERVIDUMBRE | pyycencrin EsP | PREDIO EL PUYON
' LEASING
JUZGADO CIVIL BANGOL OMBIA
CIVIL MUNICIPAL DE CHIA | SERVIDUMBRE : COMPARIA DE
NO ASIGNADO EMSERCHIAESP | FINANCIAMIENTO
SOCIEDAD DE
CVIL Mdﬁiﬁéﬁ?&%hm SERVIDUMBRE ACTIVOS
NO ASIGNADO : EMSERCHWESP | ESPECIALES
' ~SOCIEDAD DE
CVIL Mdﬁéﬁ%ﬂ‘ghr s | SERVIDUMBRE ACTIVOS
NO ASIGNADO EMSERCHAESP |  ESPECIALES
JUZGADO CVIL RghlﬁtDHﬂisEE’ES
oML NG ASIGNADO MUNICIPAL DE CHIA |~ SERVIDUMBRE | cyerrina sp | | Doy
LUDDYN

3.Representar a la empresa de servicios piblicos de CHIA - EMSERCHIA E.S.P. ylo presentar demanda para
efectos de constituirse en parte civil, en aquellos procesos o litigios en que la empresa tenga intereses directo,
respecto de los asuntos relacionados con la empresa HYDROS CHIA S. EN C.A. E.S.P. 4. Realizar el
acompafiamiento en las acciones resarcitorias de los petjuicios causados a Emserchia E. S. P. tanto en la
ejecucion de la escritura piblica 3629 de 2003, como de los perjuicios ocasionados por otras actuaciones en el
ejercicio de fa sociedad Hydros chia S EN C. A E.S.P. 5. Realizar el acompaiiamiento en las acciones a que
haya lugar, con el fin de obtener ef cabal cumplimiento del fallo proferido por el Juzgado Administrativo del
gircesito de Zipaquira. 6. Reafizar el acompafiamiento en instaurar las demandas de imposicion de servidumbres
de servicios piblicos domiciliarios que sean remitidas por la Direccién Juridica y de Contratacion, realizando el
seguimiento y actuaciones necesarias como apoderado de EMSERCHIA E.S.P. 7. Atender los requerimientos
verbales ylo escritos que realice la Gerente o la Junta directiva, para responder las inquietudes relacionad
con los procesos asignados. 8. Ejercer las acciones de consultoria y apoyo juridico a las dependencias

gerencia y subgerencia respectivamente, cuando sea requerido por el
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acciones juridicas pertinentes, tendientes a la recuperacion de los dineros adeudados por parte de Hydroschia,
dineros que actualmente se encuentran constituidos bajo la modalidad de fiducia. 10. El contratista se
compromete a garantizar la pariicipacion de un equipe interdiscipiinario, y la infraestructura, que se requiera
para el cabal cumplimiento del fallo y llevar a feliz término los procesos que hacen parte del presente contrato.
11. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial en los procesos descritos en el objeto contractual y fodos
los demas que se deriven de los mismos. 12. Cumplir de buena fe ¢l objeto contractual y sus alcances. 13.
Actuar deniro de los asuntos judiciales y demas pertinentes relacionados con el objeto contractual y en
consecuencia representar y salvaguardar los intereses de la empresa de semvicios piblicos de chia
EMSERCHIA. 4. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiento de lo pactado
en el contrato. 15. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre |a totalidad de la informacion que sea
recibida en desarrolio det objeto del contrato. 16. Obrar con Ia diligencia y el cuidado necesario en los asuntos
propics del contrato. 17. Cumplir con diligencia, sficiencia, profijidad y total profesionalismo con el objeto
contractual aqui pactado. 18. Cumplir con las disposiciones de las leyes 789 de 2002 y ley 828 de 2003, y
demas normas que rigen la materia en cuanto al cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscal. 19. Realizar acompafiamiento continuo a fas actividades y procesos de contratacion
conforme al manuat de contratacion adoptado por la enfidad. 20. Desarrollar las gestiones, acciones, tramites
y diligencias necesarias y requetidas, que permitan el cabal cumplimiento del objeto contraciual aqui pactado y
que garanticen a la empresa de servicios piiblicos de chia EMSERCHIA una correcta, idonea y sobresaliente
representacion, accion, gestion, resultados. 21. Emitir conceptos, recomendaciones y orientaciones legales en
virtud de los diferentes asuntos relacionados con el objeto contractual y el alcance del presente contrato. 22.
Prestar el servicio aqui contratado durante fa totalidad del plazo de ejecucion del presente contrato, y conforme
fas condiciones esiablecidas por el contratista en su propuesta.- 23. Prestar acompafiamiento continuo a laala
Direccién Juridica y de Contratacion, en los diferentes procesos contractuales que alli se surten. 24, Brindar
asesoria juridica en el tramite precontractual, contractual y post-contractual de los procesos que realice la
entidad a través de la Direccion Juridica y de Contratacion. 25. Estudiar la viabilidad juridica de los contratos y
convenios, asi como las adiciones y modificaciones de los mismos. 26. Apoyar en la revision de los aclos
administrativos que se requieran dentro de la actuacion contractual. 27. Asesorar a la entidad en la respuesta
a las observaciones presentadas por los interesados en los procesos precontractuales. 28. Acompafiar a la
entidad en la verificacion de la documentacion presentada por oferentes en el marco de procesos de licitacion,
Invitacién Privada, Seleccion Simplificada y concurso de méritos, indicando a los a la Direccion Juridica y de
Confratacion de la entidad sus apreciaciones al respecto. 29. Emitir conceptos en formas escrita en todo o
relacionado a la actividad contractual. 30. Recomendar a EMSERCHIA E.S.P., las acciones a sequir con
relacion & la actividad contractual. 31. Coadyuvar en la revision de proyectos de pliegos, convocatorias plblicas,
pliegos de condiciones y demas actos propios de los procesos preconiractuales en las modalidades de
invitacion plblica, invitacion privada, seleccion Simplificada y concurso de méritos. 32. Prestar acompaiiamiento
y orientacion en la realizacion de diligencias publicas generadas en los procesos preconiractuales como
aclaracion de pliegos, asignacion de riesgos, adjudicacion del proceso cuando sea requerido por el supervisor
del conirato. 33. Realizar capacitaciones a los funcionarios de EMSERCHIA E.S.P., feniendo como referente el
Acuerdo No. 011 de 2017, sobre temas contractuales tales como estudios previos, andlisis de mercado,
modalidades de seleccién de contratista y demas requeridos por el supervisor. 34. Atender las instrucciones
que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del EMSERCH!A E.S.P., a fravés del supervisor
del contrato. B. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con las instrucciones impartidas por el supervisor
encargado del control y vigilancia del contrate y las demés que sean inherentes al objelo de la presente
contratacion. 2. El contratista debera presentar los comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales, de
conformidad con el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003, y el Articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007. 3. Defender en
todas sus actuaciones ios infereses de la Empresa De Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. con
lealtad-y buena fe en todas las etapas confractuales. 4. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la
ejecucion del contrato dentro de los plazos establecidos. 5. Informar oporiunamente de cualquier peticion,
amenaza de quien actuando por fuera de ia ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos
que afecten los intereses de la Empresa de Servicios Publicos de Chia “EMSERCHIA E.S.P.”, del Municipio de
Chia ¢ de alguna sus dependencias. 6. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con
las demas inherentes. 7. Realizar apoyo a todas ias actividades y acciones que adeiante EMSERCHIA E.S.P.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P. En cumplimiento del presente Contrata de
Prestacion de Servicios Profesionales EMSERCHIA E.S.P., se compromete a: 1). Designar un funcionario de
la Empresa para que ejerza las funciones de supervision del mencionado contrato; para que vele por los trabajos
que se realicen en desarrollo de este contrato sean de la mejor calidad y cumplimiento con las especificaciones
técnicas propias de la actividad contratada; 2). Elaborar el acta de inicio cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion; 3). Brindar la informacion de que disponga y que sea necesaria para ¢l
cumpiimiento del objeto; 4). Pagar el valor del contrato en los términos pactados, 5) Cbrar de buena fe en el
desarrolio del contrate de Prestacion de Servicios Profesionales; 6). Asumir los riesgos que le correspondan,
de conformidad con lo establecido en ef cuadro de asignacic'm de riesgos y contenido en los estudios previos y
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que forman parte integral def presente contrato, 7). Verificar si el confratista se encuentra afiliado y al dia con
el (itimo pago al sistema de seguridad social integral y parafiscales cuando a ello haya lugar, 8). Cumplir con
las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente contrato. CLAUSULA CUARTA:
VALOR DEL CONTRATO. Para los efectos fiscales y legales el valor del preserite contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOQS
MNDEDA CORRIENTE ($152.000.000.00) M/CTE., INCLUIDO IMPUESTOS EN CASO DE APLICAR.
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. La forma de pago se realizara de la siguiente manera: GCHO (8}
PAGOS mensuales por la suma de DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
{$19.000.000,00) WICTE., INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES., previa presentacion del
informe correspondiente a las actividades realizadas. En todo caso, cada pago debe estar precedido de la
respectiva ceriificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor y verificacién por parte del
mismo de los pagos al sistema general de seguridad social integral y anexar el informe y demas documentos
exigidos dentro del procedimiento para el pago, supeditado al cabal cumplimiento del objeto contractual aqui
pactado. PARAGRAFQ. En todo caso, cada pago debe estar soportado con la respeciiva cerlificacién de
cumplimiento a safisfaccion expedida por el supervisor y verificacion por parte de aquel de los pagos que el
contratista debe realizar al sistema general de seguridad social integral y anexar copia del pago efectuado del
periodo respectivo. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucion del presente
contrato, sera de OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. CLAUSULA
SEPTIMA: INHABIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Fara los efectos de los articulo 8° y9delaley 80de
1993, EL CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar de
que fratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulo 26,
numeral 7%, 44 y 52 de la misma norma, declarar por el presente documento, bajo la gravedad de juramenta no
encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende strtido con la
suscripcion del presente contraio. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: LA EMPRESA, designa al Director
Juridico y de Contratacion de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia o guien haga sus veces o quien este
designe. PARAGRAFQ |.- En desarrollo de su funcién el supervisor cumplira en especial lo siguients: 1.
Propender por el logre de los objefivos contractuales pactados, participando de manera activa en el equipo que
se conforme con et contrafista y EMSERCHIA E.S.P., a fin de resolver conjuntamente dificultades de orden
administrativo, técnico, presupuestal, ambiental, legal y social. 2. Responder por los resultados de su gestion y
por las decisiones técnicas, administrativas y presupuestaies, tomadas durante el plazo de ejecucion del
contrato. 3. Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, técnicas, presupuestales, ambientales,
legales y sociales. 4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del Contrafista en la
gjecucion del conirato y su liquidacion. 5. Asegurar que le contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los
plazos, téminos, especificaciones técnicas y demas condiciones pactadas. 6. Conservar el ambito de su
competencia, procurando abstenerse de atribuirse facultades modificatorias del alcance del contrato o propias
del contraiista y de la entidad. 7. Mantener permanente comunicacion con el Contrafista y con EMSERCHIA
E.S.P. 8. Evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales
controversias, 9, Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente. 10. Certificar el
cumplimiento o no de las obligaciones del Contratista acorde con ta realidad de la ejecucion contractual. 11.
Allegar oportunamente los registro y documentos a EMSERCHIA E.S.P., con el fin de que éste pueda realizar
el control comrespondiente antes de cualquier actuacién, verificar que ef contratista cumpla con todos los
requisitos previstos en la Ley para la ejecucion del contrato, al igual que revisar el contenido del contrato. 12.
Verificar periddicamente, al inicio, durante y al finalizar el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los proveedores y
contratistas. 13. Las contenidas en el Acuerdo No. (1t de 2017. PARAGRAFO II.- EL CONTRATISTA se
compromete a permitit que el supervisor ejerza las afribuciones que se desprenden de esta clausula,
CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: El contrafista debera constituir a favor de LA EMPRESA dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del Contrato una péliza ante una compaiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia a fin de que se respalde el cumplimiento de las obligaciones que surjan
de fa celebracién, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente Contrato con las coberturas en fas cuantias
y términos que se determinan a continuacion: a). Cumplimiento de las obligaciones del contrato. En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del confrato y por un término igual al del contrato y seis (6)
meses mas. b). Pago de Salarios y Prestaciones Sociales. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato y por un término iguat al del contrato y tres (3) afios mas. PARAGRAFO: £l contratista se
obliga a ajustar las polizas cuando se realicen adiciones, prorrogas o suspensiones. CLAUSULA DECIMA:
AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con
absoluta autonomia & independencia y, en desarrollo def mismo, no se generaré vinculo laboral alguno enire
EMSERCHIA E.5.P. y EL CONTRATISTA ylo sus dependientes si los hubiere. PARAGRAFO |.- El contratista
manifiesta que se encuentra afiliado al Sistema de Riesgos Profesionales. CLAUSULA DECIMA PRIME
SANCIONES: 1. MULTAS: En caso de que el confratita se constituya en mora o incumpla injustificada
parcialmente las obligaciones que asume en virtud del presente contrato, la Empresa de Servicios Plblic
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EMSERCHIA E.S.P., podra imponerle, mediante resolucion, mulias sucesivas y diarias por el uno por ciento
(1%} del valor total del contraio por cada dia de incumplimiente sin exceder el 10% del valor del mismo y sin
perjuicio de hacer efectiva la sancion pecuniaria prevista en el numeral 2 de esta clausula. 2. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por parte del contratista del objeto
del presente contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas, el contratista conviene en pagar a
EMSERCHIA E.S.P., a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del mismo,
suma que EMSERCHIA E.S.P. hara efectiva mediante el cobro de la garantia (nica de cumplimiento o, a su
eleccion, del descuento de los saldos que adeude al contraiista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripeion del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial.
La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados y no cubierios en su
totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacion de la
clausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal PARAGRAFC: APLICACION
DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA: EMSERCHIA E.S.P., podra descontar de forma directa de las
sumas a favor del contratista el valor de las multes o de la clausula penal, exigirlas al garante o cobrarlas por
via judicial. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA, no
podré ceder el presente conirato ni subcontratar la ejecucion del mismo, a ninguna persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, sin la autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudlendo esta reservarse
las razones para negar la autorizacién de la cesién o subcontrato. El contratista es el (nico responsable por la
celebracion de subconiratos. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las partes de comin acuerdo
podrén suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta debidamente justificada y soportada,
la cual serd suscrita por el supervisor ylo interventor y el contratista, previa aprobacion por parte del Ordenador
del Gasto o quien haga sus veces. PARAGRAFO I El término de suspension no sera computable para efecto del
plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar
gasfos diferentes a los pactados en el confrato. PARAGRAFO II: En caso de operar la suspension del contrato,
EL CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacion de la garantia Gnica, ampliando su
vigencia por el témino que dure [a suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCIéN DE
CONTROVERSIAS: Las paries podran solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacién, transaccion o los mecanismos que las partes
acuerden segiin los procedimientos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El
contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo a LA EMPRESA de cualquier pleito, queja o
demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza incluyendo los costos y gastos provenienies de actos y
omisiones del contratista en ef desarrollo del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS:
El contratista pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebragion,
ejecucion  liquidacion del contrato de conformidad con la ley colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se deriven del cumplimiento de los requisitos de efecucion y
legalizacion del presente contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
MERITO EJECUTIVO: El presente documento, una vez sea suscrite por las partes, contiene obligaciones
claras, expresas y exigibles a cargo de las partes y por consiguiente presta mérito ejecutivo. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA renurcia a los requerimientos legales o privados para ser constituidas en mora. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con lo expresado en la ley
Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y las normas que la modifiquen,
complementen o sustituyan, no sera considerado comunicacion ni cesion de datos el acceso de EMSERCHIA
E.S.P. & los datos de caracter personal del Contratista, ya que diche acceso, y el correspondiente iratamiento,
es necesaria para llevar a cabo el cumplimiento def objeto contratado. Es por ello que, para todos los efeclos
de normativa de proteccién de datos, EMSERCHIA E.S.P. sera considerada como “encargada del tratamiento”
de los datos del Contratista y, de acuerdo con ello, se establece expresamente que EMSERCHIA E.S.P. no los
aplicara o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado entre las partes, ni los comunicara, ni siquiera para
su conservacion, a otras personas. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de
su terminacién, a no difurdir, transmitir, y/o revelar a terceras personas cualquier informacion de LA EMPRESA,
a la que tenga accesa como consecuencia de fa ejecucion del presente contrato, ni a utifizar tal informacion en
interés propio o de terceros. En consecuencia, sera mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1:
Se entiende como informacién confidencial, toda aguella informacion que con ocasion de la ejecucion del
contrato se ha puesto a disposicion del CONTRATISTA, ya sea técnica, financiera, comercial, estralégica, y/o
cualquier informacidn relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros de LA EMPRESA, bien
sea informacién escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen
al CONTRATISTA. Adicionalmente, cualquier informacion suministrada, previo a'la celebracion del contrato,
‘mediante el proceso de seleccioh yfo proceso de coniratacion. PARAGRAFQ 2: En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la terminacion del contrato, LA EMPRESA se
reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como
consecuencia de fa vulneracion del deber de confidencialidad pactado en la presente clausula. CLAUSULA
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emserchis::
VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-
SST. - El contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de Sistema De Gestion De La Seguridad Y La
Salud En El Trabajo — SG-SST y los rieges a los que estan expuestos con ocasion del desarrollo de sus.
obligaciones contractuales. PARAGRAFO: El CONTRATISTA persona natural o juridica, garantiza el
cumplimiento de las normas regiamentos e instrucciones det Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, intemas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Fara todos los efectos legales, las partes declaran como domicilio
contractual, el Municipio de Chia, Cundinamarca. No obstante, disponen las siguientes direcciones de
notificacion: El sefior JUAN MANUEL NIEVES ROMERQ, identificado con Cedula de Ciudadania Ne.
80.189.933 Expedida en Bogota D.C., representante legal de la sociedad NIVIS VERITAS S.A.S. identificado
con Nit. 9007388220, en la direccién CARRERA 57 A No. 127 - 86 CA 14, DE LA CIUDDA DE BOGOTAD.C.,
Teléfono celular 3103348094, Email: nivisveritas@hotmail.com, y EMSERCHIA E.S.P., ubicada en ia Calle 11
No 17 -00 del municipic de Chia.

Dada en la Empresa de Sevicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., del municipio de Chia, a los
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CONTRATANTE CONTRATISTA
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ANDR CMI%[O GAL - JUAN MANUEL NIEVES ROMERC
C.C. N&. 20455.653 Expedida en Cota C.C. No. 80.189.933 Expedida en Bogota D.C.
Gerente — EJSERCHIA E.SP. | R.L NIVIS VERITAS SAS.
Contratista
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