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~ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ( 0 o 7 . )—2021
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA- EMSE-ECHIA E. S P.Y CARLOS
ARTURO CANTOR HERRERA.

.| PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
-:[ ALSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

oaJEro;f-* | ESPECIFICAMENTE EN EL SUBPROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA
. - Y DEL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE

| SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA — EMSERCHIA ES.P.
"CONTRATANTE: | EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA — EMSERCHIAE.S P.

; IDENTIFICACION : NIT. 899.999.714-1

'CONTRATISTA: - - .| CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA

IDENTIFICACIO'N' "1 C.C.No. 2.993.727 Expedida en Chia

DIRECC[ON | _-,g;g' CARRERA 7 A No. 8 — 78 DEL MUNICIPIO DE CHIA.
7T CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

VALOR: | - | ($50.000.000.00) M/CTE., INCLUIDC IMPUESTOS EN CASC DE
D .. | APLICAR. '

" TELPLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, SERA
:PLAZO DE EJECUCION: " | DE DIEZ (10) MESES Y VEINTE (20), CONTADOS A PARTIR DEL

| PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQO Y ACTA DE INICIO.
| EL VALOR DEL CONTRATO SE CANCELARA MENSUALMENTE UNA
| VEZ SE PRESENTE INFORME DE EJECUCION EN EL CUAL SE
L .- | DEBERA DETALLAR CLARAMENTE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
o © .- .| ADELANTADAS, Y SE TENDRAN EN CUENTA LA CANTIDAD DE
':-E_:_Eﬁf . ... | PROCEDIMEENTOS DESARROLLADOS, CONFORME A LOS VALORES
A - | ESTABLECIDOS EN LA PROPUESTA. DE IGUAL MANERA SE DEBERA
FORMA DE PAGO ... . .| PRESENTAR CUENTA DE COBRC Y/O FACTURA ORIGINAL POR
oo i) PARTE DEL CONTRATISTA; CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL
G CONTRATO DE RECIBIDO A SATISFACCION DE LOS SERVICIOS,
R : | CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES; PAGO DE LOS
: _ APORTES PARAFISCALES EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 789 DE
______ | 2002, ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007, QUE SERA
L i -+ .| VERIFICADO AL INTERIOR DE LA ENTIDAD.
R - | CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2021000080
R ~ | DEL 03 DE FEBRERO DEL .2021, CON CARGO AL PRESUPUESTO
.. | DE LA VIGENCIA 2021, CUENTAS 212020200901 DENOMINADA
DISPONIBILIDAD - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
PRESUPUESTAL - .. {ADMINISTRATIVA)/ GASTOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
e St | BASICO  GENERAL SERVICIOS DE  ASESORAMIENTO Y
o | REPRESENTACION JURIDICA RELATIVOS A OTROS CAMPOS DEL
: - | BERECHOf GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
' .| GENERAL,
Entre Ia Ingen iera ANDREA MILENA CASTILLO GALEANGO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
20.455.653 Expedida en Cota, en su calidad de Gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
"EMSERCHIA E.S.P.", identificada con NIT. 899.999.714-1, come Empresa Industrial y Comercial def Estado,
nombrada mediante Decreto No. 376 del 19 de noviembre del 2020, y quien en adelante se denominara
EMSERCHIA E.S.P., y por ofra parte el sefior CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA identificado con Cedula
de Ciudadania No. 2.993.727 Expedida en Chia, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, previa
observancia y aplicacion de lo previsto en el Acuerde (11 del afio 2017, Ley 142 de 1994 y los principios
establecidos en la Ley 80 de 1993 y con base en las siguientes CONSIDERACIONES sefialados en el estudio
previo: 1. *La Empresa de Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. y conforme con fo establecido en el
Decrefo 1072 de 2015 es obligacion de Jos empleadores organizar y garantizar el funcionamiento de un
programa de seguridad y salud en ef trabgjo. Que segin lo dispuesto en el numeral 1 del arficulo 10 de a
Resolucion 1016 de 1989, la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo. Que las evaluaciones médic
ocupacionales constituyen un instrumento importante en fa e!aboraaon de los diagnésticos de las condicion
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de salud de los trabajadores para ef disefio de programas de prevencion de enfermedades cuyo objetive es
mejorar su calidad devida. Que ef sequimiento estandarizado de las condiciones de salud de fos trabajadores
en los jugares de trabajo ¥ la unificacién de criterios en la aplicacion de evaluaciones médicas ocupacionales,
permite que sus resuftados sean aplicados en fa recoleccion y anélisis de informacion estadistica, desarroflo de
sistemas de vigilancia epidemiolgica, programas de rehabilitacién integral y proceso de calificacion de origen
y pérdida de capacidad laboral. Que la empresa en cumplimiento de la normatividad legal vigente tales como:
Ley 1075 de 1992, Decreto 1072 de 2015, Ley 9 de 1978, Decreto 1295 de 1994, Resolucion No. 1016 de
1989, Resolucion No. 4054 de 1994, Resolucion No. 2346 2007 y Ley 1562 def 2012, le asiste Ia obligacion de
implementar en su totalidad ef PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, por io cual
se requiere contratar los servicios de un profesional en ef ramo de la medicina para que desarmolie
especificamente ef subprograma de MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO. Una de las principales
preocupaciones de fa empresa es implementar actividades que conlleven al conirof de riesgos que afentan
contra la salud de sus trabajadores; y los accidentes de frabajo y enfermedades profesionales son factores que
interfieren en el desarrofio normal de la actividad empresarial, incidiendo negativamente en su productividad y
por consiguiente amenazando su solidez; conffevando ademas graves implicaciones en e ambito laboral
familiar y social. La calidad de vida de los trabajadores y la tranquilidad de fodas fas familias af saber que sus
seres queridos regresaran sanos y salvos a sus hogares después de la jomada laboral, es una buena excusa
para que los  empresarios y trabajaderes se comprometan a generar un cultura de prevencion y a implementar
programas en salud ocupacional, Jos cuales consisten en la planeacion y  ejecucién  de  aclividades de
medicing, sequridad e higiene indusfrial, que tienen como objetivo mantener y mejorar Ia salud de sus
trabajadores. Asi las cosas, puede enfenderse que preocuparse y frabajar proactivamente por la salud y ia
integridad de Ios trabajadores, resulta ser una parte importante de la estrategia empresarial en tiempos de crisis,
y una gran inversion que sequramente se revertird en mejores resultados para la empresa. Como actividad def
- programa de prevencion en seguridad y salud en ef trabajo se requiere realizar jomadas de vacunacion, en ef
afio 2018 se realizaron jomadas de vacunacion (Dosis completas) dependiendo del tipo de vacuna, esto a
operarios de fa siguiente manera; Operarios de acueducto y afcantariliado y servicios generales Hepatitis A+B
y tétano, operarios aseo, comercial y conductores se realizaron las fres dosis de tétano. Por rofacion de personal
se requiere realizar vacunacion con estas mismos parémetros adicional que a operarios aseo se vacunaran
conira Hepatitis A y a conductores y operarios comercial Hepatitis B. Seguridad y salud en el frabajo realiza fa
actividad de vacunacion por las siguientes razones: Proteger a los trabajadores para evitar que desarrolien
ciertas enfermedades infecciosas, Evitar que los trabajadores transmitan enfermedades infecciosas a terceros,
Prevencion de enfermedades infecciosas en trabajadores especialmente sensibles, Prevencion de
enfermedades infecciosas que puedan evolucionar hacia la muerte o la cronicidad, Disminucion de fas
ausencias al trabajo por enfermedades infecciosas, Colaboracion en ef mantenimiento del calendario de
vacunacion para adulfos, ya que fa mayoria de ellos no han sido inmunizados de acuerdo con las normas
actuales. Los requisitos que se deben fener en cuenta al escoger proveedor son: Cuenta con todo ef personal
calificado y licencia de salud ocupacional (Segin aplique) vigente. Los profesionales se encuentran en la sede
de forma permanente dando flexibilidad en fos horarios de atencion. La entrega de los resultados es efectiva.
La ubijcacion e instalaciones de la sede son Optimas para el desamolic de la actividad. Se cuenta con
procedimiento de custodia de las historias clinicas de acuerdo conforme al articulo 17 de Ia Resoluciéon No.
2346 de 2007, modificada por &f articulo 2 de la Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de Ia proteccién Social.
Cumple con la habilitacion comespondiente a través del Registro de Prestadores de Salud, que se encuenira
publicado en la Pagina Web del Ministerio de Salud y Proteccion Social de acuerdo con la normatividad legal
vigente. Se ha revisado la irayectoria del subprograma medicina preventiva y del trabajo, encontrando que ef
Doctor Carlos Arturo Cantor médico especialista con licencia No. 2969 def 27/02/2019 ha realizado la prestacion
del servicio de exdmenes médicos ocupacionales por varios afios, logrando asi un seguimiento médico
exhaustivo principalmente en los casos con enfermedades laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
generales; con ef cual se-ha revisado los profesiogramas de acuerdo a los perfiles de cargo de la Empresa de
Servicios Pablicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. En la elaboracion del profesiograma intervienen basicamente
tres ambitos de Ja organizacion: la gerencia de talenfo humano, el funcionaric responsable de sequridad y salud
en ef trabajo, y ef médico de la empresa, esto se ha realizado sin costo adicional por parte del médico
especialista a fo cual en ef sistema de gestion de calidad contamos con la version 4 del documento. Por Jo cual
se elige como iinico proveedor y asi dar un sequimiento efectivo a historias clinicas, patologias y prevencion.
Adicionalmente la IPS del Doctar Cantor cuentan con equipo competente con licencias de salud ocupacional y
equipos cafibrados, las camaras insonorizadas cumplen con los pardmetros fegales.” 2. Que la Gerente, emife
Requerimiento de contratacién a la Direccidn Juridica y de Coniratacion para adelantar el mencionado proceso
de contratacién. 3. Que La Direccion Administrativa y Financiera medianie La Profesional Universitaria de
Presupuesto, expidio ef respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2021000080 de fecha 03 de
febrero de 2021. 4. Que el confratista aflega propuesta técnica, econdmica y Ja documentacion requerida para
adelantar el proceso de coniratacion. 5. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
celebrar un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que se regira por las siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA OBJETO. “PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL
SISTEMA .DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ESPECIFICAMENTE EN EL
SUBPROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA — EMSERCHIA E.S.P." CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA. El conirafista en desarrollo del objeto contractual se compromete a realizar la totalidad
de las siguientes obligaciones: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar Examenes ocupacionales a los
frabajadores de la empresa EMSERCHIA E.S.P. de acuerdo con e! profesiograma y eventos relacionados:

ITEM ELEMENTO O PRODUCTO VALOR
1 Examen médico ocupacional de ingreso, egreso y periddico $25.400
2 Anexo osteomuscular y/o anexo alturas ingreso, periodico y egreso $10.000
3 Audiometria : . $21.200
4 Optometria $28.000
5 Espirometria $28.620
6 Psicométrico $39.000
7 Test de minimut $62.000
8 Consulta de psicologia $51.000
: Laboratorio clinico manipulacion de alimentos (KOH, Frotis, faringeo,
d coprologico) . $25.000
10 Laboratorio clinico (Perfi lipido, HDL, LDL, Colesterol total, trigliceridos) $28.000
11 Laboratorio clinico (Cuadro Hematico, Glicemia) $18.540
12 Colinesterasa $9.000
13 Prueba COVID-19 antigeno por hisopado nasa : $98.900
14 Alcoholemia en sangre $53.500
15 Examen médico post incapacidad enfermedad general $39.000
16 Examen médico accidente de trabaio, accidente menor no grave $42.000
17 Examen medico post incapacidad por accidente de trabajo mayor o $75.000
enfermedad grave

' 25.400
18 Consulta y seguimiento paciente con COVID-19 por teleconsulta $

31.800
19 Vacuna antitetanica $

140.300

20 Vacuna hepatitits A $

37.950
21 Vacuna hepatitis B S

25.000
22 Cametizacion de manipulacion de alimentos $

2.Realizar los deméas examenes que se requieran para que el funcionario desarrolle sus actividades laborates
en perfectas condiciones de salud. 3. Garantizar la realizacién de los examenes insito de acuerdo a las
condiciones requeridas en la legislacidn vigente. 4. Garantizar vacunas de calidad excelente. 5. Realizar dos
capacitaciones en tres jomadas: la primera en pautas de cuidado auditivo, y la segunda en prevencion COVID-
19. 6. Realizar el perfil actualizado de morbilidad de acuerdo a los resultados obtenidos en los examenss. 7.
Entregar el Diagnostico de Condiciones de Salud resultado de los Examenes Médicos Ocupacionales. B.
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumptir con las instrucciones impartidas por el supervisor encargado del
control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherenies al objeto de la presente contratacién. 2. El
contratista debera presentar los comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales, de confermidad con
el Articuto 9 de la Ley 828 de 2003, y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 3. Defender en fodas sus
actuaciones los intereses de la Empresa De Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. con lealtad ¥
buena fe en todas las etapas contraciuales. 4. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecugion
del contrato dentro de los plazos establecides. 5. informar oportunamenie de cualquier peticion, amenaza d

quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algdn acto u ocultar hechos que afecte
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los intereses de la Empresa de Servicios Publicos de Chia “EMSERCHIA E.S.P.", del Municipio de Chia o de
alguna sus dependencias. 6. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con las demas
inherentes. 7. Realizar apoyo a todas las actividades y acciones que adelante EMSERCHIA E.S.P. 8. Todas
las demas inherenies o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P. En cumplimiento del presente Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales EMSERCHIA E.S.P., se compromete a: 1). Designar un funcionario de la Empresa para que
ejerza las funciones de supervision del mencionado contrato; para que vele por los trabajos que se realicen en
desarrollo de este contrato sean de la mejor calidad y cumplimiento con las especificaciones técnicas propias
de la actividad contratada; 2). Elaborar el acta de inicio cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion; 3). Brindar la informacion de que disponga y que sea necesaria para el cumplimiento del objeto; 4).
Pagar el valor del contrato en los términos pactados, 5} Qbrar de buena fe en &f desarrolio del contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, 6). Asumir los riesgos que le comespondan, de conformidad con lo
establecido en el cuadro de asignacion de riesgos y contenido en fos estudios previos y que forman parte
integrat def presente contrato, 7). Verificar si el contratista se encuentra afiliado y af dia con el itima pago al
sistema de seguridad social integral y parafiscales cuando a ello haya lugar, 8). Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR
DEL CONTRATO. Para los efectos fiscales y legales ef valor del presente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales corresponde 2 la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($50.000.000.00) M/CTE., INCLUIDO IMPUESTOS EN CASO DE APLICAR. CLAUSULA QUINTA. FORMA
DE PAGO. Ei valor del contrato se cancelara mensualmente una vez se presente informe de ejecucidn en el
cual se debera detallar claramente cada una de las actividades adelantadas, y se tendran en cuenta la cantidad
de procedimientos desarrollados, conforme a los valores establecidos en la propuesta. De igual manera se
debera presentar cuenta de cobro y/o factura original por parte del contratista; Certificacion del supervisor del
conirato de recibido a satisfaccion de los servicios, cumplimiento de los requisitos fegales; pago de fos aportes
parafiscales en cumplimiento de la ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007, que sera verificado al
interior de la entidad. PARAGRAFO. En fodo caso, cada pago debe estar soportado con la respectiva
certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor y verificacion por parie de aquel de los
pagos que el contratista debe realizar al sistema general de seguridad social integral y anexar copia del pago
efectuado del periodo respectivo. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucion del
presente contrato, sera de DIEZ (10) MESES Y VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta
~ de inicio. CLAUSULA SEPTIMA: INHABIDADES E INCOMPATIBILIDADES:; Para los efeclos de los articulo
8 y 9° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA teniende conocimiento de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades
legales de que tratan los articulo 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma nonma, declarar por el presente
documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna de tates inhabilidades &
incompatibilidades, el que se entiende surtido con la suscripcion del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA:
SUPERVISION: LA EMPRESA, designa a la Profesional Universitario de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
subdireccion de talento humano y SST, de la Empresa de Servicios Pablicos de Chia o guien haga sus veces
o guien este designe, PARAGRAFO I.- En desarrolio de su funcion el supervisor cumplira en especial lo
siguiente: 1. Propender por ef togro de los objetivos contractuales pactados, participando de manera activa en
¢l equipo que se conforme con el contratista y EMSERCHIA E.S.P., a fin de resolver conjuntamente dificultades
de orden administrativo, técnico, presupuestal, ambiental, legat y social. 2. Responder por los resultados de su
gestion y por las decisiones técnicas, adminisirativas y presupuestales, tormadas durante el plaze de ejecucion
del contrato. 3. Verificar el cumplimiento de las condiciones administraivas, técnicas, presupuestales,
ambientales, legales y sociales. 4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del Contratista
en la ejecucion del contrato y su liquidacion. 5. Asegurar que le contratista en la ejecucion del contrato se ciia
@ los plazos, términos, especificaciones fécnicas y demas condiciones pactadas. 6. Conservar el ambito de su
competencia, procurando abstenerse de atribuirse facultades modificatorias del alcance del contrato o propias
del coniratista y de la entidad. 7. Mantener permanente comunicacion con el Contratista y con EMSERCHIA
E.S.P. 8. Evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales
controversias. 9. Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente. 10. Ceriificar el
cumplimiento o no de las obligaciones del Contratista acorde con la sealidad de la ejecucion contractaal. 11.
Allegar oportunamente los registro y documentos a EMSERCHIA E.S.P., con el fin de que éste pueda realizar
el control correspondiente antes de cualquier actuacion, verificar que el contratista cumpla con todos los
requisitos previstos en la Ley para la ejecucion del contrato, al igual que revisar el contenido del contrato. 12.
Verificar peribdicamente, al inicio, durante y al finalizar el desarrollo de las actividades objeto del contrato en Ja
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud ef trabajo por parte de los proveedores y
contratistas. 13. Las contenidas en el Acuerdo No. 011 de 2017. PARAGRAFO Il.- EL CONTRATISTA se
compromete a permifir que el supervisor ¢jerza las atribuciones que se desprenden de esta clausula.
CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: E| contratista debera constituir a favor de LA EMPRESA dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la suscripcion def Contrato una péliza ante una compafifa de seguros legalmente
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autorizada para funcionar en Colombia a fin de que se respalde &l cumphmlenio de Ias obhgamones que sufjan
de la celebracion, ejecucian, terminacion y fiquidacion del presente Contrato con las coberturas en las cuantias
y términos que se determinan a continuacion: a). Cumplimiento de las obligaciones del contrato. En cuantia
equivalente &l veinte por ciento (20%) del valor del contrato y por un témine igual ai del conirato y seis (6)
meses mas. b). Cafidad de bienes o servicios. En cuantia equivalente al treinta por ciento {30%) del valor del
conirato y por un término igual al del contrato y un (1) afio més. c). Pago de Salarios y Prestaciones Sociales.
En cuantia equwalente al veinte por ciento {20%) del valor del contrato y por un término igual al def contrato y
tres (3) afios més. PARAGRAFO: El contratista se obliga a ajustar las polizas cuando se realicen adiciones,
prorrogas o suspensiones. CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato
serd ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrolia del mismo, no
se generard vinculo laboral alguno entre EMSERCHIA E.S.P. y EL CONTRATISTA ylo sus dependientes si los
hubiere. PARAGRAFO [.- El contratista manifiesta que se encuentra afiliado al Sistema de Riesgos
Profesionales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES: 1. MULTAS: En caso de que el contratita se
constituya en mora o incumpla injustificada y parciatmente las obligaciones que asume en viriud del presente
contrato, ia Empresa de Servicios Plblicos EMSERCHIA E.S.P., podra imponerte, mediante resolucion, multas
sucesivas y diarias por el uno por ciento [1%) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento sin
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancidn pecuniaria prevista en el numeral
2 de esta clausula. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por
parte del contratista del objeto del presente contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas, el
contratista conviene en pagar a EMSERCHIA E.S.P., a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor fotal dei mismo, suma que EMSERCHIA E.S.P. hara efectiva mediante el cobro de ia garantia
tnica de cumplimiento o, a su eleccion, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere,
para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion def contrato. Si esto no fuere posible, se
cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados
y no cubiertos en su totatidad por el monte establecido como tasacion anticipada de los mismos. Iguaimente, la
aplicacién de fa clausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién principal PARAGRAFO:
APLICACION DEL. VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA: EMSERCHIA E.S.P., podra descontar de forma
directa de las sumas a favor del coniratista el valor de las mulias o de la clausula penal, exigirlas al garante o
cobrarlas por via judicial. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL
. CONTRATISTA, no podra ceder el presente contrato ni subcontratar la ejecucion del mismeo, a ninguna persona
-~ alguna natural o jukidica, nacional o exiranjera, sin fa autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudlendo

ésta resetvarse las razones para negar la autorizacion de la cesién o subcontrato. El contratista es el tnico
responsable por la celebracién de subcontratos, CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las partes
de comin acuerdo podran suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta debidamente
justificada y soportada, la cual sera suscrita por ef supervisor y/o interventor y el coniratista, previa aprobacion
por parte del Ordenador del Gasto o quien haga sus veces. PARAGRAFQ I: El término de suspension no sera
computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni deréa derecho-a exigir indemnizacion, sobrecostos
o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. PARAGRAFO Il: En caso de operar la
suspension del contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacion de la garantia
{inica, ampliando su vigencia por el término que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes podran solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual, mediante fa conciliacion, transaccion o los mecanismos gue las partes
acuerden segun los procedimienios establecidos en la Iey CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El
contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo a LA EMPRESA de cualquier pleito, queja o
demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza incluyendo los costos y gastos provenientes de actos y
omisiones del contratista en el desarrollo del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS:
El contratista pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato de conformidad con la ley colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se deriven del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del presente contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
MERITO EJECUTIVO: El presente documento, una vez sea suscrito por las partes, contiene obligacicnes
claras, expresas y exigibles a cargo de las partes y por consiguiente presta métito ejecutivo. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA renuncia a los requerimientos legales o privados para ser constituidas en mora. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con lo expresado en la ley
Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos de Caracler Persconal y las normas que la modifiguen,
complementen o sustituyan, no sera considerado comunicacion ni cesion de datos el acceso de EMSERCHIA
E.S.P. a los datos de caracter personal del Contratista, ya que dicho acceso, y el correspondiente tratamienio,
es necesario para llevar a cabo el cumplimiento del objeto contratado. Es por ello que, para todos los efectos
de nommativa de proteccion de datos, EMSERCHIA E.S.P. sera considerada como “encargada del fratamientoy
de los datos del Contratista y, de acuerdo con ello, se establece expresamente que EMSERCHIA E.S.P. no lo
aplicara o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado entre las partes, i los comunicarg, ni siquiera pa
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su conservacion, a ofras personas. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de
su terminacion, a no difundir, transmitir, y/o revelar a terceras personas cualquier informacion de LA EMPRESA,
a la que tenga accese como consecuencia de la ejecucion del presente contrato, ni a utilizar tal informacion en
interes propio o de terceros. En consecuencia, sera mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1:
Se entiende como informacién confidencial, toda aquella informacion que con ocasion de la ejecucion del
confrato se ha puesto a disposicion del CONTRATISTA, ya sea técnica, financiera, comercial, estratégica, yio
cualquier informacion relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros de LA EMPRESA, bien
sea informacion escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen
al CONTRATISTA. Adicionaimente, cualquier informacion suministrada, previo & la celebracion del contrate,
mediante el proceso de seleccion ylo procesc de contratacion. PARAGRAFQ 2: En el supuestc de
incumplimiento det compromiso asumido y con independencia de la ferminacion del contrato, LA EMPRESA se
reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como
consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad pactado en ja presente clausula. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE GESTION DE LLA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-
SST. - El contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de Sistema De Gestion De La Seguridad Y La
Salud En El Trabajo ~ SG-SST y los riegos a los que estan expuestos con ocasion del desarrollo de sus
obligaciones contractuales. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA persona natural o juridica, garantiza el
cumplimiento de las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, intemas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, las partes declaran como domicilio
contractual, i Municipio de Chia, Cundinamarca. No obstante, disponen las siguientes direcciones de
notificacion: El sefior CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA identificado con Cedula de Ciudadania No.
2.993.727 Expedida en Chia, en la direccion Carrera 7 A No. 8 — 78 de! Municipio De Chia, Teléfono 8631240
- 3177462047, Email: diaanosticomva@gmail.com, y EMSERCHIA E.S.P., ubicada en la Calle 11 No 17 <00 del
municipio de Chia,

Dada en la Empresa de Servicios Pablicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., dei municipio de Chia, a los

CONTRATISTA

. CARLOS ARTURO FANTOR HERRERA
3 E ' C.C. No. 2.993. xpedida en Chia
Gerente - EMSERCHIA E.S.P. Contratista

Proyectt: Mexia Crigtina Parra Espinosa / PU Direccion Juridica y de Configlacion \Q ¢
Revisd: Lednidas Anfonio Guevara Rodriguez / Director Juridico y de Contralegion
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