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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. { @ & § _)=2021
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHEES.P. Y SERVI

INDUSTRIALES & MERCADEO S.AS,

CBJETC:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
INTERVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL GENERADOS EN LOS
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
— EMSERCHIA E.S.P EN APLICACION DE LA RESOLUCICN 2646 DE
2008, POR LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES Y SE
DEFINEN RESPONSABILIDADES PARA LA IDENTIFICACION,
EVALUACION, PREVENCION, INTERVENCION Y MONITOREO
PERMANENTE DE LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO Y PARA LA DETERMINACION DEL
ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS CAUSADAS POR EL ESTRES
OCUPACIONAL.

CONTRATANTE:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA ~ EMSERCHIA E.8.P.

IDENTIFICACION:

NIT. 899.999.714-1

CONTRATISTA:

SERVI INDUSTRIALES & MERCADEO S.AS.

IDENTIFICACION:

NIT. 800152488-4

REPRESENTANTE LEGAL:

JUAN EDUARDO MONTANA ARDILA

IDENTIFICACION:

C.C. No. 80.091.723 expedida en Bogota D.C.

DIRECCION:

CALLE 96 No, 13- 231 OF. 502, DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.

VALOR:

NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE (39.482.600) INCLUYE IMPUESTOS
QUE SEAN APLICABLES.

PLAZO DE EJECUCION:

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO, SERA
DE OCHC (8 MESES CONTADOS A PARTIR DEL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ Y ACTA DE INICIO.

FORMA DE PAGC:

EL VALOR DEL CONTRATO SE CANCELARA CON PERIODICIDAD
MENSUAL VENCIDA, UNA VEZ SE PRESENTE INFORME DE
EJECUCION EN EL CUAL SE DEBERA DETALLAR CLARAMENTE
CADAUNA DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS, Y SE TENDRAN £N
CUENTA LA CANTIDAD DE PRCCEDIMIENTCS DESARRCLLADOS,
CONFORME A LOS VALORES ESTABLECIDOS EN LA PROPUESTA.
DE IGUAL MANERA SE DEBERA PRESENTAR CUENTA DE COBRO
Y/O FACTURA ORIGINAL POR PARTE DEL CONTRATISTA;
CERTIFICACICN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATC DE RECIBIDO A
SATISFACCION DE LOS SERVICIOS, CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES; PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 DE LA LEY
1150 DE 2007, QUE SERA VERIFICADO AL INTERIOR DE LA ENTIDAD.

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 20210000191
DEL 29 DE MARZC DEL 2021, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE
LA VIGENCIA 2021, CUENTAS 212020200901 DENOMINADA
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONLAES
ADMINISTRATIVA / GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO GENERAL/ OTROS SERVICIOS DE APOYO N.C.P. GASTOS
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTC BASICO GENERAL,

ALCALDIA

MUNICIPAL
DE CHIA

Entre la Ingeniera ANDREA MILENA CASTILLO GALEANO, identificada cen la cédula de ciudadania nimerc
20.455.653 Expedida en Cota, en su calidad de Gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHjA
"EMSERCHIA E.S.P.", identificada con NIT. 889.999.714-1, como Empresa Industrial y Comercial de! Estad
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emserchia -
nombrada mediante Decreto No. 376 del 19 de noviembre del 2020, y quien en adelante se denominara
EMSERCHIA E.S.P., y porotra parte el sefior JUAN EDUARDO MONTANA ARDILA identificado con Cédula
de Ciudadania No. 80.091.723 expedida en Bogota D.C. representante legal de ia sociedad SERVI
INDUSTRIALES & MERCADEOQ S.A.S. identificado con Nit. 800152488-4, quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemas convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, previa observancia y aplicacion de lo previsto en i Acuerdo 011 del afio 2017, Ley 142 de
1994 v los principios establecidos en ia Ley 80 de 1993 y con base en las siguientes CONSIDERACIONES
sefislades en ef estudic previo: 1. "La infervencion psicosocial es une discipina encuadrada dentro de fa
Psicologia Social, que trata de comprender, predecir y cambiar la conducta social de las personas, asi como
modificar aguelios aspectos nocivos de su entorno, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de estas. Para
EMSERCHIA E.S.P. of ambifo laboral y fas condiciones inadecuadas de trabajo, pueden provocar sfectos
negativos en ef frabgjador, Estos efectos se manifiestan como baja productividad, deficiente calidad en Ia
produccion, rotacion excesiva de personal, ausentismo, accidentes y enfermedades profesionales. Desde una
perspectiva econdmica, dichos efectos traen consigo implicaciones, tanto para la empresa como para el
trabajador. A la empresa le ocasiona costos innecesarios (incapacidades, indemnizaciones, etc.), mientras que
al trabajador le ocasiona fa pérdida de la productividad, fo cual afecta la economia familiar y la salud fisica y
emocional. Con el fin de evifar estos efectos negalivos g trabajadores y empresas, se hace necesaria st
prevencion, razén por fa cual es pertinente realizar un andlisis de las condiciones de trabajo, donde los
resuffados obtenidos contribuyan al mejoramiento continuo de Jos procesos, condiciones del puesto,
recomendaciones de infervencién en ios riegos psicosociales, de enfrenamiento al frabajador para adaptacién
al proceso, de reubicacion laboral, de apoyo para el control de los riesgos que originan enfermedad profesional
v accidentes de trabajo, asi como para readaptacion laboral posterior a la ocurrencia de un evento.£f estudio
de ias condiciones psico laborales se convierte en la base fundamental del control de la accidentalidad y de la
enfermedad profesional, ya que rnos permite conocer las caracteristicas propias de la empresa y del individuo,
con el fin de implementar estrategias practicas y funcionales para el aumento def autocontrol, ef aufo cuidado y
la auto gestion y para la prevencion y promocion de estilos de vida y de trabajo saludables. Los Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica buscan disminuir todas fas consecuencias negafivas de un riesge para los
colaboradorss, Se enmarcan en el Decrato 1072 de 2015, libro 2, parte 2, {itulo 4, capituio 6, que da las paulas
def Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST). Para que se aplica: Identificar y evaluar
los factores de riesgo psicosocial, Vigitancia epidemiolbgica da los factores de riesgo psicosocial, Analisis
psicosocial en procesos de deferminacion de origen de enfermedades presumiblemente derivadas def estrés,
Anélisis psicosocial en procesos de reubicacion laboral, Implementacion de acciones de promocion, prevencion
y mejoramiento de las condiciones de salud de los trabajadores. De acuerdo con eslo, la Empresa de Servicios
Pubiicos de Chia, EMSERCHIA E.S.P. debe responder a la presencia inherente del riesgo psicosocial en la
interaccion de las personas con su trabajo y &l incremento e impacto de ias enfermedades mentaies en el ambito
laboral. En ese sentido, e disefio, ejecucion y evaluacion de un Programa de Vigilancia Epidemiclégica de
Factores de Riesgo Psicosocial en la empresa, resultara en el confrof - minimizacion de fos factores de riesgo
v sus efectos, y en ef mejoramiento de la salud y el biensstar de los funcionarics. A su vez dar cumplimiento &
lo establecido en la Resolucion 2646 de 2008. Asi las cosas, puede enfenderse que preccuparse y trabafar
proactivamente por ia salud y fa integridad de los trabajadores, resulta ser una parfe impartante de fa estrategia
empresarial en tiempos de ciisis, v una gran inversion que seguramente se revertira en mejores resultados para
la empresa.” 2. Que la Gerente, emite Requerimiento de contratacion a la Direccién Juridica y de Contratacion
para adelantar el mencionado proceso de contratacion. 3, Que La Direccion Administrativa y Financiera
mediante La Profesional Universitaria de Presupuesto, expidié el respectivo Certificade de Disponibilidad
Presupuestal No. 20210000191 de fecha 29 de marze de 2021. 4. Que el contratista allega propuesta técnica,
econémica y la documentacion requerida para adelantar el proceso de contratacion. 5. Que con base en las
anteriores consideraciones, ias partes acuerdan celebrar un contrato de Prestacion de Servicios Profesicnales,
gue se regira par las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA INTERVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL GENERADOS EN LOS
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA E.S.P EN
APLICACION DE LA RESOLUCION 2646 DE 2008, POR LA CUAL SE ESTABLECEN DISPOSICIONES Y
SE DEFINEN RESPONSABILIDADES PARA LA IDENTIFICACION, EVALUACION, PREVENCION,
INTERVENCION Y MONITOREO PERMANENTE DE LA EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
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PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO Y PARA LA DETERMINACION DEL ORIGEN DE LAS PATOLOGIAS
CAUSADAS POR EL ESTRES OCUPACIONAL. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. El contratista en desarrollo del objefo contractual se compremete a realizar la totalidad de las
siguientes obligaciones: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. El contratista en desarrolio del cobjeto
contractual se compromete a realizar fa totalidad de las siguientes obligaciones:

ACTIVIDAD DESCRIPCION VALOR
Seguimiento casos blancos Aplicacion de 45 horas $3.213.000
Técnica manejo del estrés Presencial personal cperativo $952.000

Cinco (5) sesiones
$ 190.400 presencial por sesion

Virtual personal administrativo $142.800
Una (1) sesion
$142.800

Comunicacion efectiva y asertiva Presencial personal operativo $ 1.750.000

Cinco (5) sesiones
$ 350.000 presencial por sesion

Virtual personal administrativo $290.000
Una (1) sesidn
$290.000

Trabajo en equipo Presencial personal operativo $1.750.000

Cinco (5) sesiones
$ 350.000 presencial por sesién

Virtual personal administrativo $260.000
Una {1} sesion
$280.000

Bondades det estrés ' Presencial personal operativo $952.000

Cinco (5) sesones
§ 190.400 presencial por sesitn

Virtual personal administrativo $142.800
Una (1) sesién
$142.800

TOTAL $9.482.600

2.8e adiciona ei valor de una sesidn virtual para acatar los protocolos de bioseguridad y resguardar la salud de
los funcionarios, esta sssién virtual estard destinada para el personal administrativo. 3. Se mantendra las
medidas de proteccion haciendo que el personal administrativo acuda a la sesion virtual v se eviten
aglomeraciones. 4. Se contara con el apoyo de |a profesicnal calificada Lina Alejandra Guzmén Avila con C.C.
1032376240 para el desarrollo del proceso. B. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con las instrucciones
impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia dei contrato y las demas que sean inherentes al
objeto de la presente contratacion. 2. El contratista debera presentar los comprobantes de pago de las
obligaciones parafiscales, de conformidad con el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003, v el Articulo 23 de |a Ley
1150 de 2007. 3. Defender en todas sus actuzaciones los intereses de la Empresa De Servicios Plblicos de Chia
EMSERCHIA E.S.P. con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 4. Adelantar los tramites y cumplir
los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos establecidos. 5. Informar cportunamente de
cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligaric a hacer u cmitir algiy acto
u ocultar hechos que afecten los intereses de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia “EMSERCHIA E.SP.",
del Municipio de Chia o de alguna sus dependencias. 8. Cumplir con los plazos establecidos en este contralp y
en particular con las demé&s inherentes. 7. Realizar apcyo a todas las actividades y acciones que adelanie
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EMSERCHIA E.S.P. 8. Todas las demés inherentes o necesarias para la correcta sjecucion del objeto
contractual. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P. En cumplimiento del presente
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales EMSERCHIA E.S.P., se compromete a: 1). Designar un
funcionario de la Empresa para que ejerza las funciones de supervision del mencicnado contrato; para que vele
por los trabajos que se realicen en desamroilo de este contrato sean de la mejor calidad y cumplimiento con las
especificaciones técnicas propias de la actividad contrateda; 2). Elaborar el acta de inicic cumplidas los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucien; 3). Brindar la informacitn de que disponga y que sea necesaria
para el cumplimiento del objeto; 4). Pagar el valor del contrato en los términos pactados, 5) Obrar de buena fe
en ef desarrollo del contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, 6). Asumir los riesgos que le
correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de riesgos y contenido en los
estudios previos y que forman parte integral del presente contrato, 7). Verificar si el contratista se encuentra
afiliado y al dia can el ultimo pago al sistema de seguridad social integral y parafiscales cuiando a ello haya
fugar, 8). Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente contrato.
CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATQ. Para ios efectos fiscales y legales el valor del presente
contratc de Prestacién de Servicios Profesicnales comesponde a la suma de NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($9.482.600) INCLUYE
IMPUESTOS QUE SEAN APLICABLES, CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. El vaicr del contrato se
cancelara con periodicidad mensial vencida, una vez se presente informe de ejecucién en el cual se debera
detallar claramente cada una de las actividades adelanfadas, y se tendrdn en cuenta |a cantidad de
pracedimientos desarrollados, conforme a los valores establecidos en la propuesta. De igual manera se debera
presentar cuenta de cobro y/o factura original par parte del contratista; certificacion del supervisor del contrato
de recibido a satisfaccidn de los servicios, cumplimiento de los requisiios legales; pago de los aportes
parafiscales en cumplimiento de la ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley 1150 de 2007, que sera verificado al
interior de 1a entidad. PARAGRAFOQ. En todo caso, cada pago debe estar soportado con la respectiva
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor y verificacion por parte de aquel de los
pagos que el contratista debe realizar al sistema general de seguridad social integral y anexar copia del pago
efectuado del periodo respectivo. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la gjecucion del
presente contrato, sera de OCHO (8) MESES, contados a partir del perfeccionamiento del contrato y acta de
inicio. CLAUSULA SEPTIMA: INHABIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos de les articulo 8° y
9° de la Ley 80 de 1993, EL. CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades
para coniratar de que tratan las dispcsicicnes legales citadas y de las responsabilidades legales de que fratan
los articulo 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma norma, declarar per el presente documento, bajo la gravedad
de juramento no encentrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende
surtido con la suscripcion del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: LA EMPRESA,
designa a la Subdireccidn de talento humano — SST y al Profesional Universitario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Empresa de Servicios Plbiicos de Chia o guien haga sus veces o guien esfe designe,
PARAGRAFO 1- En desarrollo de su funcién el supervisor cumplira en especial lo siguiente: 1. Propender por
el logro de los objetivos contractuales pactados, participando de manera activa en el equipo que se conforme
con €l contratista y EMSERCHIA E.S.P., a fin de resolver conjuntamante dificultades de orden administrativo,
técnico, presupuestal, ambiental, legal y sccial. 2. Responder por los resultados de su gestién y por las
decisiones técnicas, administrativas y presupuestales, tomadas durante el piazo de ejecucidn del contrato. 3.
Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, técnicas, presupuestales, ambientales, legales y
sociales. 4. Verificar el cumplimientc de la normatividad vigente por parte def Contratista en la ejecucion del
contrato y su liquidacidn. 5. Asegurar que le contratista en 1a ejecucion del contrato se cifia a los plazos,
términos, especificaciones técnicas y demas cendicionas pactadas. 6. Conservar el ambito de su competencia,
procurando abstenerse de atribuirse facultades modificatorias del alcance del contrate o propias del contratista
y de |3 entidad. 7. Mantener permanente comunicacion con & Contratista y con EMSERCHIA E.S.P. 8. Evitar
que se generen conflictos entre las partes y adepiar medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.
8. Velar porque la ejecucidn del contrate no se interrumpa injustificadamente. 10. Certificar el cumplimiento o
no de las cbligacicnes del Contratista acorde con la realidad de la ejecucion contractual. 11. Allegar
oportunamente los registro y documentos a EMSERCHIA E.S.P., con i fin de que éste pueda realizar el controt
correspondiente antes de cualquier actuacidn, verificar que e! contratista cumpla con todos los requisitos
previstos en la Ley para la gjecucion del contrato, al igual que revisar el contenido del contrato. 12, Verificar
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periddicamente, al inicio, durante y al finalizar el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa,
el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el frabajo por parte de los proveedores y contratistas.
13. Las contenidas en el Acuerdo No. 011 de 2017. PARAGRAFO I1.- EL CONTRATISTA se compromete a
permitir que el supervisor ejerza las atribuciones que se desprenden de esta clausula. CLAUSULA NOVENA:
GARANTIAS: El contratista deberé constituir a favor de LA EMPRESA dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la suscripcion del Contrato una péliza ante una companiia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia a fin de que se respalde el cumplimientc de las obligaciones que surjan de la celebracién,
ejecucion, terminacion y liquidacion del presente Cantrato con las coberturas en las cuantias y términos que se
determinan a continuacion: a). Cumplimiento de las obligaciones del contrato. En cuantia equivalente &l
veinte por ciente (20%) del valor del contrato y por un término igual al del contrato y seis (8) meses mas.
PARAGRAFO: El centratista se obliga a ajustar las polizas cuando se realicen adiciones, prorrogas o
suspensiones. CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato sera
gjecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia v, en desarrollo del mismo, no se
generara vinculo laboral alguno entre EMSERCHIA E.S.P. y EL CONTRATISTA y/o sus dependientes si los
hubiere. PARAGRAFO |- El contratista manifiesta que se encuentra afiliado al Sistema de Riesgos
Profesionales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES: |. MULTAS: En caso de que el contratita se
canstituya en mora o incumpia injustificada y parcialmente las obligaciones que asume en virtud del presente
contrate, la Empresa de Servicios Publicos EMSERCHIA E.S.P., podré imponerle, mediante resolucién, multas
sucesivas y diarias por el unc por ciento (1%) del valor total del contrate por cada dia de incumplimiento sin
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancién pecuniaria prevista en el numeral
2 de esta clausula. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por
parte dsi contratista del objeto del presente contratc ¢ de cualquiera de las cbligaciones contraidas, el
contratista conviene en pagar a EMSERCHIA £.5.P., a titulo de pena, una suma equivalente a! diez por ciento
(10%) de! valor total del mismo, suma que EMSERCHIA E.S.P. hara efectiva mediante el cobro de la garantia
tnica de cumplimiento ¢, a su eleccién, del descuento de fos saldos que adeude al contratista, si fos hubiere,
para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato. Si esto no fuere posible, se
cobraré por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados
y no cubiertos en su totalidad per el monte establecido como tasacion anticipada de los mismos. Igualmente, la
aplicacion de la clausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién principal PARAGRAFO:
APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA: EMSERCHIA E.SP,, podra descontar de forma
directa de las sumas a favor del contratista el valor de las multas o de la clausula penal, exigirlas al garante o
cobrarlas por via judicial. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA, no pocra ceder el presente contrato ni subcontratar la ejecucion del mismo, a ninguna persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin la autorizacién expresa y escrita de LA EMPRESA pudiendo
ésta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesion o subcontrato. El contratista es el nico
responsable por la celebracion de subcentratos. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las partes
de comln acuerdo podran suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta debidamente
justificada y soportada, 1a cual sera suscrita por el supervisor y/o interventor y &l contratista, previa aprobacion
por parte del Ordenador del Gasto ¢ quien haga sus veces. PARAGRAFO |: El término de suspension no sera
computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos
o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. PARAGRAFO II: En caso de operar la
suspension del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacion de la garantia
tinica, ampliando su vigencia por el término que dure la suspensién. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes podran solucionar en forma &gl y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacion, transaccion o los mecanismos que las partes
acuerden segln los procedimientos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: £l
contratista mantendré indemne y defender4 a su propio costo a LA EMPRESA de cualquier pleito, queja o
demanda y respensabilidad de cualquier naturaleza incluyendo los costos y gastos provenientes de actos y
omisiones del contratista en el desarrollo del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS:
El contratista pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y simifares que se deriven de la celebracion,
ejecucion v liquidacion del contrato de conformidad con la ley colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSUL
DECIMA SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se deriven del cumplimiento de los requisitos de sjecucién
legalizacion del presente contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA;
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MERITO EJECUTIVO: El presente documento, una vez sea suscrito por 1as partes centiene cbligaciones
claras, expresas y exigibles & cargo de las partes y por consiguiente presta mérite ejecutivo. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA renuncia a los requerimientos legales o privados para ser constituidas en mora. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con lo expresade en la ley
Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y {as normas que la modifiquen,
complementen ¢ sustituyan, no sera considerado comunicacién ni cesion de datos el acceso de EMSERCHIA
E.S.P. a los datos de caracter personal del Cortratista, ya que dicho acceso, y el correspondiente tratamiento,
es necesario para llevar a cabo el cumplimiento del objeto contratado. Es por ello que, para todes los efectos
de normativa de proteccion de datos, EMSERCHIA E.S.P. seré considerada como “encargada del tratamiente”
de fos datos del Contratista y, de acuerdo con ello, se establece expresamente que EMSERCHIA E.S.P. no los
aplicara o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactade entre las partes, nilos comunicara, ni siguiera para
su consarvacion, a otras personas. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE GCONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto durante ia vigencia del contrate, como después de
su terminacion, a no difundir, transmitir, y/o revelar a terceras personas cualquier informacion de LA EMPRESA,
a la que tenga acceso como consecuencia de la ejecucidn del presente contrato, ni a utilizar tal informacion en
interés propio o de terceros. En consecuencia, seré mantenida en estricta cenfidencialidad. PARAGRAFO 1:
Se entiende como informacion confidencial, toda aguella informacion que con ocasion de la ejecucion del
contrato se ha puesto a disposicion del CONTRATISTA, ya sea técnica, financiera, comercial, estratégica, ylo
cualquier informacion relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros de LA EMPRESA, bien
sea informacion escrita, verpal, visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen
al CONTRATISTA. Adicionalmente, cualquier informagcion suministrada, previc a la celebracidn del contrato,
mediante el proceso de seleccién ylo proceso de contratacion. PARAGRAFO 2: En el supuesto de
incumplimiento del compremiso asumido y con independencia de la terminacion del contrato, LA EMPRESA se
reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como
consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad pactado en la presente clausula. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO ~ SG-
SST. ~ El contratista se obliga a conocer y cumplir las nermas de Sistema De Gestion De La Seguridad Y La
Salud En El Trabajo — SG-SST y los riegos a los que estén expuestos con ocasion del desarrollo de sus
obligaciones contractuales. PARAGRAFO: El CONTRATISTA perscna natural o juridica, garantiza el
cumplimiento de fas normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestitn de la Seguridad y Salud en el
Trabsjo  SG-SST, internas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, las partes declaran como domicilio
contraciual, el Municipio de Chia, Cundinamarca. No obstante, dispcnen las siguientes direcciones de
notificacion: el sefior JUAN EDUARDO MONTANA ARDILA identificado con Cédula de Ciudadania No.
80.091.723 expedida en Bogotd D.C. representante legal de la sociedad SERVI INDUSTRIALES &
MERCADEQ S.A.S. identificado con Nit. 8001524884, en la direccidn CALLE 96 No. 13- 31 OF. 502, DE LA
CIUDAD DE BOGCOTA D.C., Teléfono 3204899717 y 6421586, Email: juan.montana@synim.com.co,
EMSERCHIA E.S.P., ubicada en la Calle 11 No 17 -00 del municipio de Chia.

da en la Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., del municipic de Chia, a los .-2 2 ABR 2&21
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ANDRENMILENACASTILLO\GALEANO | ~ JUAN EDUARDO MONTARA ARDILA
C.C. Nc. 20.455.653 Expedida en Cota C.C.M). 80.091.723 expedida en Begota B.C.
Gerente - EMSERCHIA E.S.P. R.L. SERVI INDUSTRIALES & MERCADEO SA.S.
Contratista
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Reviso: Labnidas Anfonio Guevara Rodriguez / Dirsctor Juridico y de Coniratagion
{.g}ilii? H R T] ‘:")3{‘, S“iﬂ-::% Ef“" s sl “"Mf / uuuuuuuu / e CDMPAP‘JiA.
v {ﬁip& CUHURM IS0 9O,
wwny gmserchiz.aoven W cemmmgg (3
B bselia kP B3 gemsenkis B bngreaa bbb \;’s ?

Certificado No, 5G 2018000795



