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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. ( Q 5 1 1)-2021
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.SP. Y
RODRIGUEZ Y LEON LEGAL SOLUTIONS S.A.S. “RYL LEGAL SOLUTIONS”

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE MANUALES Y
CONTRATO DE CONDICICNES UNIFORMES DE LA EMPRESA

© MUNICIPAL EU.!S Carlos g@g&iﬁ‘ﬁ Rubiano

OBJETO:
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE CHiA -
EMSERCHIA E.S.P.
o EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS DE CHIA -
CONTRATANTE: EMSERCHIAE.S.P.
IDENTIFICACION: NIT. 899.999.714~1
_ RODRIGUEZ Y LEON LEGAL SOLUTIONS S.A.S. “RYL LEGAL
CONTRATISTA: SOLUTIONS”
IDENTIFICACION: NIT. 901342169-2
REPRSENTANTE LEGAL: OSCAR IVAN RODRIGUEZ HUERFANO
IDENTIFICACION: C.C. No. 80.857.666 expedida en Bogota D.C.
- CALLE 45 No. 6 — 58 OFICINA 808, DE LA CIUDAD DE
DIRECCION: BOGOTAD.C.
CIENTO NUEVE MILLONES DE PESOS MONEDA
VALOR; CORRIENTE ($109.000.000) INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE
SEAN APLICABLES.
BLAZO DE EJECUCION: SERA DE TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR DEL

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE iINICIO.
LAEMPRESA CANCELARA AL CONTRATISTA, EL VALOR DEL
CONTRATO DE LA SIGUIENTE MANERA: SE CANCELARA EL
VALOR DE CADA UNO L.OS MANUALES OBJETO DE LA
PRESENTE CONTRATACION, SEGUN SEAN PRESENTADOS
EN LA OFERTA ECONOMICA, UNA VEZ SEAN APROBADOS
FORMA DE PAGO: POR LA ENTIDAD PERTINENTE, PREVIA CERTIFICACION Y
RECIBO DE CUMPLIMIENTO EMITIDA POR EL SUPERVISCR
DEL CONTRATO JUNTO CON LA FACTURA Y/O CUENTA DE
COBRO CON COPIA DE LOS PAGOS DE PARAFISCALES DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 8 DE LA LEY 828 DE 2003
Y EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL
2021000447 DEL 27 DE AGOSTQ DEL 2021, CON CARGD AL
PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2021, CUENTA
212020200901, DENOMINADO:  SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES ADMINISTRATIVA
GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
GENERAL  SERVICIOS DE  ASESORAMIENTO Y
REPRESENTANCION JURIDICA RELATIVOS A OTRO
CAMPQS DEL DERECHO, GASTOS AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTQ BASICO GENERAL,

Entre la Ingeniera ANDREA MILENA CASTILLO GALEANO, identificada con la cédula de ciudadania niimera
20.455.653 Expedida en Cota, en su calidad de Gerente de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
CHIA "EMSERCHIA E.S.P., identificada con NIT. 899.999.714-1, como Empresa Industrial y Comercial del
Estado, nombrada mediante Decreto Ne. 376 del 19 de noviembre del 2020, vy quien en adelante se denominaré
EMSERCHIA E.S.P., y por otra parte el sefior OSCAR VAN RODRIGUEZ HUERFANO identificado con cédula
de ciudadania No. 80.857.666 expedida en Bogota D.C., representante legal de la sociedad RODRIGUEZ Y
LEON LEGAL SOLUTIONS S.A.S. “RYL LEGAL SOLUTIONS” identificada con Nit. 9013421892, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar &l presente CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS, previa observancia y aplicacidn de lo previsto en el Acusrdo 011 del afio 207,
Calle t7 857-00 PBY: 8650248 ~ 8707494 Fer. 104 :
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Ley 142 de 1994 y los principios establecidos en la Ley 80 de 1993 y con base en las siguientes
CONSIDERACIONES sefiglados en el estudio previo: 1. “La Empresa de Servicios Pablicos de Chia -
EMSERCHIA E.S.P., tiehe como misién servir a los usuarios de manera oporfuna, eficiente, y con un affo grado
de calidad en los Servicios Publicos que se prestan; a costos razonables, aplicando en cada uno de sus
procesos la gestion enmarcada bajo los principios legales y constifucionales deferminados para el sector
pablico, con una politica de mejoramiento continue, calidad def servicio, celeridad, economia y respensabilidad
que oriente la Empresa hacia un permanente crecimiento y competilividad, a través de la preparacion,
evaluacion, estructuracion, promocion y efecucion de preyecios. Para el cumplimiento de fas obligacionss
adquiridas por la empresa en virtud del objeto social que desarrofia. Con base en la normatividad aplicable, es
preciso realizar la actualizacion de los contratos de condiciones uniformes de acueducto y alcantariliado, asi
como el servicio de aseo para la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS- EMSERCHIA
E.S.P., méxime cuando se establece que la Ultima actualizacion que se llevé a cabo sobre el particuiar dala
del afio 2013 y teniendo en cuenta que la normeatividad ha tenido varias modificaciones a fo largo de estos
afios, 8s imperativo incluir en especial el desarrollo normativo establecido en el decreto 1272 de 2017, decreto
1077 de 2015, Ley 1753 de 2015, Decrete 1755 de 2015 y en general todas aqueilas normas modificatorias y
complementarias de fa Ley 142 de 1994, al igual que las resoluciones emitidas por la Comision de Regufacion
de agua Potable y Saneamiento Basico. De ofro lado, es pertinente implementar el procedimiento para
desarrollar el reaseguramiento de los macro medidores de las P.H. ubicadas dentro del municiio que af dia
de hoy no se realiza la facturacion del consumo registrado por el tofalizador con base en la resolucion CRA
319 de 2005. De igual manera, ef articulo 31 de la ley 142 de 1994, modificado por el articulo 3 de /a ley 689
de 2001, establece que Los confratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios plblicos
a los que se refiere esta ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de fa
Administracion Publica, salvo en lo gue Ia presente sy disponga ofra cosa. Asi mismo, el articulo 93 de la fey
1474 de 2011, establece que Las Empresas industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de
Economtia Mixta en las que ef Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento {50%), sus filiales y
Ias Sociedades entre Entidades Pabficas con parficipacion mayoritaria del Estado superior al cincuenta por
ciento (50%), estarén sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, con
excepcion de aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia con el secfor privado y/o
publico, nacional o internacional o en mercados reguiados, caso en el cual se regiran por las disposiciones
legates y reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales, sin perjuicio de fo previsto en
el articulo 13 de la presente ley. Se exceptian los confratos de ciencia y tecnologfa, que se regirén por la Ley
29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes. En rejacion con lo anterior, f articulo 32 de la ley 142
de 1994, establece que Salvo en cuanto fa Constifucion Politica o esta Ley dispongan expresamente lo
contrario, la constitusion, y los actos de todas las empresas de servicios publicos, asi como los requeridos para
la administracion y el ejercicio de los derechos de todas fas personas que sean socias de elfas, en lo no
dispuesto en esta Lay, se regiran exclusivamente por las reglas del derecho privado. La regla precedente se
aplicara, inclusive, & las sociedades en las que ias entidades publicas sean parte, sin atender al porcentaje que
sus aporfes representen dentro del capital social, ni a fa naturaleza del acfo o del derecho que se gjerce. Que
por fo anterior, la Empresa cuenta con un manual de contratacion, ef cual contempla y garantiza el cumplimiento
de los principios de la funcion administrativa, contemplados en el articulo 209 de la Constifucion Polltica, el
cual debe ajustarse con el fin de mantener las garantias minimas establecidas en estos principios. Por ofro
lado, &l articulo 15 de fa Ley 142 de 1994 prevé que los servicios publicos pueden ser prestados por ios
siquientes sujetos: (i) Las empresas de servicios ptiblicos, (ii} Los productores marginales, (iii} Los municipios
cuando asuman la prestacion directa a través de su administracion central, (iv) Las organizaciones auforizadas
para prestar servicios publicos en municipios mencres en zonas rurales y en areas o zonas Urbanas
especificas, (v) Las entidades autorizadas para prestar servicios publicos durante los periodos de transicion, y
(vi) Las entidades descenltralizadas de cualquier orden que al momento de expedirse la Ley estuviesen
prestando cualquiera de los servicios piblicos y se hubiesen gjustado a o esfablecido en el parégrafo del
articuio 17. La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, en el Concepto SSPD-0J-2011-729 de
fecha 20 de diciembre de 2011 precis6, varios aspectos relacionados con la depuracion de cartera por parte
de fas empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios, a saber: '{...) En cuanto al castigo de cartera,
tal como lo sefialé esta Oficina Asesora Juridica mediante Conceptos SSPD-0J-2005-125, 2005-165 y 2005-
227, los cuales puede consultar a través de nuestra pagina web: www.superservicios.gov.co, la empresa,
dentro de su aufonomia administrativa y financiera, debe disefiar e implementar los procedimientos para la
realizacion y culminacion de las actividades de saneamiento contable, darse su propia reglamentacion respecto
dela %OﬂfOrm&CIOH def Gomite Tecmco de Saneamiento CO/I,aéJe, especificado sus debergs ¥
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responsabilidades, asf mismo disefiar y aprobar los procedimientos y polificas que ordenaran fas acciones
adelantadas por ef Comité para lograr los comefidos del saneamiento y disefiar e implermentar las metodoiogias
que se van a utilizaf para depurar la cartera”. Por su parte, la Contaduria General de la Nacion expidio la
Resolucion N° 193 de 2016, la cual incorpord, en los procedimientos fransversales del Régimen de
Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del conirol inferno contable, ef cual, en el numeral
3.2.15, establece que las entidades cuya informacion financiera no refiefe su reafidad econémica deberan: (i)
adelantar las gesfiones administrativas para depurar las cifras y demads datos contenidos en los estados
financieros, de forma que cumplan las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, y {ii)
implementar los confroles que sean necesarios & fin de mejorar la calidad de la informacion. Adicionalments,
precisa gue fa informacion financiera que sea cbjeto de depuracion contable seré ajustada segin la norma
aplicable a cada caso particular. En cuanto a la depuracién contable, el articulo 355 de la Ley 1819 del 29 de
diciembra de 2018, establece que Jas entidades ferriforiales deberan adefantar el proceso de depuracion
contable & que se refiere ef articulo 59 de la Ley 1739 de 2014, medificado por el articulo 261 de la Ley 1753
de 2015, dentrade un término de dos (2) aflos contados a partir de la vigencia de la ley, v que el cumplimiento
de esta ob,'fgaciéh debera ser verificadc por las contralorias terriforiales. Al respecto, la Procuraduria General
de fa Nacion v la Contaduria Generai de fa Nacion, profirieron fa Circular Conjunta N° 02 del 08 de marzo de
2017, donde se advierte sobre la obligacidn a cargo de las entidades contables piblicas del orden territorial de
realizar el proceso de depuracién contable ordenado por el articulo 355 de la Ley 1819 de 2016, en log
siquientes términos: *{...) El antfculo 355 de la Ley 1819 de 2016 determina que las entidades ferriforiales
deberan adelantar el proceso de deptiracion contable y que el término para tal actividad sera de dos (2) afios,
a partir de Ja vigencia de la cifada ley. La responsabilidad de este proceso estard a cargo del representante
legal quien debera coordinar todas las acciones administrativas necesarias para garantizar que en los estados
financieros se revele en forma fidedigna fa realidad econémica, financiera y patrimonial de la entidad contable
publica; por lo tanto, se debera establecer la existencia real de bienss, derechos y abligaciones, que afectan
su patrimonio, depurando los valores a que haya lugar como lo establece la técnica contable. Es impertante
sefialar que los servidores publicos responsables del proceso de saneamiento contable en fas enfidades
territoriales, que no den cumplimiento a lo establecido en la Ley 1819 de 2016 y a los términos de 1o previsto
en los numerales 3.7 "Depuracion Contable permanente y sostenibifidad”, de la Resolucidn 357 de 2008, vy
3.2.15 "Depuracion Contable permanente v Sostenible”, de la Resolucién 193 de 2016, expedida por fa
Contaduria General de la Nacion - CGN, conllevaré a las sanciones que ef Codigo Disciplinario Unico califica
como falta gravisima al fenor de los dispuesto en el numeral 52, del articulo 48 de la Ley 734 de 2002
Finalmernte, en refacidn con el saneamiento o depuracion de la cartera de una Empresa Industrial y Comercial
de Estado [E.|. C.E.] del orden municipal, prestadora de servicios pablicos dumiciliarios, la Contaduria General
de fa Nacion en el Concepte N° 20172000027371 de! 17 de mayo de 2017, concluyd io siguiente: %{...) para
efectos de sus procesos de sostenibilidad de la calidad de la informacion contable, debe aplicar lo dispuesto
en el numeral 3.2.15. Depuracién contable permanente y sostenible de la Resolucién N° 193 de 2016 “por la
cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Conlabilidad Piblica, el Procedimiento
para la evaluacién del control interno contable”, Ia cual deroga la Resolucion 357 de 2008, atemperéndose a
su vez a los criterics establecidos en el Marco Nermafivo para las Empresas que no cotizan en el Mercado de
Valores y que no Capfan ni Administran Recursos del Piblico. De tal suerte que a la EMPRESA DE SERVICIOS
FUBLICGS DE CHIA - EMSERCHIA E.S.P. |e asiste el deber legal de llevar a cabo un proceso de depuracion
contable permanente y sostenible, habida cuenta que es una Empresa Industrial v Comercial del Estado del
orden Municipal, v portal razén es sujefa del ambito de aplicacién del articuio 355 de la Ley 1819 de 2016 cuyo
contfenido v alcance fue aclarado par ia Procuraduria General de la Nacion y la Contaduria General de la Nacidn
en la Circutar Conjunta No. 02 del 08 de marzo de 2017, razdn por la cual debe implementar y/o actualizar e
manual de cartera de la entidad, con el fin de dar cumplimiento sus obligaciones legales relacionadas con este
fema.” 2. Que el dia veintitrés (23} de septiembre de 2021, la Empresa de Servicios Publices de Chia-
EMSERCHIA E.S.P., identificada con Nit; 899.999.714-1, invitd mediante correos para que participaran en el
proceso de SELECCION SIMPLIFICADA Nc. 021 de 2021, el cual tiene per objeto: “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE
MANUALES Y CONTRATO DE CONDICIONES UNIFORMES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE CHIA — EMSERCHIA E.S.P.” 3. Que 2l dia veintiocho {28) de septiembre de 2021 a las
4:00 p.m., tuvo fugar el acto de cierre y entrega de propuestas del Proceso de Seleccion Simplificada No. G21
de 2021, acta que hace parte integral de |a presente resolucidn. 4. Que en la hora y fecha sefialadas parg el
cierre de la Selecoién Simplificada No. 021 de 2021, la Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA

E.5.P., recinid una (1) oferta Eresentada por la sociedad RODRIGLEZ Y LEON LEGAL SOLUTIONS S.A.8.
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“RYL LEGAL SOLUTIONS” identificada con Nit. 801342199-2 representada legaimente por el sefior OSCAR
VAN RODRIGUEZ HUERFANQ identificada con cedula de ciudadania No. 80857686 expedida en Bogota
D.C. 5. Que el dia veintinueve (29) de septlembre de 2021, se requiric al oferente mediante correo elestrénico,
para subsanar documentos exigidos en ta propuesta del proceso de Seleccion Simplificada No. 021 de 221. 6.
Que el dia primero {01) de octubre de 2021, el oferente allega documentacion de subsanacion, habilitando
técnicamente, 7. Que el Comité Evaluador efectud la verificacion de la propuesta el dia primero (01) de octubre
de 2021, evaluacion que fue notificada al proponente mediante correo electrénico. 8. Que conforme a lc anterior
el comité evaluador recomendo a la Gerente de la Empresa adjudicar el contrato a la sociedad RODRIGUEZ
Y LEON LEGAL SOLUTIONS S.A.S. “RYL LEGAL SOLUTIONS” identificada con Nit. 901342199-2
represeniada legalmente por el sefior OSCAR VAN RODRIGUEZ HUERFANQ identificado con cedula de
ciudadania No. 80857666 expedida en Bogota D.C. 9. Que teniendo en cuenta las consideraciones
precedentes, fa Gerente de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia~ EMSERCHIA E.S.P., en su calidad de
ordenador del gasto de la Empresa, mediante Resolucion de Adjudicacion No. 497 de fecha 04 de octubre de
2021, Adjudica &l contrato resultante del proceso de Proceso de Seleccion Simpiificada No. 021 de 2021, ala
sociedad RODRIGUEZ Y LEGN LEGAL SOLUTIONS S.A.S. “RYL LEGAL SOLUTIONS” identificada con Nit.
901342199-2 representada legalmente por el sefior CSCAR VAN RODRIGUEZ HUERFANO identificado con
cedula de ciudadania No. 80857666 expedida en Bogotd D.C. 10. Que con base en las anteriores
consideraciones, las partes acuerdan celebrar un contrato de Prestacion de Servicios Profesicnales, que se
regira por las siguientss clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE MANUALES Y CONTRATO DE
CONDICIONES UNIFORMES DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE CHIA -
EMSERCHIA E.S.P. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista en
desarrollo del objeto contractual se compromete a realizar la totalidad de las siguientes obligacicnes: A.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. El contratista debe realizara la elaboracion y actualizacion de los
siguientes manuales asi:

ITEM NOMBRE SUBTOTAL IVA 19% VALOR TOTAL

Elaboracién del Manual de

1 Reaseguramienic  de la $21.008.403,36 $3.991.596,64 $25.000.000
Empresa.
2 Elaboracion del Manual de $21.008.403,36 $3.991.596,64 | $25.000.000

Cartera de la Empresa.

3 Actualizacion del Manual e $33.613.445,38 $6.366.554,62 $40.000.000
Contratacidn de la Empresa.

4 Actualizacion del Contralc de $16.966.386,65 $3.033.613,45 $19.000.000
Condiciones Uniformes de la
EMpresa.

TOTAL $91.596.638.66 $17.403.361,34 $109.00.000,00

2.Manual de Reaseguramiento de la Empresa: a. Realizar la consclidacion de la informacion de la empresa
para este manual. b. Realizar |a socializacion del manual, con el personal directivo encargado de estos
procadimientos de la entidad de manera profesional. b. Enfregar el documento de aita calidad y cumpliendo con
la normatividad vigente. c. Presentar ¢l documento final para su aprobacion en comiié directivo de la empresa.
d. Contar con personal altamente calificado para prestar un servicio con todos los protocolcs tecnicos y de
bicseguridad. e. Realizar a socializacién y capacitacion sin costo adicional del contenido final, previc a su
aprobacién por la Gerencia. f. Bl manual deberd incluir, todos y cada uno de los aspectos refacionados con el
re aseguramiento de los macro medidores de las P.H. ubicadas dentro del municipio que al dia de hoy no se
realiza la facturacion del consume registrado por el totalizador, con base en la resolucién CRA 319 de 2005, g,
Realizar los ajustes que deban realizarse a cada uno de los documentos. h. Entregar documento final para
aprobacion por la gerencia. 2. Elaboracion del Manual de Cartera de la Empresa: a. Realizar 1a consolidacion
de la informacion de la empresa para este manual. b. Realizar la socializacion del manual, con el personal
directivo encargado de estos procedimientos de la entidad de manera profesional. b. Enfregar el documento de

alta caladad Ly cum liendo con la normaividad vigente. ¢. Presentar el documento final para su aprobacion en
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comité directivo de la empresa, d. Contar con personal altamente calificado para prestar un servicio con todos
los protocolos técnicos v de bioseguridad. e. Realizar [a socializacién y capacitacion sin costo adicional del
contenido final, previo a su aprobacién por la Gerencia. f. El manual debera ingluir, todos y cada uno de los
aspectos relacionados con los procesos y procedimientos de Cartera de la entidad, asl como las obligaciones
de los servidores piblicos, quienes deben estaran al frente de cada uno de ellos, clases de cartera, procescs
gue se deben adelantar para su cobro, plazos para el cobro de la cartera de |2 entidad, partes en ef proceso de
cobro, clases de procesos para cobro de cartera, clases de titulos ejecutivos, peliticas de cobro de cartera,
facilidades de pago, acuerdos de pago, plazos para acuerdos de pago, determinacion de cartera misidn y no
misidn, iurisdiccidn persuasiva y coactiva, responsables de cada una de elias, procedimiento en general de
cada jurisdiccin, v todas y cada una de las caracterisficas necesarias para dar cumplimiento a las nomas
contables pertinentes. g. Realizar los ajustes que deban realizarse a cada uno de los documentos. h. Entregar
documento final para aprobacion por la gerencia. 3. Actualizacion del Manual de Contratacion de la
Empresa: a. Realizar la consolidacion de la informacion de la empresa para este manual. b. Realizar la
socializacion de! manual, con el personal directivo encargado de estos procedimientos de la entidad de manera
prefesional. ¢. Entregar el documente de alta calidad y cumpliendo ¢on la normatividad vigente. d. Preseniar el
documento final para su aprobacién en comité directivo de fa empresa. e. Contar con personal altamente
calificado para prestar un servicio con todos los protocolos técnicos y de bioseguridad. f. Realizar la
socializacion y capacitacion sin costo adicional del contenido final, previo a su aprobacion por la Gerencia. g.
El manual debera incluir, fodos y cada uno de los aspectos relacionados con los procesos y procedimientos de
Contratacion de la entidad, asi como las obligaciones de los servidores plblicos, quienes deben estaran al
frente de cada uno de elios, principios contractuales, clases de modalidades de seleccion y sus procedimientos
generales, inhabilidades e incompatibilidades, comités que deben integrarse, publicidad de las modalidades de
contratacion, clases de contratos, cféusulas contractuales, liquidacion de contratos, procedimientos para
imposicion de sanciones, garantias, interventorias, supervision, obligaciones de cada uno de &lics, convenios,
y todas y cada una de las caracteristicas necesarias para dar cumplimientc a las normas legales pertinentes,
h. Realizar los ajustes que deban realizarse a cada uno de los documentos. i. Entregar documento final para
aprobacién por la gerencia. 4. Actualizacién del Contrato de Condiciones Uniformes de la Empresa; a.
Realizar la consolidacidn de la informacidn de fa empresa para este manual. b. Realizar la socializacion del
manual, con el personal directivo encargado de estos procedimientos de |a entidad de manera profasional. c.
Entregar el documento de aita calidad y cumpliendo con la normatividad vigente. d. Presentar el documento
final para su aprobacion en comité directivo de la empresa. e, Contar con personal altamente calificado para
prestar un servicia con todas los pratocolos técnicos y de bioseguridad. f. Realizar la socializacién y capacitacién
sin costo adicional del contenido final, previc a su aprobacién por la Gerencia. g. El manual debera incluir, todes
y cada uno de los aspectos relacionados con los procesos y procedimientos de Contrato de Condiciones
Uniformes, aciualizacién de los contratos de condiciones uniformas de acueducte y alcantarillado, asi como el
servicio de aseo para la EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS DOMICILIARIOS- EMSERCHIA ESP.,
méxime cuando se establece que Ia Cltima actualizacion que se llevd a cabo sobre el particular data del afio
2013 y teniendo en cuenta que la normatividad ha tenido varias modificaciones a lo largo de estos afios, y todas
y cada una de las caracteristicas nacesarias para dar cumplimiento a las normas legales pertinentes. h. Realizar
los ajustes que deban realizarse a cada uno de los documentos. i. Presentar el documento final a la CRA. |.
Realizar los ajustes que deban realizarse 2 cada uno de los documentos, para la aprobacion de la CRA. k.
Entregar documento final para aprobacidn por la gerencia, con la verificacidn y/o aprobacion de legalidad de ta
CRA. 5. Realizar socializacion de cada uro de los manuales, con el personal directivo de la entidad de manera
profesionat. 6. Entregar los documentos de alta calidad y cumpliendo cen la normatividad vigente. 7. Prastar la
garantia sobre el contenido de cada uno de los documentos a entregar, 8. Contar con personal altamente
calificado para prestar un servicic con todos los protocolos técnicos y de bioseguridad. 9. E! contratista se
compromete a realizar |a socializacion y capacitacidn sin costo adicional. 10. Brindar un servicio agil y aportuno.
1. Realizar los ajustes que deban realizarse a cada uno de los documentos. B. OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumpiir con las instruccicnes impartidas per el funcionario encargado del control y vigilancia det contrato y
las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion. 2. El contratista debera presentar los
comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales, de conformidad con el Articulo 9 de la Ley 828 de
2003, y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 3. Defender en todas sus actuaciones ios intereses de la Empresa
De Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.
4, Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos establecidos.
5. Informar oporunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo & hacer u omitir alglin acto u ccultar hechos que afecten los intereses de la Empresa de Servicics
Piblicos de Chia “EMSERCHIA E.S.P.", def Muriicipio de Chia o de alguna sus dependencias. 6. Cumplir ogn
los plazos establecidos en este contrato v en particular con las demés inherentes. 7. Realizar apoyo a todas ids
actividades y acciones que adelante EMSERCHIA E.S.P. 8. Cumplir con las instrucciones impartidas por &l
calie SuUpstyiserdeleoniratedesigeade.por la Empresa. 9, Todastds dgmas inherentes ¢ necesari ara g:l  COTrac
aelienmadiemseniia gov.o ' " 1so ach4
www.emserchia.gov.co agis;
Ersarchia B8P semuezchis  EF Bmpress Evgertuis B

# CEATIFICADA |

Certificado No. 5G 2018000795




ALCALDIR . z
, I Luis Carlos Segura Rubiano
> emserchia wn - LUis Larlos Segura Rubiano

Empresa de Sarvicios Piblives de Chig

ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P. En
cumplimiento del presente Conlrato de Prestacion de Servicios Profesionales EMSERCHIA E.SP., se
compromete a: 1). Designar un funcicnario de la Empresa para que ejerza las funciones de supervision del
mencionado contrato; para que vele por los trabajos que se realicen en desarrolio de este contrato sean de la
mejor calidad y cumplimiento con las especificaciones técnicas propias de la actividad confratada; 2). Elaborar
el acta de inicio cumplidos ics reguisitos de perfeccionamiento y ejecucion; 3). Brindar |a informacion de que
disponga y que sea necesaria para el cumplimiento del objeto; 4). Pagar e valor del contrato en los términos
pactades, 5) Ohrar de buena fe en el desarrollo del contrato de Prastacion de Servicios Profesionales, 6). Asumir
los riesgos que le comespondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de riesges y
confenido en los estudios previos y que forman parte integral del presente contrato, 7}. Verificar si el contratista
se encuentra aflliado y al dia con &l {ltimo pago al sistema de seguridad social integral y parafiscales cuando a
elio haya lugar, 8). Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente
contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. Para los efectos fiscales y legales el valor del
presente contrate de Prestacion de Servicics Profesionales corresponds a la suma de CIENTO NUEVE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($109.000.000) INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN
APLICABLES. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. La empresa cancelard al contratista, el valor del
contrato de Ia siguiente manera: se cancelara el valor de cada unc los manuales cbjefo de la presente
contratacion, segln sean presentados en la oferta ecandmica, una vez sean aprobados por la entidad
pertinente, previa certificacion y recibo de cumplimiento emitida por el supervisor del contrato junto con la factura
ylo cuenta de cobro con copia de ios pagos de parafiscales de conformidad con el articuic 9 de la ley 828 de
2003y ¢l articulo 23 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. Sera de TRES (3)
MESES contados a partir del perfeccionamiento de! contrato v acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA:
INHABIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos del articuio 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabiiidades e incompatibilidades para contratar de gue tratan
las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articuios 26, numeral 7°,
44 y 52 de la misma norma, declarar por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse
incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido con la suscripcion
del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: LA EMPRESA, designa al Director Juridico y de
Contratacién y al Director Comercial de la empresa, o quien haga sus veces o quien este designe.
PARAGRAFO (.- En desarrollo de su funcion el supervisor cumplira en especial lo siguiente: 1. Propender por
el logro de los objetivos contractuales pactados, participando de manera activa en el equipo gue se conforme
con el contratista y EMSERCHIA E.S.P., a fin de resolver conjuntamente dificuitades de orden administrativo,
técnico, presupuestal, ambiental, legal y social. 2. Responder por los resultados de su gestion y por las
decisiones técnicas, administrativas y presupuestales, tomadas durante el piazo de sjecucion del contrato. 3.
Verificar el cumplimienio de Tas condiciones administrativas, técnicas, presupuestales, ambientales, legales y
sociales. 4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del Contratista en {a gjecucion del
contrato y su liquidacién. 5. Asegurar que le contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los plazos,
términos, especificaciones tEcnicas y demas condiciones pactadas. 6. Conservar el &mbito de su competencia,
procurando abstenerse de afribuirse facultades modificatorias del alcance del contrato o propias del contratista
y de la entidad. 7. Mantener permanente comunicacion con e Contratista y con EMSERCHIA E.S.P. 8. Evitar
que se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuaies controversias.
9. Velar porque la sjecucion del contrate no se interrumpa injustificadamente. 10. Certificar el cumplimiento o
no de las obligaciones del Contratista acorde con fa realidad de la ejecucion contractual. 11. Allegar
oportunamente fos registro y documentos a EMSERCHIA E.S.P., con el fin de que éste pueda realizar ei control
correspondiente antes de cualquier actuacion, verificar que el contratista cumpla con todos los requisitos
previstos en la Ley para la ejecucion de! contrato, al igual que revisar el contenido def contrato. 12. Verificar
periédicamente, al inicio, durante y al finalizar el desarrolio de las acfividades objeto del contrato en la empresa,
el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los proveedores y contratistas.
13. Las contenidas en el Acuerdo No. 011 de 2017. PARAGRAFO IL.- EL CONTRATISTA se compromele a
permitir que el supervisor ejerza las atribuciones que se desprenden de esta clausula. CLAUSULA NOVENA:
GARANTIAS: El contratista debera constituir a favor de LA EMPRESA deniro de los cinco (5} dias siguientes
a la suscripcion del Contrato una poliza ante una compafiia de segurcs legalmente autorizada para funcionar
en Colombia a fin de que se respalde el cumplimientc de las obligacicnes que surjan de fa celebracion,
ejecucion, terminacion y liguidacion del presente Contrato con las coberturas en las cuantias y terminos que se
determinan a continuacion: a). Cumplimiento de las obligaciones del contrato. En cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor dei contrato y por un términe igual al del contrato y seis (6) meses mas, b).
Calidad de bienes o servicios. En cuantia equivalente al freinta por ciento (30%) del valor del confrato y por
un término igual al del contrato y un {1) afic mas. ¢). Pago de Salarios y Prestaciones Sociales. En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de! contraio y por un término igual al del contrato y tres (3} afios
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suspensiones. CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato sera
ejecutado par EL CONTRATISTA con abscluta autonomia ¢ independencia y, en desarrallo del mismo, no se
generara vinculo faberal alguno entre EMSERCHIA E.S.P. y EL CONTRATISTA yio sus dependientes si los
hubiere. PARAGRAFO 1.- El contratista manifiesta que se encuentra afiiado al Sistema de Riesgos
Profesionales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES: 1. MULTAS: En caso de que e! contratita se
constituya en mora 0 incumpta injustificada y parcialmente las obligaciones que asume en virtud del presente
contrafo, la Empresa de Servicios Piblicos EMSERCHIA E.S.P., podra imponerle, mediante resolucion, multas
sucesivas y diarias por el une por ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiente sin
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicic de hacer efectiva la sancion pecuniaria prevista en el numeral
2 de esta clausuia. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiente injustificado definitivo o parcial por
parte del contratistd del objeto del presente contrato ¢ de cualguiera de las obligaciones contraidas, el
contratista conviene en pagar a EMSERCHIA E.S.P., & titulo de pena, una suma equivalente af diez por ciento
(10%) del valer total del mismo, suma que EMSERCHIA E.S.P. har efectiva mediante el cobro de |a garantia
Unica de cumplimiento o, a su eleccidn, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere,
para o cual se enfiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato, Si esto no fuere posible, se
cobrard por via jucicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados
y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacidn anticipada de los mismos. lgualmente, la
aplicacion de la cléusula penal no exime al contratista del cumplimiento de la ebligacion principal PARAGRAFO:
APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA: EMSERCHIA E.S.P., podra descontar de forma
directa de las sumas a favor dal contratista &l valor de las multas o de la clausula penal, exigirlas al garante o
cobrarfas por via judicial. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA, no podré ceder el presente contrato ni subcontratar la ejecucion def mismo, a ninguna persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin la autorizacidn expresa y escrite de LA EMPRESA pudiendo
ésta reservarse las razones para negar la autorizacion de la cesion o subcontrato. El contratista es el (nico
responsable por fa celgbracion de subcontratos. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las partes
de comdn acuerde podran suspender temporalmente ia ejecucion del contrato, mediante acta debidamente
justificada y soportada, la cual serz suscrita por el supervisor y/o interventor y el contratista, previa aprobacion
por parte del Ordenador del Gasto o quien haga sus veces. PARAGRAFQ & El término de suspension ne sera
computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacién, scbrecostos
o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en e! contrate. PARAGRAFO II: En caso de operar la
suspension del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacion de la garantia
Unica, ampliando su vigencia por &l términe que dure la suspensién. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes podrén solucionar en forma agil v directa las diferencias y discrepancias
surgidas de 'a actividad contractual, mediante la concliizcion, transaccion o los mecanismos que las partes
acuerden segin los procedimientos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: £l
confralista mantendra indemne y defenderd a su propio costo a LA EMPRESA de cualquier pleito, cueja o
demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza incluyendo los costos y gastos provenientes de actos y
omisiones del contratista en el desarrolio del presente contratc. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS:
El contratista pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la cslebracion,
ejecucidn y liquidacion del contrato de conformidad con la ley colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se deriven de! cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del presente contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA, CLAUSULA DEGCIMA OCTAVA:
MERITO EJECUTIVO: E! presente documento, una vez sea suscrito por tas partes, contiens obligaciones
claras, expresas y exigibles a cargo de las partes y por consiguiente presta mérito ejecutivo. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA renuncia a los requerimientos legales o privados para ser censtituidas en mora. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerdc con lo expresadc en la ley
Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y las normas que la modifiquen,
cemplementen o sustituyan, no sera considerado comunicacion ni cesion de datos el acceso de EMSERCHIA
E.S.P. a los datos de caracter personal del Contratista, ya gue dicho acceso, vy el comespondiente tratamiento,
es necesario para llevar a cabo el cumplimiento del objeto contratado. Es por ello que, para todes los efsctos
de normativa de proteccidn de dates, EMSERCHIA E.S.P. sera considerada como “encargada del tratamiento”
de los datos del Contratista v, de acuerdo con ello, se establece expresamante que EMSERCHIA E.S.P. no los
aplicara o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado entre las partes, nilos comunicara, ni siquiera para
U conservacion, a ofras personas. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete de manera expresz, tanto durante la vigencia del contrato, como después de
su terminacion, a no difundir, transmitir, y/o revelar a terceras personas cualguier informacion de LA EMPRESA,
a la que {enga acceso como consecuencia de |a ejecucion del prasente contrato, ni a utilizar tal informacion e
interés propio o de terceros. En consecuencia, serd mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1:
Se entiende como informacién confidencial, toda aguella informacion que con ocasion de la ejecucion del
rae CONtrato se ha puesto a disposicion del CONTRATISTA, ya sea técnica, financiera, comercial, estriﬁgglc&x‘{o :
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cualquier informacion relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros de LA EMPRESA, bien
sea informacién escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen
al CONTRATISTA. Adicionalments, cualquier informacion suministrada, previo & la celebracion del contrato,
mediante el proceso de seleccion y/lo proceso de contratacion. PARAGRAFO 2: En el supuesto de
incumplimiente del compromiso asumida y con independencia de ia terminacion del contrato, LA EMPRESA se
reserva el derecho de reclamar 2l resarcimiento de los dafios v perjuicios que le pudieran causar como
consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad pactado en la presente clausula. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - G-
SST. - El contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de Sistema De Gestion De La Seguridad Y La
Salud En El Trabajo — SG-5SST y los riegos a los que estan expuesios con ocasion del desarrollo de sus
obiigaciones confractuaies. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA persona natural o juridica, garantiza el
cumplimiento de las normas reglamentes e instrucciones def Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, internas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, ias partes declaran como domicilio
contractual, el Municipio de Chia, Cundinamarca. No cbstante, disporen las siguientes direcciones de
notificaciér: El sefior OSCAR IVAN RODRIGUEZ HUERFANO identificado con cédula de ciudadania No.
80.857.666 expedida en Bogota D.C., representante legal de la sociedad RODRIGUEZ Y LEON LEGAL
SOLUTIONS S.A.8. “RYL LEGAL SOLUTIONS” identificada con Nit. 901342199-2, en la direccion CALLE 45
No. 6 ~ 58 OFICINA 806, DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., Teléfono 3103300220, Email.
gerencia.rliegalsolutions@gmait.com y EMSERCHIA E.S.P., ubicada en la Calle 11 No 17 -00 del municipio de
Chia,

Dada en la Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., del municipio de Chia, alos

06 0CT 2021

CONTRATANTE CONTRATISTA

TILLO GALCEANO OSCAR IVAN'‘RODRIGUEZ RUERFANO

b. 20.455.653 Expedida en Cota . C.C.No. 80.857.666 expedida en Bogota D.C.

le - EMSERCHIA E.S.P. R.L. RODRIGUEZ Y LEON LEGAL SOLUTIONS S.AS.
' “RYL LEGAL SOLUTIONS”

Contratista

\ Y
Proyeoto: Marfa Gristina Parra Espinosa / PU Direccion Juridica v de Contratacid \Q\ -
Revisd: Lednidas Anfonic Guevara Rodriguez / Director Juridico y de Contratacio

Colle T ET-00 PG Snfde4d - 707504 £20. 004 P O mcgmpb‘rilm )
arhigrtigemsercta.gnvan a’”ﬁ (uzT-UﬁM & IS0 9001
www.emserchiz.gov.en :EDUCf‘g?:{; 1@ B L PR

B Bsertiin 50 89 gemsenhin  BF Bgiess frsona by 35 Eﬁ,ﬁ’?ﬁi ;_."' \\

e T Certificado Na. SG 2018000795



