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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. {  (J 02 ) 2022
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.S.P. Y KAROL
JULIANA LLANOS LEON.
PRESTACICN DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTC DEL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL
TALENTC HUMANO EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
OBJETO: GESTION DOCUMENTAL, ATENCION A USUARIOS INTERNOS,
SOPORTE EN LAS ACTIVIDADES DE SST, APOYO EN EL
DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR Y CAPACITACION DE LA

ENTIDAD.
CONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA — EMSERCHIA E.S.P.
IDENTIFICACION: C.C. No. 899.699.714-1
CONTRATISTA: KARCL JULIANA LLANOS LEON
IDENTIFICACION: C.C. No. 1.024.586.073 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C.
DIRECCION: giliEDA FONQUETA SECTOR ALEJANDRIA, DEL MUNICIPIO DE
DIECISEIS  MILLONES CUATROCIENTOS CUATRC  MIL
VALOR; OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($16.404.831) M/CTE.
INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES.
PLAZG DE EJECUGION: SERA DE NUEVE (09) MESES CONTADOS A PARTIR DEL

PERFECCICNAMIENTO DEL CONTRATC Y ACTA OE INICIO.
LA EMPRESA REALIZARA AL CONTRATISTA NUEVE {09) PAGOS DE
MENSUALIDADES VENCIDAS, CORRESPONDIENTES A LA SUMA DE
UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTI DOS MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.822.759)
M/CTE CADA UNO, INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN
APLICABLES PREVIA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LCS
SERVICIOS PRESTADOS POR PARTE DEL SUPERVISOR, Y PREVIA
PRESENTACION DE LOS SOPORTES DEL COBRO, TALES COMO LA
SEGURIDAC SOCIAL Y EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 9 DE LA LEY 828 DE 2003 Y EL
ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007. PARAGRAFO 1. EL
FORMA DE PAGO: PRESENTE CONTRATO ESTA  SUJETO A REGISTRO
PRESUPUESTAL Y EL PAGO DE SU VALOR A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES ESTO TENIENDO EN  CUENTA LA
PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO. PARAGRAFO 2. EN TODO CASO,
CADA PAGC DEBE ESTAR SOPORTADO CON LA RESPECTIVA
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO A SATISFACCION EXPEDIDA
POR EL SUPERVISOR Y VERIFICACION POR PARTE DE AQUEL DE
LOS PAGOS QUE EL CONTRATISTA DEBE REALIZAR AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y ANEXAR COPIA DEL
PAGO EFECTUADO DEL PERIODO RESPECTIVO.

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2022000019
DEL 05 DE ENERO DE 2022, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE LA
VIGENCIA 2022, RUBRC: 2120202008 DENOCMINADO: SERVICICS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCICN
GASTOS AGUA POTABLE Y SNAEAMIENTO BASICO GENRAL
OTROS SERVICIOS DE APCYC N.C.P. TALENTO HUMANO GAST®S
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.
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Entre la Ingeniera ANDREA MILENA CASTILLO GALEANO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
20.455.653 Expedida en Cota, nombrada mediante el Decreto No. 376 de fecha 18 de Noviembre de 2020, con
notificacion del 20 de Noviembre de 2020 y acta de posesidn de fecha 20 de Noviembre de 2020 en calidad de
Gerente y representante legal de ia EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA "EMSERGHIA E.S.P.”,

identificada con NIT. 899999714-1, como Empresa Industral y Comercial del Estado, quien en adeiante se
denominara EMSERCHIA E.S.P., y por ofra parte |a sefiorita KAROL JULIANA LLANOS LEON identificada
con ceduta de ciudadania No. No. 1.024,586.073 expedida en Bogota D.C., quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
previa observancia y aplicacién de lo previsto en el Acuerdo 011 del afio 2017, Ley 142 de 1994 y los principios
establecidos en la Ley 80 de 1993 y con base en las siguientes CONSIDERACIONES sefialados en el estudio
previo: 1. *El confrato a suscribir estard sometido a fa legislacion y jurisdiccién colombiana y se rige por las
normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015 y deméas normas que la complementen, modifiqguen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales gue regulen el objeto del confrafo. La modalidad de seleccién corresponde a la
confratacion directa, toda vez que se requiere la confratacion de prestacin de servicios de apoyo a la gestion,
de que trata ef literal h) del numeral 4 del arliculo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de
Seleccién de Confratacion Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia
gestion de la Entidad...” El articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015, dispone: "Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturaies. Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo la
modalidad de contratacién la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con ia persona
nalural o juridica que esté en capacidad de sjecutar ef objelo del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal
verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se frate. £n este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto
deberé dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consufferia que se derivan def cumplimiento de las funcicnes de la
Entidad Estatal; asi como los refacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales. La Entidad
Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solemente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. La Empresa de
Servicios Publicos de Chia - EMSERCHIA E.S.P., fiene como misidn generar sentido de pertenencia a todos
fos trabajadores para lo cual, es fundamental el apoyo en el plan estratégico de gestion de talento humano
teniendo en cuenta que es deber de la administracién de la empresa, formular, disefiar, gjecutar y evaluar los
programas de capacitacion, formacion y desarroliar programas de bienestar social y calidad de vida de fos
funcionarios que se encuentren vinculados a ja empresa. Razon por fa cual se hace necesario fortalecer el
equipc de trabgjo para alcanzar estos objetivos. Tenjendo en cuenta la planta de personal actual de fa cmpresa
de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. y con ¢! fin de apoyar los diferentes procesos que se
manejan en el éreatales como bienestar laboral, apoyo al desarroilo del cronograma de capacitaciones, gestion
de archivo, el desarrolio de las diferentes actividades de promocién y prevencion al inferior de la entidad
referente a los riesgos laborales y las buenas practicas de estilo de vida saludable y organizacion y efecucion
de planes, programas y actividades propias de la Subdireccion de Talento Humano y Seguridad y Salud en ef
trabajo, de conformidad con los procesos, procedimientos e instrucciones pertinentes, Que los procesos
liderados por el rea de Talento Humano y SST son variados, existiendo un elevado nimero de actividades
por realizar a diario, que revisten gran importancia por trafarse de procedimientos directamente relacionados
con la gestion del personal de la Empresa que actualmente asciende a 199 funcionarios. Es asi que se presenta
una alta carga laboral en el drea, haciéndose necesario la contratacidn de una perscna que apoye el area de
Talento Humano y Sequridad y Safud en el Trabajo. Con lu anferiormente expussto, se justifica la conveniencia
y viabilidad de la contratacion de Ja PRESTA CION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE GESTION DOCUMENTAL, ATENCION A USUARIOS INTERNQS,

SOPORTE EN LAS ACTIVIDADES DE SST, APOYO EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR Y
CAPACITACION DE LA ENTIDAD. Adicionalmente, en virtud del Acuerdo 11 de 2017 literal E. del numerai 4.4,
ef cual dispone que: "[...) Se podra solicitar una (1) oferta o cofizacién en los siguientes casos: E. Para la
prestacion de servicios personales, profesionales o de apoyo a la gestion que se deban confratar con
determinada persona natural y juridica, en atencion a sus calidades o competencias o para la realizacion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, excepto fos contratos
de auditorfa.” Asi mismo, de conformidad con el numeral 4.4.4 del referido Acuerdo, para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion Ja entidad podré contratar directamente con fa persona natural Gue esté en
capacidad de ejecutar el objeto def contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada, sin que sea necesario que EMSERCHIA E.S.P. haya obtenido varias ofertas, de lo cual el Gerente
debera dejar constancia por escrifo. En consecuencia, se solicitaré una (1) oferta para proceder a la
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contratacion de una persona que cumiple con el siguiente perfil: Perfil Requeride; Auxiliar Administrativo, tftulo
de bachifier, con conocimientos en el niciec bésico de talento humano, seguridad y salud en el rabajo y gestion
archivistica, con experiencia relacionada de minimo de seis (6) meses.” 2. Que la Gerente emite Requerimisnto
de contratacion a la Direccion Juridica y de Contratacién para adelantar el mencionado proceso de contratacidn.
3. Que La Direccién Administrativa y Financiera mediante La Profesional Universitaria de Presupuesto, expidio
el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022000019 de fecha 05 de enero de 2022. 4. Que
el contratista allega propuesta técnica, econdmica y la decumentacion requerida para adelantar el proceso de
contratacién. 5. Que con base en las anteriores consideracicnes, las partes acuerdan celebrar un contrato de
Prestacion de Servicios, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO.
“PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
GESTION DOCUMENTAL, ATENCION A USUARIOS INTERNOS, SOPORTE EN LAS ACTIVIDADES DE
SST, APOYO EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR Y CAPACITACION DE LA ENTIDAD.”
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El
Contratista tendra las siguientes obligaciones: 1. Apoyar la recepcion, revision, clasificacion, radicacion,
distribucidn y contrel de los decumentos, datos, elementos y correspondencia, relacionades con los asuntos de
competencia del &rea funcional o proceso asignado. 2. Apoyar el tramite y/c diligenciamiento de documentacion
oficial de la empresa, de acuerdo con los procedimientos establecidos. 3. Realizar los procesos de digitacion,
aplicacion, actualizacion y/o registro documental de carécter administrativo, operativo y financiero propios del
area funcional o proceso al que pertenece, observando los Instrumentes tecnoldgicos, términos legales, las
directrices, la exactitud requerida y los procedimientos establecidos. 4. Atender y orientar personal o
telefonicamente, a los usuarios, tanto interos como externos suministrando la informacién general que
requisran de conformidad con los tramites, las autorizacicnes y los procedimientos establecidos propios de la
dependencia o area funcional asignada. 5. Apoyar y participar en la implementacién de planes, programas y
procesos relacionados con el bienestar social y laboral, la formacién y la capacitacion, promocion y desarrolio
integral de los empleados para mejorar las condiciones de vida; acerdes con las politicas, procedimientos y
normas vigentes. 6. Apoyar el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo para promaver al interior de la
empresa la prevencién de riesges laborales y las buenas practicas de un estilo de vida saludable, de acuerdo
con fos procedimientos y disposiciones sobre fa materia. 7. Guardar absoluta reserva de la informacién a la
tenga acceso, por razén de la ejecucion del contrato. B. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con las
Instrucciones impartidas por el supervisor encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean
Inherentes al objeto de la presente contratacion. 2. El contratista deberd presentar los comprobantes de pago
de las obligaciones parafiscales, de conformidad con el Articulo 8 de la Ley 828 de 2003, y el Articulo 23 de fa
Ley 1150 de 2007. 3. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Empresa De Servicios Plblicos
de ChiaEMSERCHIA E.S.P. con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 4. Adelantar fos tramites
y cumplir los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato dentro de los plazes establecides. 5.
Informar opertunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando per fuera ds la ley pretends
obligarlo a hacer 4 omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Empresa de Servicios
Piblicos de Chia “EMSERCHIA £.S.P.", del Municipio de Chia o de alguna sus dependencias. 8. Cumplir con
los plazos establecidos en este contrato y en particular con las demas inherentes. 7. Realizar apoyo a todas
fas actividades y acciones que adelante EMSERCHIA E.S.P. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE
EMSERCHIA E.S.P. En cumplimiento del presenie Contrato de Prestacion de Servicios EMSERCHIA E.S.P,,
se comproemete a: 1). Designar un funcionario de la Empresa para que gjerza las funcionss de suparvision del
mencionado cantrato; para que vele por los trabajos que se realicen en desarrollo de este contrato ssan de la
mejor calidad y cumplimiento con las especificaciones técnicas propias de la actividad contratada; 2). Elaborar
el acta de inicio cumplidos los requisitos de perfeccicnamiento y ejecucion; 3). Brindar la informacién de que
disponga y que sea necesaria para e! cumplimiento del objetc; 4). Pagar el valor del contrato en los términos
pactados, 5) Obrar de buena fg en el desarroilo del contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, 8).
Asumir los riesgos gue le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de
riesgos y contenide en los estudios prevics y que forman parte integral del presente contrate, 7). Verificar si el
contratista se encuentra afiliado y al dia con el {ltimo pago al sistema de seguridad social integral y parafiscales
cuando a ello haya lugar, 8). Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
presente contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. Para los efectos fiscales y legales el
valor del presente contrato de Prestacién de Servicios corresponde 2 fa suma de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($16.404.831) M/ICTE. INCLUIDO
IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. La empresa realizara
al contratista nueve (09) pages de mensualidades vencidas, cerrespondientes a la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS VEINTI BOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MONEDA CORRIENTE
($1.822.758) M/CTE CADA UNO, incluido impuestos que le sean aplicables previa certificacion de cumplimien

de los servicios prestados per parte del Supervisor, y previa presentacion de los soportes del cobro, tales com
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la sequridad social y evidencias de cumplimiento, de conformidad con el articuio 9 de la ley 828 de 2003 y &l
articula 23 de laley 1150 de 2007. PARAGRAFO 1. EL PRESENTE CONTRATC ESTA SUJETO AREGISTRO
PRESUPUESTAL Y EL PAGO DE SU VALOR A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES ESTO
TENIENDO EN CUENTA LA PRESENTACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO. PARAGRAFQ 2. EN TODO CASO, CADA PAGC DEBE ESTAR SOPORTADC CON LA
RESPECTIVA CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO A SATISFACCION EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR
Y VERIFICACION POR PARTE DE AQUEL DE LOS PAGOS QUE EL CONTRATISTA DEBE REALIZAR AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y ANEXAR COPIA DEL PAGO EFECTUADO DEL
PERIODO RESPECTIVO. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucion del
presente contrato, seré de nueve (09) meses contades a partir del perfeccionamiento del confraio y acta de
inicio. CLAUSULA SEPTIMA: INHABIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos de los articulo §°
y 9% de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades
para contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabiiidades legales de que tratan
los articuic 26, numeral 7°, 44 y 52 de fa misma norma, declarar por el presente documento, bajo la gravedad
de juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el gue se
entiende suriido con la suscripcion del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: LA
EMPRESA, designa al Profesional de Seguridad y Salud en el Trabaje de la Empresa de Servicios Publicos de
Chia o quien haga sus veces. PARAGRAFQ | - En desarrollo de su funcion el supervisor cumplira en especial
ic siguiente: 1. Propender por el logro de los objetivos contractuales pactados, participando de manera activa
en el equipe que se conforme con el contratista y EMSERCHIA E.S.P., a fin de resolver conjuntamente
dificultades de orden administrativo, técnico, presupuestal, ambiental, legal y social. 2. Responder por los
resultados de su gestion y por las decisiones técnicas, administrativas y presupuestales, tomadas durante el
plazo de ejecucion dei contrato. 3. Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, tecnicas,
presupuestales, ambientales, legales y sociales. 4. Verificar ei cumplimiento de la normatividad vigente por
parte del Contratista en la ejecucion del contrato y su liquidacion. 6. Asegurar que le contratista en la gjecucion
del contrato se cifia a los plazos, términos, especificacicnes técnicas y demas condiciones pactadas. 6.
Conservar el ambifo de su competencia, procurando abstenerse de atribuirse facultades modificatorias del
alcance del contrato o propias del contratista y de la entidad. 7. Mantener permanente comunicacion con el
Contratista y con EMSERCHIA E.S.P. 8. Evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas
tendientes a solucionar eventuales controversias. 9. Velar porque la eiecucién del confrafo ne se interrumpa
injustificadamente. 10. Certificar el cumplimiente o no de las obligacicnes del Contratista acorde con la realidad
de la ejecucion contractual. 11. Allegar oportunamente los registro y documentos a EMSERCHIA E.S.P., con
el fin de que éste pueda realizar el control correspondiente antes de cualquier actuacion, verificar que el
contratista cumpla con todes los requisitos previstes en la Ley para la gjecucién del contrato, al igual que revisar
el contenido del contrato. 12. Verificar periddicamente, al inicio, durante y al finalizar el desarrollo de las
actividades objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el
trabajo por parte de los proveedores y contratistas. 13. Las contenidas en el Acuerdo No. 011 de 2017.
PARAGRAFO Il.- EL CONTRATISTA se compromete a permitir gue el supervisor ejerza las atribuciones que
se desprenden de esta clausula. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: £l contratista debera constituir a favor
de LA EMPRESA deniro de los cinco (5} dias siguientes a la suscripcion del Contrato una pdliza ante una
compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a fin de que se respalde el
cumplimiento de las obligaciones que surjan de la celebracion, ejecucidn, terminacion y liquidacion del presente
Contrato con las coberturas en ias cuantias y t&rminos que se determinan a continuacion: a). Cumplimiento
de las obligaciones del contrato, En cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) del vaior del contrato y
por un término igual al del contrato y seis (6) meses mas. PARAGRAFO: El contratista se obliga a ajustar las
polizas cuando se realicen adiciones, prorrogas 0 suspensiones. CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE
RELACION LABORAL. E! presente contrato seré ejecutado por EL CONTRATISTA con absolita autoncmia e
independencia y, en desarrollo del mismo, no se generard vinculo laboral algunc entre EMSERCHIAE.S.P.y
EL CONTRATISTA yio sus dependientes si los hubiere. PARAGRAFOQ .- El confratista manifiesta que se
encuentra afiliade al Sistema de Riesgos Profesionales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES: 1.
MULTAS: En caso de que el contratita se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las
obligaciones que asume en virtud det presente centrato, ia Empresa de Servicios Plblicos EMSERCHIAE.S.F.,
podra imponerie, mediante resolucién, multas sucesivas y diarias por el uno por ciento (1%) del valor total del
contrato por cada dfa de incumplimiento sin exceder e} 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva
la sancion pecuniaria prevista en el numerel 2 de esta clausula. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento injustificado definitivo o parcial por parte del contraiista del objeto del presente contrato o de
cualquiera de las obligaciones contraidas, ei contratista conviene en pagar a EMSERCHIA E.S.F., a titulo de
pena, Una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, suma que EMSERCHIA E.S.P.
hara efectiva mediante el cobro de la garantia Gnica de cumplimiento o, a su eleccidn, del descuento de los
saldos que adeude al conirafista, si los hubiere, para ic cual se entiende expresamente autorizado con la
aclienigire:
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suscripcidn del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal
no excluye la indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monio establecido
como tasacién anicipada de los mismas. Igualmente, la aplicacidn de la clausula penal no exime al contratista
del cumplimiento de la obligacion principal PARAGRAFO: APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA
PENA: EMSERCHIA E.S.P., podra descontar de forma directa de las sumas a favor del contratista el valor de
las multas o de la clausula penal, exigifas al garante o cchrarlas por via judicial. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA, no podra ceder el presente contrato ni
subcontratar la gjecucion del misme, a ninguna persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin la
auforizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudiendo ésta reservarse las razones para negar la
auforizacidén de la cesién o subcontrate. El contratista es el Unicc responsable por la celebracion de
subcontratos. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las partes de comin acuerdo podrén
suspender temporalmente la ejecucion del contrate, mediante acta debidamente justificada y soportada, la cual
sera suscrita por el supervisor y/o interventor y el contratista, previa aprobacién por parte del Ordenador del
Gasto ¢ quien haga sus veces. PARAGRAFO 1: El término de suspension no sera computable para efecto det
plazo de ejecucitn de! confrate, ni dard derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o raajustes, ni a reclamar
gastos diferentes a los pactados en el contrato. PARAGRAFO II: En caso de operar la suspension del contrate,
EL CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacion de la garantia tnica, ampliando su
vigencia por el término que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes podran sclucionar en forma agll y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacién, transaccion o los mecanismos que las partes
acuerden segun los procedimientos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: Ei
contratista mantendré indemne y defenderé a su propio costo a LA EMPRESA de cualquier pleite, queja o
demanda y responsabilidad de cualguier naturaleza incluyendo los costos y gastos provenientes de actos vy
omisiones del contratista en el desarrollo def presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS:
El contratista pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de ta calebracidn,
gjecucion y liquidacion del contrato de confermidad con la ley colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se deriven del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacién del presente contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
MERITO EJECUTIVO: El presente documento, una vez sea suscrito por las partes, contiene obligacicnes
claras, expresas y exigibles a cargo de las partes y por consiguiente presta mérito ejecufivo. PARAGRAFQ; EL
CONTRATISTA renuncia a los requerimientos legales o privados para ser constituidas en mora, CLAUSULA
DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con lo expresade en la ley
Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos de Caracter Personal v las normas que la modifiquen,
compiemeanten o sustituyan, no sera considerado comunicacion ni cesion de datos et acceso de EMSERCHIA
E.S.P. a lcs datos de caracter persona del Contratista, ya que dicho acceso, y el correspondiente tratamiento,
es necesario para llevar a cabo el cumplimiento def objeto contratado. Es por ello que, para todos los efectos
de normativa de proteccion de datos, EMSERCHIA E.S.P. ser4 considerada como “encargada del tratamiento”
de los datos del Centratista v, de acuerdo con ello, se establece expresaments que EMSERCHIA E.S.P. nolos
aplicara o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado entre las partes, ni los comunicara, ni siquiera
para su conservacion, a otras personas. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto durante la vigercia del centrato, como después de
su terminacién, a no difundir, transmitir, y/o revelar a terceras personas cualguier informacion de LA EMPRESA,
ala que tenga acceso como censecuencia de la ejecucién del prasente contrato, ni a utilizar tal informacién en
interés propio ¢ de terceros. En consecuencia, sera mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1:
Se entiende como informacion confidencial, toda aguella informacion que con ocasion de la ejecucion del
contrato se ha puesto a disposicion del CONTRATISTA, ya sea técnica, financiera, comercial, estratégica, yio
cualquier informacion relacicnada con las operaciones de negocios presentes y futuros de LA EMPRESA, bien
sea informacion escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen
al CONTRATISTA. Adicionalmente, cualguier informacion suministrada, previo a la celebracion de! contrato,
mediante &f procesc de seleccion yfo proceso de contratacion. PARAGRAFO 2: En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumide y con independencia de fa terminacion del contrato, LA EMPRESA se
reserva el derecho de reclamar el resarcimiente de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como
consscuencia de la vulneracion del deber de cenfidencialidad pactado en la presente clausula. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-
SST. - El confratista se obliga a conocer y cumplir las normas de Sistema De Gestion De L.a Seguridad Y La
Salud En El Trabajo — SG-SST v los riegos a los que estan expuestos con ocasién del desarrollo §e sus
cbligaciones contractuales. PARAGRAFO: El CONTRATISTA persona natural o juridica, garantiza el
cumplimiento de las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Saluden &l
Trabajo SG-SST, intemas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, las partes declaran coma domidjlio
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contractuat, el Municipic de Chia, Cundinamarca. No obstante, disponen las siguientes direcciones de
notificacién: La sefiorita KAROL JULIANA LLANOS LEON identificada con cedula de ciudadania No. No.
1.024.586.073 expedida en Bogota D.C., en |a direccion Vereda Fonqueté sector Alejandria, del Municipic De
Chia, Teléfono celular 3208178745, Email karollanos1@hatmail.com y EMSERCHIA E.S.P., ubicada en ia
Calie 11 No 17 -00 del muricigio de Chia.

Dada en la Empresa de Servicios Pibiicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., del municipio de Chia, a los 1 1

ONTRATANTE, CONTRATISTA,

hsTit FEANO
Ne. 20. 455 65 expedlda en Cota
Gerente — EMSERCHIAE.S.P, -

Proyecté: Maria Cristing Parrs Espinosa / Profesional Universitario de Confrélgcion. \\} -
Revig [) Lednidas Anfonio Guevara Rodriguez. / Direcfor Juridico y de Contrafasion.
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