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ENACCION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 033- 2023
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.S.P. Y LAURA
VANESSA AVILA MURCIA ‘

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
VALIDACION, CARGUE Y GERTIFICACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA POR EL SISTEMA UNICO DE
INFORMACION SUI PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA ESP; ASI COMO
EFECTUAR LA ASESORIA A LOS FUNCIONARIOS DE
EMSERCHIA E.S.P, RESPONSABLES DE LA ENTREGA DE
INFORMACION PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

OBJETO; C C
CONTRACTUAL: DICHO ACOMPANAMIENTO ESTARA
ORIENTADO A CLARIFICAR LAS RAZONES DEL REPORTE DE
LA INFORMACION REQUERIDA POR EL ENTE DE CONTROL,
METODOS DE RECOLECCION E IMPORTANCIA DE LA
FIABILIDAD Y CONCORDANCIA DE LOS DATOS
RECOLECTAS PARA LOS DIFERENTES REPORTES
EXIGIDOS POR EL SUL.

CONTRATANTE: El\éP;iESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA — EMSERCHIA

IDENTIFICACION: NIT, 899.999.714-1

CONTRATISTA: LAURA VANESSA AVILA MURCIA

IDENTIFICACION: 1.089.783.095 de Fusagasugs

DIRECCION: Carrera 64 No. 23 - 116 casz 11
SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL

VALOR: PESOS M/CTE ($89.550.000) INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN
APLICABLES,

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA
. DE (10) MESES Y 23 DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL
PLAZO DE EJECUCION: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO. EN
TODO CASO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

LA EMPRESA REALIZARA EL PRIMER PAGO PROPORCIONAL A
LOS DIAS EJECUTADOS Y DIEZ PAGOS MENSUALES POR UN
VALOR DE SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL
. DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MICTE. (§6.470.258),
FORMA DE PAGO: PREVIA PRESENTACIGN DE LA CUENTA DE COBRO e
LOS SOPORTES DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL, EL INFORME
DE ACTIVIDADES Y/O EJECUCION Y LA CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO EMITIDA POR LOS SUPERVISORES,
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2025000076
DEL 27 DE ENERO DEL 2025, CON CARGO AL PRESUPUESTO DE
LA VIGENCIA 2025, CUENTA 21.202.02.008 CENOMINADO
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | coopiicCioN / GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO - ADMINISTRATIVO / SERVICIOS DE CONSULTORIA EN
GESTION ESTRATEGICA / PLANEACION / GASTOS AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO - ADMINISTRATIVO.

Entre ¢l ingeniero IVAN DARIO MONTANO NEISA, identificado con Ja cédula de ciudadania No.11.202.100
expedida en Chia, nombrado mediante Decrelo No. 457 del 16 de julio de 2024, con acta de posesion de la
misma fecha en calidad de Gerente y Representante Legal fitular de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHiA "EMSERCHIA E.S.P.", empresa industrial y comercial del Estado y por otra parte la sefiora LAURA
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VANESSA AVILA MURCIA, mayor de edad, idenlificada con cedula de ciudadania Mo. 1.069.763.095 de
Fuszgasuga, previa cbservancia y aplicacion de Io previsto en el Acuerdo 005 del afio 2022, Ley 142 de 1384
y los principios establecidos enla Ley B0 de 1983 y con base & guientes CONSIDERACIONES sefalados
en el estudio previos: 1. La Empresa de Senvicios Publicos de Chia - EMSERCHIA E S.P., como prestadora
direcla de los servicios piblicos de acusducto, alcantarillzdo y 2seo del municipio de Chia, enfrenta la
responsabilidad fundamental de reportar informacion precisz y eportuna a1 Sistema Unico de Informacion (SUI),
establecido por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciiarios (SSPD). Bl Sistema Unico de
Infarmacion (SUI), creado mediznte el articulo 14 de Iz Ley 689 de 2001 que modifica [a Ley 142 de 1994, ha
evolucionado significativamentz en los Ultimos afios, adaplandase 2 las nuevas exigencias del sector. Este
sistema representa la columna vertebral de! conlrol y vigilancia del sector de servicics piblicos domiciliarios en
Colombia, facilitando la evaluacion integral de Ia prestacion de servicios. La Resolucion CRA 943 de 2021, que
compild y aclualiz Iz regulacion general del sector de agua potable y saneamienlo basico, establece en su
Titulo 2, Capitulo 1, nuevos requerimientos pare €l calculo y reporie de indicadores da gestion y resultados.
Esta resalucion integra y actuzliza las metodologias tarifarias anteriormente establzcidas en las Resoluciones
CRA 688 de 2014 y CRA 720 de 2015. La Resolucion CRA 946 de 2021 implementé modificacionas
sustanciales a los marcos tarifarios de scueducto, alcantarillado y aseo, estableciendo nuevos parémetros para
el reporte de informacion sobre costos de prestacion de servicios y metedologias de célculo de tarifas. Esla
actualizacion normativa requiere un conocimiento especializado para garantizar la precision en los reportes al
SUI. La Resolucion SSPD 20211000650805 de 2021 aclualizd los requerimientos parz el reporte de informacion
financiera bajo NIIF al SU, eslableciendo nuavos formatos y requisitos que demandan un manejo experto del
sistema y conocimientos contables aclualizados. a Resolucian SSPD 20181000120515 de 2018, vigente
actualmente, establece el reporle de informacion para la evaluacion integral de prestadores de servicios
plblicos, exigiendo indicadores detallados sobre |2 gestion técnicz, administrativa y financiera de las empresas.
El nuevo régimen de calidad y descuentos, establecido mediznle |a Resolucion CRA 948 de 2021, exige
reportes especificos sobre interrupciones del servicio, presion y calidad del agua, requiriendo un seguimiento
detallado y reportes precisos al SUI para evitar sanciones y garantizar la correcta aplicacion de descuenlos a
los usuarios. EMSERCHIA ES.P. debe cumplir con la Resolucion SSPD 20214400633975 de 2021, que
establece los lineamientos para el registro y reporte de las Peliciones, Quejas y Recursos (PQR) en el SUI,
requiriendo un manejo sistematico y detallado de Ia informacion comercial y de atencion al usuario. La
Resolucion SSPD 20221000651145 de 2022 actualizd los requerimientos para el reporte de informacion sobre
el uso de recursos del Sistema General de Participaciones para agua potable y saneamiento basico, exigiendo
nueva informacién sobre inversiones y subsidios. El incumplimiento en el reporte de informacion al SUI pueds
resultar en sanciones significativas segin o establzcido en el articulo 81 de la Ley 142 de 1994, madificado por
el articulo 18 de la Ley 2195 de 2022, que incrementd las multas hasta 100,000 salarios minimos mensuales
legales vigentes. EMSERCHIA E.S.P., con aproximatamente 48,000 suscriptores por servicio, mangja un
volumen considerable de informacion que debe ser procesada y reportada con precision al SUL La complejidad
de estos reportes se ha incrementado con las recientes actuzlizaciones nomaltivas y tecnologicas del sistema.
La Resolucion CRA 806 de 2019, que define el Indicador Unico Sectorial {US), exige reportes especificos para
la evaluacion integral de la gestion de los prestadores, requiriendo un seguimiento detallado de miltiples
indicadores técnicos, operativos y financieros. La reciente implementacion del nuevo marco del Progrema de
Gestion acordzdo con la SSPD, establecido mediante la Resolucion SSPD 20211000555175 de 2021, requiere
reportes adicianales sobre el cumplimiento de metas e indicadores de mejoramiento. El Decreto 1077 de 2015,
modificado por el Decreto 1425 de 2019, establece requisitos especificos para el reparte de informacion sobre
los Planes de Gestion y Resullados, exigiendo una actualizacion constanlte de la informacion en el SUL. La
informacion reportada al SUI es utilizada per entidades como la Comision de Regulacion de Agua Potable y
Sanezmiento Basico (CRA) para Iz actualizacidon de los marcos larifarios, segin lo establecido en la Agenda
Requlaloria Indicativa 2023-2024, lo que hace crucial Ia precisian y aportunidad de los reportes. Actualmente,
EMSERCHIA E.SP. no cuentz deniro de su eslructura organizacional con un funcionario dedicado
exclusivamente al mangjo integral del SUI, lo que representa un riesgo significalivo para el cumplimiento de las
obligaciones de reporte de informacion establecidas en la normatividad vigenle. Los reportes al SUI deben
realizarse con una periodicidad especifica segin cada topico, siguiendo el calendario de reporte establecido
anualmente por la SSPD mediante resolucian, lo que requiere una dedicacion constanle y un seguimiento
detallado. 2 calidad y oportunidad en el reporte de informacion al SUl impacta directamente en la evaluacion
del nivel de riesgo de la empresa, segin lo establecida en Jz Resolucion CRA 906 de 2018, que define el
Indicador Unico Seclorial y sus niveles de riesgo ascciados. Por lo anterior, se requiere conlratar los senvicios
profesionales de una persona natural con experiencia especifica en el manejo del SUI, que pueda garantizar la
validacion, cargue y certificacion aportuna de la informacin raquerida, asi como brindar asesoria a los
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3 funcionarios responsables de la generacion de informacién en las diferentes areas de la empresa. Esta
i contratacion permitira a EMSERCHIA E.S.P. cumplir con sus obligaciones legales de reporie de Informacian,

evitar sanclones por incumplimiento, mantener actualizados sus indicadores de gestién, y contribuir a la
transparencia y eficiencia en la prestacion de los servicios piblicos domiciliarios en el municipio de Chia. La
informacién reportada a2l SUI es fundamental para la toma de dzcisiones estratégicas de la empresa, la
planificacion de inversiones y €l mejeramiento continuo de la prestacién de los servicios, beneficiando
directamente a los aproximadamente 48,000 suscriptores que atiende EMSERCHIA E.S.P. en cada uno de sus
servicios. Esta necesidad se enmarca en el cumplimiento de los principios d2 eficiencia, eficacia y ransparencia
establecidos en la Ley 142 de 1994, y conlibuye al forfalecimiento del sistema de informacion sectorial y al
mejoramiento de la prestacion de los servicios plblicos domiciliarios en &l municipio de Chia, alineandose con
las mas recientes exigencias normativas del seclor. 2. Que el Gerente, emite Requerimiznta de contratacion a
la Direccion Juridica y de Conlratacion para adelantar el mencionado proceso de confratzcion. 3. Que La
Direccion Administrativa y Financiera mediante La Profesional Universitaria de Presupuesto, expidid el
respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000076 del 27 de Enero del 2025 4. Que el
contratista allega propuesta técnica, econémica y la documentacion requerida para adelantar el proceso de
conlratacion. 5. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar un contrato de
prestacion de servicios, que se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA VALIDACION, CARGUE Y CERTIFICACION
DE LA INFORMACION RE(_]UER!DA POR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION SUI PARA LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P; ASi COMO EFECTUAR LA ASESORIA
A LOS FUNCIONARIOS DE EMSERCHIA E.S.P, RESPONSABLES DE LA ENTREGA DE INFORMACION
PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL; DICHO ACOMPANAMIENTO ESTARA
ORIENTADO A CLARIFICAR LAS RAZONES DEL REPORTE DE LA INFORMACION REQUERIDA POR EL
ENTE DE CONTROL, METODOS DE RECOLECCION E IMPORTANCIA DE LA FIABILIDAD Y
CONCORDANCIA DE LOS DATOS RECOLECTAS PARA LOS DIFERENTES REPORTES EXIGIDOS POR
EL SUI. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista en desarrollo del objeto
contractual se compromete a realizar la fotalidad de las siguisntes obligaciones: 1. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Efectuar acompafiamiento a los funcionarios de EMSERCHIA E.S.P. tendientes a la
recopilacion de la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. 2. Elaborar junto con el
supervisor del contrato y con los demés funcionarios dispuestos por EMSERCHIA E.S.P, un cronograma de
actividades para la ejecucion del objeto contractual. 3. Verificar mensualmente los cargues habilitados en el
aplicativo SUI y gestionar la informacién necesaria para su validacin y certificacion. 4. Solicitar a las oficinas y
direcciones de EMSERCHIA E.S.P. y a los funcionarios encargados la informacion requerida para el
cumplimiento de los cargues y fechas establecidas para el mismo por parte del ente de control. 5. Validar los
formatos y formularios con la informacion remitida y en caso de ser necesario comunicar las inconsistencias
presentadas o de lo contrario proceder al cargue perfinente. 6. Retroalimentar de manera constante a los
servidores plblicos encargados de generar la informacian al interior de la entidad con el propdsito facilitar la
comprension del espiritu nonmativo y 12 calidad de la informacion reportada. 7. Mantener informado del estado
de reportes y del cumplimienta de los plazos establecidos por la superintendencia al supervisor del confrato. 8.
Calcular la provision de recursos por diferencias entre las inversiones planeadas y ejscutadas del POIR
establecida en el articulo 2.1.2.1.10.1. de la Resolucion CRA 943 de 2021 que comesponde a los valores
calculados entre el afio tarifario uno (1) al afio tarifario p, este tltimo definido como "Afio tarifario para el que se
calcula el valor de la provision disponible en el instrumento financiero, desde el afio tarifario (i=8) y
subsiguientes" 2. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con las instrucciones impariidas por el funcionario
encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que szan inherentes al objeto de la presente
contratacion. 2. El contratista debera presentar los comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales, de
conformidad con el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003, y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 3. Defender en
todas sus actuaciones los intereses de la Empresa De Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. con
ealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 4. Adelantar los tramites y cumplir los requisites para la
ejecucion del contrato dentro de los plazos establecidos. 5. Informar oportunamente de cualquier peticion,

amenzza de quien actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos
que afecten los intereses de la Empresa de Servicios Pblicos de Chia "EMSERCHIA E.S.P.", del Municipio
de Chia o de alguna sus dependencias. 6. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular
con las demés inherentes. 7. Realizar apoyo a todas las actividades y acciones que adelante EMSERCHIA
E.S.P. 8. Cumplir con las instrucciones impartidas por el Supervisor dzl contrato designado por la Empresa. 9.
Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P. En cumplimiento del presente Contrato de Prestacion
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de Senviclos Profesionales EMSERCHIA E.S.P., se compromele 2: 1). Designar un funclonario de la Empresa
para que ejerza las funciones de supervision del mencionado contralo; para que vele por los trabajos que se
realicen en desarrollo de este contrato sean de la mejor celidad y cumplimiento con las especificacionss lécnicas
propias de la activided confratada; 2). Elaborar el acta de inicio cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion; 3). Brindar la informacion de que disponga y que sea necesaria para el cumplimiento del objelo; 4).
Pagar el valor del coniralo en los términos pactades, 5) Obrar de buenz f2 en el desamollo del contrato de
Prestacion de Senvicios Profesionales, 8). Asumir los riesgos qus le corespandan, de conformidad con lo
establecido en el cuadro de asignacion de riesgos y conlenido en los sstudios previes y que forman parte
integral del presente contralo, 7). Verificar i el contratisla se encuentra afiliado y 2l dia con el dltima pago 2l
sistema de seguridad social integral y parafiscales cuando a ello haya lugar, B). Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven de la esencia o natureleza del presente contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR
DEL CONTRATO: SESENTA Y NUEVE WILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
($69.550.000) INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE
PAGO LA EMPRESA REALIZARA EL PRIMER PAGO PROPORCIONAL A LOS DIAS EJECUTADOS Y DIEZ PAGOS
MENSUALES POR UN VALOR DE SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE. (56.470.258), PREVIA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO CON TODOS LOS
SOPORTES DE PAGD DE SEGURIDAD SOGIAL, EL INFORME DE ACTIVIDADES Y/O EJECUCION Y LA
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO EMITIDA POR LOS SUPERVISORES.CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE
EJECUCION. EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE (10) MESES Y 23
DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO, EN TODO
CASO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE2025 CLAUSULA SEPTIMA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Para los efeclos del arliculo 82 y 9° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA feniendo
conacimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para conlralar de que traten las disposicionss legales
citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma
norma, declarar por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna
de tales inhabilidades e incompatibilidades, el que se enliende surtido con la suscripcion del presente contralo.
CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: La supsnvision del contralo serd realizada por el Profesional
Universitario de Banco de Proyectos adscrito 2 la Oficina Asesora de Planeacion. O quien haga sus veces
PARAGRAFO |- En desamollo de su funcion el suparvisor cumplira en especial lo siguiente: 1. Propender por
el logro de los objetivos contractuales pactados, participendo de manera activa en el equipo que se conforme
con el contralista y EMSERCHIA E.S.P., 2 fin de resolver conjuntamente dificultades de orden administralivo,
técnico, presupuestal, ambiental, legal y social. 2. Responder por los resultados de su gestion y por las
decisiones técnicas, administrativas y presupuestales, lomadas durante el plazo de ejecucion del contralo. 3.
Verificar el cumplimienio de las condiciones administrativas, técnicas, presupuestales, ambientales, legales y
sociales. 4. Verificar el cumplimienta de la normatividad vigenle por parte del Conlratista en la gjecucion del
contralo y su liquidacion. 5. Asegurar que e contratista en la jecucion del contrato s2 cifia a los plazos,
términos, especificaciones técnicas y demés condiciones pactadas. 6. Conservar el ambilo de su competencia,
procurando abstenerse de atribuirse facultades modificatorias del alcance del contralo o propias del contratista
y de la entidad. 7. Mantener parmanente comuricacion con el Contralista y con EMSERCHIA E.S.P. 8. Evitar
que se generen conflictos entre Ias partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.
9. Velar porque Iz ejecucion'del contrato no se interrumpa injuslificadamente. 10. Certificar el cumplimiento o
no de las obligaciones del Contratista acorde con la realidad de la ejecucion contraclual. 11. Allegar
oportunamente los registro y documentos & EMSERCHIA E.S.P. con el fin de que éste pueda realizar el control
correspondiente antes de cualquisr actuacion, verificar que el contraltisla cumpla con todos los requisitos
previstos en la Ley para la ejecucion del conlrato, al igual que revisar el contenido del contrato. 12. Verficar
periodicamente, alinicio, durante y al finalizar el desarrollo de las aclividades objeto del contrato en la empresa,
el cumplimiento de Iz normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los proveedores y conlratistas.
13. Les contenidas en el Acuerdo No. 005 de 2022. PARAGRAFO Il- EL CONTRATISTA se compromete 2
permitir que el supervisor ejerza as atribuciones que se desprenden de esta clausula. CLAUSULA NOVENA:
GARANTIAS: EI contralista debera constiltuir a favor de LA EMPRESA dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la suscripcion del Contrato una pliza ante una compafiia de seguros legalmente autorizeda para funcienar
en Colombia a fin de que se respalde el cumplimiento de las obligaciones que surjan de la celebracion,
gjecucion, terminacion y liquidacion del presente Contrato con las caberturas en las cuantias y lerminos que se
determinan a continuacion: ). Cumplimiento de las obligaciones del contrato. En cuantia equivalente
vainte por ciento (20%) del valor del contralo y por un término igual al del conlrato y seis (6) meses mas.
PARAGRAFO: El conlratista se obliga a ajustar las polizas cuando se realicen adiciones, promogas o
suspensiones. CLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato sera
ejecutado por EL CONTRATISTA con zbsoluta autonamia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se
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generara vinculo laboral alguno entre EMSERCHIA E.S.P. y EL CONTRATISTA ylo sus dependientes si los
hublere. PARAGRAFQ |- EI contratista manifiestz que se encuentra afiiado &l Sistema de Riesgos
Profesicnales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES: I. MULTAS: En caso de que el contralista se
constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que asume en virtud del presente
contrato, la Empresa de Servicios Piiblicos EMSERCHIA E.S.P., podré imponerle, mediante resolucion, multas
sucesivas y diarias por el uno por ciento (1%) del valor totzl del contrato por cada dia de incumplimiento sin
exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efzctiva la sancion pecuniaria prevista enel numeral
2 de esta clausula. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por
parte del contratista del objeto del presente contrato o de cualquierz de les obligaciones conlraidas, el
contratista conviene en pagara EMSERCHIA E.S.P., a titulo de pena, unz suma equivalente 2l diez por ciento
(10%) del valor total del mismo, suma que EMSERCHIA E.S.P. hara efecliva mediante el cobro de la garantia
Gnica de cumplimiento o, a su eleccion, del descuento de los saldos que adeude &l contratista, si los hubiere,
para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion de! contrato. Si esto no fuere posible, se
cobrera por via judicial. La aplicacion de la cléusulz penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados
y no cubiertos en su totalidad por &l monlo establecido como tasecion anticipada de los mismos. Iguaimente, la
aplicacion de la clausula penal no exime & conlratista del cumplimiento de la obligacion principal PARAGRAFO:
APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA: EMSERCHIA E.S.P., podré descontar de forma
directa de las sumas a favor del contratista el valor de las multas o de Ia clausula penal, exigirlas al garante o
cobrarlas por via judicial. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL
CONTRATISTA, no podra ceder el presente contrato ni subcontratar la ejecucion del mismo, 2 ninguna persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin |z autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudiendo
ésta reservarse las razones para negar la aulorizacion de la cesién o subcontrato. El contrafista es el tnico
responsable por la celebracion de subcontratos. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las partes
de comiin acuerdo podran suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante cta debidamente
justificada y soportada, la cual serd suscrita por el supervisor yfo interventor y el contratista, previa aprobacion
por parte del Ordenador del Gasto o quien haga sus veces. PARAGRAFO |- El término de suspension no sera
computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho 2 exigir indemnizacion, sobrecostos
o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes 2 los pactados en el contrato. PARAGRAFO I: En caso de operar la
suspension del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacion de la garantia
imica, amplizndo su vigencia por el témino que dure lasuspensién. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las partes podran solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacion, franseceion o los mecanismos que las pares
acuerden segin los procedimientos establecidos en la fey. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El
contratista mantendrd indemne y defenderé a su propio costo a LA EMPRESA de cualguier pleito, queja o
demanda y responsabllidad de cualquier naturaleza incluyendo los costos y gastos proveniehies de actos ¥
omisiones del contratista en el desarrollo del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS:
El contralista pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion,
eecucion y liquidacién del contrato de conformidad con la lay colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se deriven del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del presente contrato serén asumidos por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
MERITO EJECUTIVO: El presente documento, una vez sea suscrito por las partes, contiene obligaciones
claras, expresas y exigibles a cargo de las partes y por consiguiente presta mérito ejecutivo. PARAGR;AFO: EL
CONTRATISTA renuncia a los requerimientos legales o privados para ser constituidas en mora. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con lo expresado en la ley
Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y las normas que la modifiquen,
complementen o sustituyan, no seré considerado comunicacion ni cesion de datos el acceso de EMSERCHIA
E.S.P. a los datos de caracter personal del Contratista, ya que dicho acceso, y el comespondiente tratamiento,
es necesario para llevar a cabo el cumplimiento del objeto contratado. Es por ¢llo que, para todes los efectos
de normativa de proteccidn de datos, EMSERCHIA E.S.P. seré considerada como “encargada del tratamiento”
de los datos del Contralista y, de acuerdo con ello, se eslablece expresamente que EMSERCHIAE.S.P. nolos
aplicara o utilizar con fin distinto al que figura en lo pactado entre las partes, ni los comunicard, ni siquiera para
su conservacion, a otras personas. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromele de manera expresa, tantc durante la vigencia del contralo, como después de
su terminacion, a no difundir, transmifir, y/o revelar a terceras personas cualquier informacion de LA EMPRESA,
a la que tenga acceso como consecuencia de la ejecucion del presente contrato, ni a utilizar tal informacian en
interés propio o de terceros. En consecuencia, serd mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1:
Se enfiende como informacion confidencial, toda aquella informacion que con ocasion de la ejecucion del
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conlrato se ha puesto a disposicion del CONTRATISTA, ya sea lécnica, financiers, comercial, estralégica, y/o
cualquier informacién relacionada con I2s operaciones de negocics presentes y futuros dz LA EMPRESA, bien
sea informacion escrita, verbal, visual, magnélica, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen
al CONTRATISTA. Adicionalmente, cualquier informacion suminisirada, previo  la celebracion del contrato,
mediante el proceso de seleccion y/o proceso de contratacion. PARAGRAFO 2: En el supuesto de
incurnplimiento del compromiso asumido y con independencia de la terminacion del contrato, LA EMPRESA se
reserva el derecho de reclamar ¢l resarcimienio de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como
consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad pactado en la presente clausula. CLAUSULA
VIGESIMA PRIVERA: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-
SST. — El contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de Sistema De Gestion De La Seguridad Y La
Salud En El Trabajo - SG-SST y los riegos a los que estan expuestos con ocasicn del desarrollo de sus
obligagiones contractuales. PARAGRAFO: El CONTRATISTA persona natural o juridica, garanfiza el
cumplimiznto de las normas reglamentos & instrucciones del Sislema de Gestion de Ia Seguridad y Salud enel
Trabsio SG-SST, intemas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efeclos legales, las partes declaran como domicilio
contractual, el Municipio de Chia, Cundinamarca. No obstante, disponen las siguientes direcciones de
nofificacian: a la sefiora LAURA VANESSA AVILA MURCIA, mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.069.763.095 de Fusagasugé en |a Carera 64 No. 23 — 116 casa 11 Fusagasuga y a
EMSERCHIA E.S.P., en Iz Calle 11 No 17 -00 del municipio de Chia.

Dada en 2 Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., del municipio de Chia, a los seis (06)
dias del mes de febrero de 2025

CONJRATA CONTRATISTA
QUMD il
—— e Nur g
[VAN DARIO MONTANO NEISA - VANHSSA AVILA MURCIA
C.C. 11.202.100 expedida en Chia €.C¥1.069.763.095 de Fusagasugé

Gerente

Proyecté. Ana Maria Meza Sdnchez /P, Direccidn Jeridiza y 68 Cmr;ﬁaoaé‘@ﬁ s
Bavish y aprobd: Jairse Alexis Castro Sarios / Direclor Juridica y de Corﬂrs!mﬁ"
.
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