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DIRECCION JURIDICA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 091 - 2025
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.S.P. Y MYRIAM
JANNETH USECHE PARADA

PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICION DEL CLIMA Y
OBJETO: CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA E.S.P.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA -
EMSERCHIA E.S.P.

IDENTIFICACION: NIT. 899.999.714-1
CONTRATISTA: MYRIAM JANNETH USECHE PARADA
IDENTIFICACION: 52.380.635 DE BOGOTA

DIRECCION: VDA PUEBLO VIEJO LA CINDERELLA

TRECE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
VALOR: ($13.000.000) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN
APLICABLES.

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO SERA DE DOS (2) MESES CONTADOS A PARTIR
DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE
INICIO.

LA FORMA DE PAGO SE REALIZARA EN DOS PAGOS DE
MANERA MENSUAL, CADA UNO EQUIVALENTE AL 50% DEL
VALOR TOTAL, LOS CUALES SERAN DE LA SIGUIENTE
MANERA: UN PRIMER PAGO EQUIVALENTE AL 50% PREVIO
DIAGNOSTICO Y APLICACION DE LAS ENCUESTAS Y
ENTREVISTAS. UN SEGUNDO PAGO EQUIVALENTE AL 50%
FORMA DE PAGO: PREVIA PRESENTACION DE ANALISIS E INFORME DE
RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO, ENCUESTAS
Y ENTREVISTAS.

PREVIA PRESENTACION DE LA FACTURA, INFORME DE
ACTIVIDADES Y SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, CONFORME AL ARTICULO 9 DE LA LEY 828 DE
2023 Y EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
2025000316 DEL SEIS DE JUNIO DEL 2025, CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2025, CUENTA
2.1.2.02.02.009 DENOMINADO SERVICIOS PARA LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES / GASTOS AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO — ADMINISTRATIVO /
OTROS SERVICIOS DIVERSOS N.C.P/ TALENTO HUMANO /
GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO -
ADMINISTRATIVO.

CONTRATANTE:

PLAZO DE EJECUCION:

Entre el doctor ANDRES JULIAN FERNANDEZ CASTRO, identificado con la cedula de ciudadania
11.204.238 expedida en Chia, nombrado mediante resolucion No 372 de fecha veinticuatro (24) de
junio de dos mil veinticinco en calidad de gerente encargado de la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CHIA "EMSERCHIA E.S.P.”, identificada con NIT. 899999714-1, como Empresa
Industrial y Comercial del Estado, quien en adelante se denominara EMSERCHIA E.S.P y por otra
parte la sefiora MYRIAM JANNETH USECHE PARADA, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania No.52.380.635 de Bogota, previa observancia y aplicacién de lo previsto en el Acuerdo
005 del afio 2022, Ley 142 de 1994 y los principios establecidos en la Ley 80 de 1993 y con base en
las siguientes CONSIDERACIONES: La Empresa de Servicios Publicos de Chia — EMSERCHIA
E.S.P., en cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Decreto 1567 de 1998 y en el articulo
75 del Decreto 1227 de 2005 y del Plan de Bienestar de la Vigencia 2025, que hacen alusion a la
gecesidad de fortalecer las condiciones de la vida laboral de los empleados a través de programas
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que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y
organizacional, ademas de la prestacion de la atencion prioritaria por parte de la entidades,
contemplando la obligatoriedad de “medir el clima laboral’, la cual debe efectuarse por lo menos cada
dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion. Por lo anterior, se requiere contratar
los servicios de una empresa y/o persona especializada para realizar la medicion y diagnostico del
clima y cultura organizacional y poder establecer un plan de accién alineado con la estrategia, lo cual
se lograra a través del disefio del perfil de cultura y clima, valores, microculturas y microclimas
existentes en la entidad, lo que permitira conocer la brecha existente entre cultura y clima real, frente
a la ideal, aplicar requisitos del Sistema de Gestion de Calidad conforme a la norma, determinar la
percepcion en las diferentes areas de trabajo por tipos y niveles de cargo, contar con un indicador de
Gestion Humana, desarrollar planes basados en las necesidades de mejoramiento, contar con pautas
para seguimiento en los planes de accion y evidenciar herramientas que lleven a determinar acciones
a tomar en pro del efectivo bienestar y calidad de vida laboral que conlleve al cumplimiento de la labor
misional de la Empresa de Servicios Publicos de Chia — EMSERCHIA E.S.P. En la entidad
efectivamente existe la necesidad de: - Medir cultura, clima, valores, microculturas, microclima y
sentido de pertenencia. - Medir factores que sean relevantes para alcanzar un clima organizacional
idoneo. -ldentificar el impacto que pueden tener las diferentes areas frente al rendimiento laboral. -
Determinar el grado de valoracion que le dan los colaboradores a los diferentes factores de mejora. -
Identificar los factores que los jefes de las diferentes areas deben mejorar. - Permitir elegir valores
que la Contraloria considere importantes para que los funcionarios los apropien. - Establecer planes
de mejoramiento que incremente el clima laboral al interior de la Entidad. Teniendo en cuenta la
necesidad del servicio, se quiere una persona con titulo profesional en disciplina académica del ntcleo
basico de conocimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Administracion y afines, Ingenieria
Administrativa y afines o Ingenieria Industrial y afines, Psicologia y afines y Tarjeta o matricula
profesional en los casos reglamentados por ley, con un minimo de experiencia de un (1) afio
relacionado con el objeto del contrato. 2. Que el Gerente, emite Requerimiento de contratacion a la
Direccion Juridica y de Contratacion para adelantar el mencionado proceso de contratacion. 3. Que
La Direccion Administrativa y Financiera mediante La Profesional Universitaria de Presupuesto,
expidié el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000316 del seis (06) de junio
del 2025. 4. Que el contratista allega propuesta técnica, econémica y la documentacion requerida para
adelantar el proceso de contratacion. 5. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes
acuerdan celebrar un confrato de prestacion de servicios, que se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA OBJETO. “PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICION DEL CLIMA Y
CULTURA ORGANIZACIONAL EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA -
EMSERCHIA E.S.P.” CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista
en desarrollo del objeto contractual se compromete a realizar la totalidad de las siguientes
obligaciones: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar la camparia de sensibilizacion dirigida
a los servidores publicos con el fin de dar a conocer el objetivo o propésito del estudio y obtener el
mayor nivel de participacion, lo que incluye asesorar y acompaiiar (expectativa y comunicacion).
2 Aplicar la encuesta — diagndstico a la totalidad de los trabajadores de EMSERCHIA E.S.P.., para la
recoleccion de la informacion, debiéndose hacer uso de una herramienta sistematizada valida y
confiable, que permita la obtencion de resultados en el menor tiempo posible, preferiblemente en
tiempo real. 3.Realizar la construccién de planes de accion, mediante la realizacion de talleres de
focalizacidn. 4.Efectuar la tabulacién, organizacion, analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos, teniendo en cuenta el tratamiento estadistico, el cual debe estar acorde al objetivo mismo
del estudio de la medicion del clima, sentido de pertenencia y cultura organizacional. 5.Con base en
el analisis de los resultados de la aplicacion del estudio, presentar un informe ejecutivo, el cual debera
contar con respecto al Clima y Cultura lo siguiente: a) Presentacion cualitativa y cuantitativa de los
resultados. b) Identificacion de las fortalezas y debilidades en los aspectos del clima, la cultura de cada
una de las direcciones y niveles jerarquicos. c) Identificar grupos de personal o areas que demanden
atencion especial. d) Resultados estadisticos. e) Interpretacion psicolégica a la medicion de clima
organizacional. f) Graficar cada una de las variables. g) Plan de accién o mejora con las sugerencias
y recomendaciones obtenidas por cada una de las variables. i) Conclusiones y recomendaciones que
resulten del analisis de los resultados obtenidos. j) Llevar a cabo las estrategias de intervencion
?jrequeridas para el mejoramiento de la calidad de vida laboral. 6.Realizar una detallada presentacion
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ambientales, legales y sociales. 4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del

Contratista en la ejecucion del contrato y su liquidacion. 5. Asegurar que le contratista en la ejecucion
del contrato se cifia a los plazos, términos, especificaciones técnicas y demas condiciones pactadas.
6. Conservar el ambito de su competencia, procurando abstenerse de atribuirse facultades
modificatorias del alcance del contrato o propias del contratista y de la entidad. 7. Mantener
permanente comunicacion con el Contratista y con EMSERCHIA E.S.P. 8. Evitar que se generen
conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales controversias. 9. Velar
porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente. 10. Certificar el cumplimiento o
no de las obligaciones del Conratista acorde con la realidad de la ejecucion contractual. 11. Allegar
oportunamente los registro y documentos a EMSERCHIA E.S.P., con el fin de que éste pueda realizar
el control correspondiente antes de cualquier actuacion, verificar que el contratista cumpla con todos
los requisitos previstos en la Ley para la ejecucion del contrato, al igual que revisar el contenido del
contrato. 12. Verificar periodicamente, al inicio, durante y al finalizar el desarrollo de las actividades
objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo
por parte de los proveedores y contratistas. 13. Las contenidas en el Acuerdo No. 005 de 2022.
PARAGRAFO Il.- EL CONTRATISTA se compromete a permitir que el supervisor ejerza las
atribuciones que se desprenden de esta clausula. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: El contratista
debera constituir a favor de LA EMPRESA dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del
Contrato una péliza ante una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia
a fin de que se respalde el cumplimiento de las obligaciones que surjan de la celebracion, ejecucion,
terminacion y liquidacion del presente Contrato con las coberturas en las cuantias y términos que se
determinan a continuacion: a). Cumplimiento de las obligaciones del contrato. En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y por un término igual al del contrato y seis
(6) meses mas. b). Calidad del servicio. En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato y por un término igual al del contrato y un (1) afio mas. PARAGRAFO: El contratista se obliga
a ajustar las polizas cuando se realicen adiciones, prorrogas o suspensiones. CLAUSULA DECIMA:
AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA
con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral
alguno entre EMSERCHIA E.S.P. y EL CONTRATISTA y/o sus dependientes si los hubiere.
PARAGRAFO |- El contratista manifiesta que se encuentra afiliado al Sistema de Riesgos
Profesionales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES: I. MULTAS: En caso de que el
contratista se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente las obligaciones que asume
en virtud del presente contrato, la Empresa de Servicios Publicos EMSERCHIA E.S.P., podra
imponerle, mediante resolucién, multas sucesivas y diarias por el uno por ciento (1%) del valor total
del contrato por cada dia de incumplimiento sin exceder el 10% del valor del mismo y sin perjuicio de
hacer efectiva la sancion pecuniaria prevista en el numeral 2 de esta clausula. 2. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por parte del contratista del
objeto del presente contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas, el contratista conviene en
pagar a EMSERCHIA E.S.P., a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del mismo, suma que EMSERCHIA E.S.P. hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica
de cumplimiento o, a su eleccion, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere,
para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato. Si esto no fuere
posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada
de los mismos. Igualmente, la aplicacion de la clausula penal no exime al contratista del cumplimiento
de la obligacion principal PARAGRAFO: APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA:
EMSERCHIA E.S.P., podra descontar de forma directa de las sumas a favor del contratista el valor de
las multas o de la clausula penal, exigirlas al garante o cobrarlas por via judicial. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA, no podré ceder el presente
contrato ni subcontratar la ejecucion del mismo, a ninguna persona alguna natural o juridica, nacional
o extranjera, sin la autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudiendo esta reservarse las
razones para negar la autorizacion de la cesion o subcontrato. El contratista es el tnico responsable
por la celebracion de subcontratos. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las partes de
comin acuerdo podran suspender temporaimente la ejecucion del contrato, mediante acta
debidamente justificada y soportada, la cual sera suscrita por el supervisor y/o interventor y el
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-~
/nte el grupo directivo y el personal de las areas, tanto de los resultados arrojados por los aplicativos
utilizados, como de los resultados de la encuesta y de las recomendaciones consignadas, a partir de
lo cual los participantes indagaran y solicitaran explicaciones de lo alli consignado con el fin de superar
las posibles dudas suscitadas. B. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con las instrucciones
impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del contrato y las deméas que sean
inherentes al objeto de la presente contratacion. 2. El contratista debera presentar los comprobantes
de pago de las obligaciones parafiscales, de conformidad con el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003, y el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 3. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Empresa
De Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales. 4. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro
de los plazos establecidos. 5. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien
actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que
afecten los intereses de la Empresa de Servicios Publicos de Chia "EMSERCHIA E.S.P.", del
Municipio de Chia o de alguna sus dependencias. 6. Cumplir con los plazos establecidos en este
contrato y en particular con las demas inherentes. 7. Realizar apoyo a todas las actividades y acciones
que adelante EMSERCHIA E.S.P. 8. Cumplir con las instrucciones impartidas por el Supervisor del
contrato designado por la Empresa. 9. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P.
En cumplimiento del presente Contrato de Prestacion de Servicios EMSERCHIA E.S.P., se
compromete a: 1). Designar un funcionario de la Empresa para que ejerza las funciones de supervisién
del mencionado contrato; para que vele por los trabajos que se realicen en desarrollo de este contrato
sean de la mejor calidad y cumplimiento con las especificaciones técnicas propias de la actividad
contratada; 2). Elaborar el acta de inicio cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion;
3). Brindar la informacion de que disponga y que sea necesaria para el cumplimiento del objeto; 4).
Pagar el valor del contrato en los términos pactados, 5) Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales, 6). Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad
con lo establecido en el cuadro de asignacion de riesgos y contenido en los estudios previos y que
forman parte integral del presente contrato, 7). Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia
con el Ultimo pago al sistema de seguridad social integral y parafiscales cuando a ello haya lugar, 8).
Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente contrato.
CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del Contrato corresponde a una suma de
TRECE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($13.000.000) M/CTE INCLUIDO
IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES. CLAUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. La forma de
pago se realizaré en dos pagos de manera mensual, cada uno equivalente al 50% del valor total, los
cuales seran de la siguiente manera: Un primer pago equivalente al 50% previo diagnéstico y
aplicacion de las encuestas y entrevistas, Un segundo pago equivalente al 50% previa presentacion
de anélisis e informe de resultados obtenidos del diagnéstico, encuestas y entrevistas. Previa
presentacion de la factura, informe de actividades y soporte de pago de la seguridad social, conforme
al Articulo 9 de la Ley 828 de 2023 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA SEXTA:
PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de dos (2) meses
contados a partir del perfeccionamiento del contrato y acta de inicio.CLAUSULA SEPTIMA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos del articulo 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, EL CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que
tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma norma, declarar por el presente documento,
bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e
incompatibilidades, el que se entiende surtido con la suscripcion del presente contrato. CLAUSULA
OCTAVA: SUPERVISION: La supervision del contrato sera realizada por el Sub. Director de Talento
Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces. PARAGRAFO |.- En desarrollo
de su funcion el supervisor cumpliré en especial lo siguiente: 1. Propender por el logro de los objetivos
contractuales pactados, participando de manera activa en el equipo que se conforme con el contratista
y EMSERCHIA E.S.P., a fin de resolver conjuntamente dificultades de orden administrativo, técnico,
presupuestal, ambiental, legal y social. 2. Responder por los resultados de su gestion y por las
decisiones técnicas, administrativas y presupuestales, tomadas durante el plazo de ejecucion del
(,ﬁ/ .contrato. 3. Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, técnicas, presupuestales,
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contratista, previa aprobacién por parte del Ordenador del Gasto o quien haga sus veces.
PARAGRAFO [: El término de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del
contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato. PARAGRAFO II: En caso de operar la suspension del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacion de la garantia tnica, ampliando
su vigencia por el término que dure la suspensién. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes podran solucionar en forma agil y directa las diferencias vy
discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacién, fransaccion o los
mecanismos que las partes acuerden segun los procedimientos establecidos en la ley. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo a
LA EMPRESA de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza
incluyendo los costos y gastos provenientes de actos y omisiones del contratista en el desarrollo del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS: El contratista pagara todos los
impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato de conformidad con la ley colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se deriven del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del presente contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: MERITO EJECUTIVO: El presente documento, una vez sea suscrito por las partes,
contiene obligaciones claras, expresas y exigibles a cargo de las partes y por consiguiente presta
mérito ejecutivo. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA renuncia a los requerimientos legales o privados
para ser constituidas en mora. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: De acuerdo con lo expresado en la ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal y las normas que la modifiquen, complementen o sustituyan, no sera
considerado comunicacion ni cesién de datos el acceso de EMSERCHIA E.S.P. a los datos de caracter
personal del Contratista, ya que dicho acceso, y el correspondiente tratamiento, es necesario para
llevar a cabo el cumplimiento del objeto contratado. Es por ello que, para todos los efectos de
normativa de proteccion de datos, EMSERCHIA E.S.P. sera considerada como “encargada del
tratamiento” de los datos del Contratista y, de acuerdo con ello, se establece expresamente que
EMSERCHIA E.S.P. no los aplicaré o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado entre las
partes, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas. CLAUSULA VIGESIMA:
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su terminacion, a no difundir, transmitir, y/o revelar
a terceras personas cualquier informacion de LA EMPRESA, a la que fenga acceso como
consecuencia de la ejecucién del presente contrato, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de
terceros. En consecuencia, sera mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1: Se entiende
como informacion confidencial, toda aquella informacion que con ocasion de la ejecucion del contrato
se ha puesto a disposicion del CONTRATISTA, ya sea técnica, financiera, comercial, estratégica, y/o
cualquier informacion relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros de LA
EMPRESA, bien sea informacion escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos
empresariales que se entreqguen al CONTRATISTA. Adicionalmente, cualquier informacion
suministrada, previo a la celebracion del contrato, mediante el proceso de seleccidn y/o proceso de
contratacion. PARAGRAFO 2: En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y con
independencia de la terminacion del contrato, LA EMPRESA se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad pactado en la presente clausula. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST. - El
contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de Sistema De Gestion De La Seguridad Y La
Salud En El Trabajo — SG-SST y los riegos a los que estan expuestos con ocasion del desarrollo de
sus obligaciones contractuales. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA persona natural o juridica,
garantiza el cumplimiento de las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, internas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, las
partes declaran como domicilio contractual, el Municipio de Chia, Cundinamarca. No obstante,
disponen las siguientes direcciones de notificacién: A la sefiora MYRIAM JANNETH USECHE
qAPARADA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 52.380.635 de Bogot, en la
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EN AEION ) DIRECCION JURIDICA

“Vereda pueblo viejo la Cinderella y a EMSERCHIA E.S.P., en la Calle 11 No 17 -00 del municipio de
Chia.

Dada en la Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., del municipio de Chia, a los
veintiséis (26) dias del mes de junio de 2025

CONTRATISTA |

MYRIAM JANNETH USECHE PARADA
gota.

.2.11.204 ?ﬂ'é expedida en Chia
Gerente (E)
Emserchia

Proyectd: Ana Maria Meza Sénchez / P.U. Direccion Juridica y de Contratacion M-
Reviso: Jaime Alexis Castro Santos / Director Juridico y de Contratacion
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