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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 127-2025 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.S.P. Y JULIO OCTAVIO CORREA PACHON.

PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION LOGISTICA
INTEGRAL PARA LA MATERIALIZACION DEL EVENTO DE
OBJETO: BIENESTAR SOCIAL Y RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE
FIN DE ANO 2025, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DEL
CLIMA ORGANIZACIONAL DE EMSERCHIA E.S.P.

CONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA - EMSERCHIAE.S.P
IDENTIFICACION: NIT NO. 899.999.714-1
CONTRATISTA: JULIO OCTAVIO CORREA PACHON.

C.C 80398051 DE CHIA
NIT 80398051-5

DIRECCION: CALLE 14 No 13- 81

SETENTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE
($71.547.858) INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN
APLICABLES.

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO

SERA DE CINCO (05) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL
PLAZO DE EJECUCION: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO.
LA ACTIVIDAD EJECUTADA POR EL CONTRATISTA TENDRA
UNA DURACION DE OCHO (8) HORAS.

LA EMPRESA CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
CONTRATO DE LA SIGUIENTE MANERA: UNICO PAGO PREVIA
GENERACION DE FACTURA ELECTRONICA INCLUIDO
FORMA DE PAGO: IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES Y CON COPIA DE LOS
PAGOS DE PARAFISCALES DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 9 DE LA LEY 828 DE 2003 Y EL ARTICULO 23 DE LA
LEY 1150 DE 2007 E INFORME DEL SUPERVISOR.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2025000675
DEL DOCE (12) DE DICIEMBRE DE 2025, CON CARGO AL
PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2025- CUENTAS 2.1.2.02.02.009
DENOMINADA SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES / TALENTO HUMANO/ OTROS SERVICIOS DE
DIVERSION Y ENTRETENIMIENTO NCP/ GASTOS AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO BASICO — ADMINISTRATIVO

Entre el ingeniero IVAN DARIO MONTANO NEISA, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.202.100 expedida en Chia, nombrado mediante Decreto No. 457 del 16 de julio de 2024, con acta
de posesion de la misma fecha en calidad de Gerente y Representante Legal titular de la EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIiA "EMSERCHIA E.S.P.", empresa industrial y comercial del
Estado, en adelante LA EMPRESA, y JULIO OCTAVIO CORREA PACHON., identificado con Cedula
80.398.051 y NIT: 80.398.051-5, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 127 DE 2025,
previa observancia y aplicacion de lo previsto en el Acuerdo 005 del afio 2022, Ley 142 de 1994 y los
principios de la funcion publica contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica. En lo relativo
a las clausulas exorbitantes se regira, en cuento sea pertinente por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
y con base en las siguientes CONSIDERACIONES: La Empresa de Servicios Publicos de Chia,
EMSERCHIA E.S.P., se erige como una columna vertebral para el desarrollo y la salubridad del
municipio, operando bajo la naturaleza juridica de una Empresa Industrial y Comercial del Estado cuyo
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/mandato misional es garantizar la prestacion continua, eficiente y universal de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo. Esta responsabilidad, consagrada en la Constitucion y en sus propios
estatutos, impone sobre la organizacion una dindmica operativa incesante, de caracter 24/7, que exige
de su capital humano no solo competencias técnicas de alto nivel, sino una disposicion fisica y
emocional extraordinaria para enfrentar contingencias, emergencias climaticas y las demandas
constantes de una ciudadania que requiere servicios vitales sin interrupcion. En este escenario, la
infraestructura de redes y la maquinaria especializada, aunque indispensables, carecen de proposito
sin el impulso vital de los colaboradores que, desde las zanjas operativas hasta los escritorios
administrativos, materializan la mision institucional dia tras dia. Es imperativo reconocer que el
desgaste inherente a la prestacion de servicios publicos domiciliarios genera una erosion silenciosa
pero acumulativa en el bienestar psicosocial de los trabajadores, quienes a menudo deben priorizar el
servicio a la comunidad sobre sus propios tiempos personales y familiares. Por consiguiente, la
necesidad que aqui se plantea trasciende la mera ejecucion de un evento recreativo; se trata de una
intervencion estratégica orientada a reconocer la humanidad del servidor publico, restaurando sus
reservas emocionales y reafirmando el vinculo indisoluble entre su esfuerzo individual y el éxito
corporativo. EMSERCHIA E.S.P. no es simplemente una estructura funcional, es un ecosistema social
que requiere mantenimiento y nutricion, y es en este contexto donde la finalizacion de la vigencia 2025
se presenta como la oportunidad critica para intervenir el clima organizacional mediante una accion
de alto impacto simbolico y afectivo. En primera instancia, la fundamentacion de esta contratacion se
ancla en el marco legal del empleo publico colombiano, especificamente en el Decreto Ley 1567 de
1998 y la Ley 909 de 2004, normativas que elevan los programas de bienestar social e incentivos a la
categoria de obligacion legal y herramienta gerencial indispensable. El legislador, con acertada vision,
establecié que la eficiencia administrativa no puede desligarse de la calidad de vida laboral; por ende,
omitir la realizacion de actividades que fomenten la integracion y el reconocimiento constituiria no solo
una falta de vision estratégica, sino un incumplimiento de los deberes institucionales para con el talento
humano. Bajo esta premisa, la materializacion del evento de fin de afio no es un gasto suntuario, sino
una inversion en el activo mas valioso de la entidad, alineada con los principios de la funcion
administrativa que rigen a EMSERCHIA E.S.P. y que buscan la maximizacion del potencial humano.
Aunado a lo anterior, y profundizando en la dimensién humanista de la necesidad, es menester invocar
el concepto de "salario emocional’, el cual postula que la retribucién econémica, por si sola, es
insuficiente para garantizar el compromiso y la lealtad a largo plazo. La actividad propuesta busca
satisfacer una necesidad intrinseca de afiliacion y estima, tal como lo describe Abraham Maslow en
su jerarquia de necesidades humanas; una vez cubiertas las necesidades basicas mediante la
remuneracion salarial, el individuo busca, de manera casi instintiva, sentirse parte de una tribu, de una
familia extendida. En concordancia con lo expuesto, la eleccion de una cena de gala como eje central
de este reconocimiento institucional no es aleatoria, sino que se fundamenta en la antropologia social
y el concepto de la comensalidad —el acto de comer juntos—, que histéricamente ha sido el
mecanismo por excelencia para la resolucion de conflictos, el fortalecimiento de lazos y la celebracion
de la vida comunitaria. Al compartir los alimentos en un entorno estéticamente cuidado, lejos de las
presiones jerarquicas y la rudeza de la operatividad diaria, se derriban las barreras invisibles que
separan a las distintas areas de la empresa, permitiendo que el operario, el técnico y el directivo se
reconozcan mutuamente como seres humanos pares, unidos por un proposito comun. Esta interaccion
en un plano de igualdad y disfrute compartido es fundamental para cimentar una cultura organizacional
basada en la confianza y la solidaridad. Siguiendo esta linea argumentativa, es crucial destacar que
la calidad de los alimentos y el servicio logistico no son detalles menores, sino la esencia misma del
mensaje de valoracion que la empresa desea transmitir. Ofrecer una experiencia gastronomica de
excelencia, que deleite los sentidos y se diferencie sustancialmente de la alimentacion rutinaria,
funciona bajo la légica de la Teoria de la Equidad de John Stacey Adams; el empleado percibe que Ia
organizacion esta realizando un esfuerzo extraordinario y de alta calidad para agasajarlo, lo cual
equilibra la balanza psicolégica frente al esfuerzo extraordinario que él ha entregado durante el afio.
Una celebracion mediocre o mal planificada tendria un efecto contraproducente, siendo interpretada
como desidia o falta de aprecio; por el contrario, un evento que inspire, que cuide cada detalle y que
brinde una atmosfera de "hogar empresarial, refuerza el contrato psicolégico y eleva la moral
colectiva. Desde la optica de la teoria de los dos factores de Frederick Herzberg, es sabido que
mientras los factores higiénicos evitan la insatisfaccion, son los factores motivacionales —como el
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reconocimiento explicito y la experiencia de logro compartido— los que verdaderamente impulsan la
satisfaccion y la productividad. Este evento se disefia precisamente para operar en la esfera
motivacional, creando una memoria corporativa positiva que perdure en el tiempo y sirva como anclaje
emocional durante los momentos de alta presion operativa que seguramente traera el afio
subsiguiente. La "calidez de hogar" que se busca emular en este evento tiene como objetivo reducir
los niveles de estrés laboral y fatiga mental, actuando como una vélvula de escape saludable y
necesaria para preservar la salud mental del equipo, en concordancia con las tendencias modernas
de seguridad y salud en el trabajo y gestion de riesgos psicosociales. Por otra parte, la consolidacion
de un clima organizacional calido y familiar tiene una correlacion directa y comprobada con la calidad
del servicio que se presta al ciudadano, fenomeno explicado por la teoria de la Cadena Utilidad-
Servicio. Un colaborador que se siente cuidado, valorado y parte de una familia empresarial, proyecta
esa satisfaccion en su trato con el usuario final y en la diligencia con la que ejecuta sus tareas técnicas.
Por tanto, invertir en |a felicidad interna de EMSERCHIA E.S.P. es, en (ltima instancia, invertir en la
satisfaccion de la comunidad de Chia, pues es imposible pretender que un talento humano
desmotivado o alienado ofrezca un servicio publico con la calidez y eficiencia que la ciudadania
demanda. En este orden de ideas, la necesidad de contratar un operador logistico especializado surge
de la comprension de que EMSERCHIA E.S.P., por su naturaleza técnica enfocada en la ingenieria
sanitaria y ambiental, no posee dentro de su estructura organizacional, ni en su planta de personal,
las competencias, equipos, ni la logistica necesaria para la produccion de eventos de esta magnitud y
especificidad. Intentar realizar esta actividad con medios propios implicaria improvisacion y un alto
riesgo de fracaso operativo, ademas de distraer recursos humanos valiosos de sus funciones
misionales criticas. La tercerizacion del servicio garantiza que expertos en la materia se encarguen de
la minucia logistica, la seguridad alimentaria, la ambientacion y el protocolo, asegurando que el
resultado final cumpla con los altos estandares de calidad que se requieren para lograr el impacto
emocional deseado. Adicionalmente, la contratacion externa permite transferir los riesgos asociados
a la organizacion de eventos masivos, tales como el manejo higiénico de alimentos a gran escala y la
seguridad de los asistentes, a un tercero idoneo que cuente con las polizas y certificaciones
pertinentes. Esto es un acto de responsabilidad administrativa que protege el patrimonio de la entidad
y asegura la integridad fisica de los servidores publicos durante la celebracién. La figura del operador
logistico integral facilita la centralizacion de la responsabilidad, permitiendo que la Direccion
Administrativa y de Talento Humano ejerza una supervision eficiente sobre un Unico contratista
responsable del resultado final, en lugar de fragmentar la gestion en mltiples proveedores dispersos,
lo cual seria administrativamente ineficiente y operativamente riesgos o Bajo la perspectiva de la
Teoria Z de William Ouchi, que promueve la creacion de una cultura organizacional basada en la
intimidad, la confianza y la lealtad, este evento busca fomentar relaciones a largo plazo entre la
empresa y sus empleados. Al recrear un ambiente de "cena familiar" a escala corporativa, se refuerzan
los valores de lealtad y compromiso mutuo. Asimismo, es fundamental considerar el impacto de la
integracion en la comunicacion interna. Las estructuras organizacionales jerarquicas a menudo crean
silos de comunicacion que dificultan el flujo de informacion y la colaboracion interdepartamental. Un
evento de integracion social de esta naturaleza, disefiado con una atmésfera relajada y acogedora,
actlia como un catalizador para la comunicacién informal, permitiendo que fluyan ideas, se resuelvan
malentendidos historicos y se construyan puentes de empatia entre areas que normalmente tienen
poca interaccion. Este fortalecimiento del tejido social interno se traduce posteriormente en una mayor
agilidad administrativa y una mejor coordinacion operativa en el dia a dia de la empresa. La necesidad
de inspiracion es otro factor critico que se pretende satisfacer. En el arduo trabajo de los servicios
publicos, es facil caer en la rutina y perder de vista el propésito trascendente de la labor. Una
celebracion de fin de afio, ejecutada con maestria, estética y calidez, sirve para re-inspirar al personal,
recordandoles la magnitud de su contribucién a la sociedad y renovando su vocacion de servicio. La
belleza del entorno, la calidad de la gastronomia y la atencién a los detalles envian un mensaje
subliminal de excelencia que la organizacion espera ver reflejado en el trabajo diario de cada uno de
sus miembros; es decir, la excelencia del evento modela la excelencia esperada en el desempefio
laboral. En el ambito de la salud ocupacional, es innegable que el estrés y el sindrome de burnout son
riesgos latentes en el sector de servicios plblicos. La provision de espacios de esparcimiento y
recreacion pasiva, como lo es una cena bailable o de integracion cultural, constituye una medida
preventiva eficaz dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este espacio
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/p/ermite la desconexion cognitiva de las responsabilidades laborales, facilitando la recuperacion mental
y fisica de los trabajadores, lo cual es esencial para mantener niveles 6ptimos de atencidn y prevencion
de accidentes laborales en las operaciones de alto riesgo que maneja la entidad. La contratacion de
un servicio integral también responde al principio de planeacion y economia de escala. Al consolidar
todos los requerimientos (lugar, comida, sonido, decoracion, logistica) en un solo objeto contractual,
la entidad asegura la coherencia tematica y la fluidez del evento, evitando las disonancias que surgen
cuando se contratan servicios aislados. Se busca una experiencia holistica donde la musica, el sabor,
la iluminacion y el servicio se amalgamen para crear esa sensacion de "hogar" y "bienestar" que es el
objetivo Ultimo de la intervencion. La improvisacion en estos aspectos podria convertir un evento de
reconocimiento en una fuente de frustracion y critica, dafiando el clima laboral en lugar de fortalecerlo.
Resulta también pertinente mencionar que el reconocimiento institucional, materializado en este
evento, fortalece la "marca empleadora" de EMSERCHIA E.S.P. hacia el interior. Los empleados que
se sienten cuidados y celebrados se convierten en embajadores de |la marca, mejorando |a reputacion
corporativa y atrayendo o reteniendo el mejor talento disponible en el mercado. En un entorno
competitivo, la capacidad de una empresa publica para generar bienestar y sentido de pertenencia es
un diferenciador clave que garantiza la estabilidad de su planta de personal y la continuidad del
conocimiento técnico acumulado a lo largo de los afios. Finalmente, la ejecucion de este contrato es
indispensable para cerrar el ciclo de gestion de la vigencia 2025 de manera adecuada. Los rituales de
cierre son psicolégicamente necesarios para que los equipos de trabajo procesen los desafios
superados, celebren las victorias alcanzadas y se preparen mentalmente para los retos del afo
venidero. Sin este hito de cierre, la labor se percibe como una carga interminable y monotona. Por lo
tanto, la contratacion de servicios especializados para la fiesta de fin de afio no es una opcién, sino
una necesidad imperiosa para garantizar la salud organizacional, el cumplimiento de los mandatos
legales de bienestar y la sostenibilidad del compromiso humano que mantiene en funcionamiento los
servicios publicos de Chia. En conclusion, la necesidad que se pretende satisfacer es la de nutrir,
reconocer y revitalizar el capital humano de EMSERCHIA E.S.P. a través de una experiencia de
integracion de alta calidad, calidez y seguridad, que solo puede ser garantizada mediante la
contratacion de un operador logistico experto capaz de transformar un requerimiento administrativo
en una vivencia memorable de hogar y familia empresarial.2. Que el Gerente, emite Requerimiento de
contratacion a la Direccion Juridica y de Contratacion para adelantar el mencionado proceso de
contratacion.3. Que La Direccion Administrativa y Financiera mediante La Profesional Universitaria de
Presupuesto, expidio el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2025000675 del
doce (12) de diciembre del 2025. 4. Que el contratista allega propuesta técnica, econdmica y la
documentacion requerida para adelantar el proceso de contratacion. 5. Que con base en las anteriores
consideraciones, las partes acuerdan celebrar un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS que se
regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS
DE OFERACION LOGISTICA INTEGRAL PARA LA MATERIALIZACION DEL EVENTO DE
BIENESTAR SOCIAL Y RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE FIN DE ANO 2025, ORIENTADO
AL FORTALECIMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL DE EMSERCHIA E.S.P.”. CLAUSULA
SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.EI contratista en desarrollo del objeto contractual
se compromete a realizar |a totalidad de las siguientes obligaciones: 1. El contratista deberé planear,
organizar, suministrar, ejecutar y operar integralmente todos los servicios necesarios para la
realizacion de la Fiesta de Fin de Afio 2025 de EMSERCHIA E.S.P., garantizando condiciones de
calidad, seguridad, oportunidad y satisfaccion para los asistentes.2. Disponer del personal calificado
y con experiencia necesaria para la atencion de los eventos, debidamente uniformada e identificada,
garantizando que todo el personal que manipule alimentos cuente con el certificado vigente de
manipulacion de alimentos, los protocolos de bioseguridad establecidos en la normatividad sanitaria
vigente y demuestre un servicio profesional y cortés durante todas las actividades programadas.3.
Disponer de los elementos logisticos necesarios como manteles, servilletas, vajilla, cristaleria,
cuberteria, menaje y demas implementos requeridos, garantizando que estos se encuentren en
perfecto estado de conservacion, limpieza y presentacion, asi como su transporte, montaje y
desmontaje en el lugar donde se realizara el evento.4. Garantizar que los alimentos sean preparados
el mismo dia del evento, manteniendo la cadena de frio cuando sea necesario, asegurando la frescura
y calidad de los productos utilizados, incluyendo opciones para personas con restricciones
alimentarias especificas cuando sea requerido.5. El contratista debera suministrar un men( completo
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para aproximadamente 270 personas que incluya Plato fuerte Sobrebarriga en salsa (500g)
acompafiada de papa, yuca, arroz y guacamole.6. El contratista deberd suministrar Bebidas no
alcohdlicas: Gaseosa y agua cristal, Bebidas alcoholicas: cerveza, Tequila y aguardiente y Personal
de bar (bartender) capacitado.. El contratista debera garantizar Show en vivo (grupo musical, DJ u
orquesta) con sonido profesional.8. El contratista debera suministrar y operar: Lugar o adecuacion del
espacio, con capacidad suficiente, cumplimiento de normas de seguridad y permisos, Montaje y
desmontaje de todos los elementos, Sillas, mesas, tarima, Sistema de sonido e iluminacion
profesional, micréfonos, consola, cableado certificado, Control de accesos Y registro de participantes.,
Protocolos de seguridad, primeros auxilios y plan de evacuacion. B. OBLIGACIONES GENERALES:
1- Cumplir con las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion. 2- El contratista debera
presentar los comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales, de conformidad con el Articulo
9 de la Ley 828 de 2003, y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 3- Defender en todas sus actuaciones
los intereses de la Empresa De Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales.4-Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion
del contrato dentro de los plazos establecidos.5-Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses de la Empresa de Servicios Pdblicos de Chia “EMSERCHIAE.S.P.",
del Municipio de Chia o de alguna sus dependencias.6-Cumplir con los plazos establecidos en este
contrato y en particular con las demés inherentes. 7-Realizar apoyo a todas las actividades y acciones
que adelante EMSERCHIA E.S.P.8- -Cumplir con las instrucciones impartidas por el Supervisor del
contrato designado por la Empresa. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE EMSERCHIA
E.S.P. En cumplimiento del presente contrato EMSERCHIA E.S.P., se compromete a: 1. Cumplir con
las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del oontrol y vigilancia del contrato y las
demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion. 2. El contratista deberé presentar
los comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales, de conformidad con el Articulo 9 de la Ley
828 de 2003, y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.2. 3. Defender en todas sus actuaciones los
intereses de la Empresa De Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. con lealtad y buena fe
en todas las etapas contractuales.4. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion
del contrato dentro de los plazos establecidos. 5. Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar
hechos que afecten los intereses de la Empresa de Servicios Publicos de Chia “EMSERCHIAESP.,
del Municipio de Chia o de alguna sus dependencias. 6. Cumplir con los plazos establecidos en este
contrato y en particular con las demés inherentes. 7. Realizar apoyo a todas las actividades y acciones
que adelante EMSERCHIA E.S.P 8. Cumplir con las instrucciones impartidas por el Supervisor del
contrato designado por la Empresa. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. Para los
efectos fiscales y legales el valor del presente contrato asciende a la suma de SETENTA'Y UN
MILLONES QUINIENTOS CUARENTAYY SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY OCHO PESOS
MCTE ($71.547.858) INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES.CLAUSULA QUINTA.
FORMA DE PAGO. LA EMPRESA CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL CONTRATO
DE LA SIGUIENTE MANERA: UNICO PAGO PREVIA GENERACION DE FACTURA ELECTRONICA
INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES Y CON COPIA DE LOS PAGOS DE
PARAFISCALES DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 9 DE LA LEY 828 DE 2003 Y EL
ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 E INFORME DEL SUPERVISOR.CLAUSULA SEXTA:
PLAZO DE EJECUCION EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE
CINCO (05) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA
DE INICIO. LA ACTIVIDAD EJECUTADA POR EL CONTRATISTA TENDRA UNA DURACION DE
OCHO (8) HORAS. CLAUSULA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para los
efectos de los articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA teniendo conocimiento de las
inhabilidades e incompatibilidades para contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de
las responsabilidades legales de que tratan los articulo 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma norma,
declarar por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos en
ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido con la suscripcion del
presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: la empresa designa a la Sub. Directora de
Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO |- En desarrollo de su funcion el
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Aewisor cumplira en especial lo siguiente: 1. Vigilar, promover y orientar la correcta ejecucion del

objeto contractual. 2. Atender el desarrollo de la ejecucion del contrato. 3. Comunicar en forma
oportuna a la Gerencia 0 a quien haga sus veces, las circunstancias que afecten el normal desarrollo
del contrato. 4. Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el
cumplimiento y eficaz ejecucion del contrato. 5. Comunicar en forma oportuna a la Gerencia 0 a quien
haga sus veces, la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA. 6. Requerir en los eventos que sea necesario al contratista con el fin de garantizar la
correcta ejecucion del contrato. 7. Verificar que EL CONTRATISTA, efectle el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social en los términos legales. 8. Elaborar técnica y oportunamente las actas
ylo constancias requeridas para la liquidacion del contrato. 9. Presentar los Informes mensuales sobre
la ejecucion del Contrato y las demas que se deriven y sean necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del contrato. 10. Debe ejercer con eficiencia y diligencia la labor encomendada, toda vez que el
incumplimiento o indebida ejecucion de ella conlleva las acciones de responsabilidad disciplinaria,
penal y fiscal que son propias a dicha actividad, en especial a la luz de lo regulado en el articulo 44 la
ley 1474 de 2011. Es responsabilidad de los supervisores, mantener en los contratos, los informes del
supervisor, los del contratista y copia de los pagos efectuados. 11. Verificar periodicamente, al inicio,
durante y al finalizar el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento
de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los proveedores y contratistas. 12. Las
contenidas en el Acuerdo 005 de 2022. PARAGRAFO II. EL CONTRATISTA se compromete a permitir
que el supervisor ejerza las atribuciones que se desprenden de esta clausula. CLAUSULA NOVENA:
GARANTIAS: El contratista debera constituir a favor de LA EMPRESA dentro de los tres (03) dias
siguientes a la suscripcion del Contrato una péliza ante una compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia a fin de que se respalde el cumplimiento de las obligaciones
que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente Contrato con las
coberturas en las cuantias y términos que se determinan a continuacion: a).Cumplimiento de las
obligaciones del contrato. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
por un término igual al del contrato y seis (6) meses mas. b) Calidad del servicio: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y por un término igual al del contrato y un
(1) afio mas. C) Salarios y prestaciones sociales: En cuantia equivalente al diez por cinco (5%) del
valor del contrato y por un término igual al del contrato y tres (3) afios mas. CLAUSULA DECIMA:
AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato seré ejecutado por EL CONTRATISTA
con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral
alguno entre EMSERCHIA E.S.P. y EL CONTRATISTA ylo sus dependientes si los hubiere.
PARAGRAFO. - El contratista manifiesta que se encuentra afiiado al Sistema de Riesgos
Profesionales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD: De conformidad con lo establecido
por el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando se verifique cualquiera de las causales previstas en la
Ley, la Empresa de Servicios Publicos de EMSERCHIA E.S.P., podré declarar la caducidad
administrativa del Contrato por medio de resolucion motivada, mediante la cual lo daré por terminado
y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre. LA EMPRESA declararéa la Caducidad del
presente contrato, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo 005 de 2022, cuando se presente
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el cual afecte de manera grave y
directa su ejecucion y amenace con su paralizacion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Al presente Contrato se entienden incorporadas las disposiciones contenidas en
los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SANCIONES: .
MULTAS: En caso de que el contratita se constituya en mora o incumpla injustificada y parcialmente
las obligaciones que asume en virtud del presente confrato, la Empresa de Servicios Publicos
EMSERCHIA E.S.P., podra imponerle, mediante resolucion, multas sucesivas y diarias por el uno por
ciento (1%) del bien o servicio incumplido, por cada dia de incumplimiento sin exceder el 10% del
valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancion pecuniaria prevista en el numeral 2 de esta
clausula, o de la declaratoria de caducidad. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
injustificado definitivo o parcial por parte del contratista del objeto del presente contrato o de cualquiera
de las obligaciones contraidas, o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar a
EMSERCHIA E.S.P., a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del mismo, suma que EMSERCHIA E.S.P. hara efectiva mediante el cobro de la garantia (nica de
cumplimiento o, a su eleccién, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere,
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para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato. Si esto no fuere
posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios causados y no cubiertos en su totalidad por el monto establecido como tasacion anticipada
de los mismos. Igualmente, la aplicacion de la clausula penal no exime al contratista del cumplimiento
de la obligacion principal PARAGRAFO: APLICACION DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA:
EMSERCHIA E.S.P., podra descontar de forma directa de las sumas a favor del contratista el valor de
las multas o de la clausula penal, exigirlas al garante o cobrarlas por via judicial. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA, no podra ceder el presente
contrato ni subcontratar la ejecucion del mismo, a ninguna persona alguna natural o juridica, nacional
0 extranjera, sin la autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudiendo ésta reservarse las
razones para negar la autorizacion de la cesion o subcontrato. El contratista es el tnico responsable
por la celebracion de subcontratos. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPENSION: Las partes de
comun acuerdo podréan suspender temporalmente la ejecucidon del contrato, mediante acta
debidamente justificada y soportada, la cual sera suscrita por el supervisor y/o interventor y el
contratista, previa aprobacion por parte del Ordenador del Gasto o quien haga sus veces.
PARAGRAFO I: El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del
contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato. PARAGRAFO II: En caso de operar la suspension del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacion de la garantia Gnica, ampliando
su vigencia por el término que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes podran solucionar en forma &gil y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacién, transaccion o los
mecanismos que las partes acuerden segtn los procedimientos establecidos en la ley. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo
a LA EMPRESA de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza
incluyendo los costos y gastos provenientes de actos y omisiones del contratista en el desarrollo del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: IMPUESTOS: El contratista pagara todos los
impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato de conformidad con la ley colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con lo expresado en la ley
Estatutaria 1581 de 2012, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y las normas que la
modifiquen, complementen o sustituyan, no sera considerado comunicacion ni cesion de datos el
acceso de EMSERCHIA E.S.P. a los datos de caracter personal del Contratista, ya que dicho acceso,
y el correspondiente tratamiento, es necesario para llevar a cabo el cumplimiento del objeto contratado.
Es por ello que, para todos los efectos de normativa de proteccién de datos, EMSERCHIA E.S.P. serd
considerada como “encargada del tratamiento” de los datos del Contratista y, de acuerdo con ello, se
establece expresamente que EMSERCHIA E.S.P. no los aplicara o utilizara con fin distinto al que
figura en lo pactado entre las partes, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras
personas. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se
compromete de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de su
terminacion, a no difundir, transmitir, y/o revelar a terceras personas cualquier informacion de LA
EMPRESA, a la que tenga acceso como consecuencia de la ejecucion del presente contrato, ni a
utilizar tal informacion en interés propio o de terceros. En consecuencia, sera mantenida en estricta
confidencialidad. PARAGRAFO 1: Se entiende como informacion confidencial, toda aquella
informaciéon que con ocasiéon de la ejecucion del contrato se ha puesto a disposicion del
CONTRATISTA, ya sea técnica, financiera, comercial, estratégica, y/o cualquier informacion
relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros de LA EMPRESA, bien sea
informacion escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se
entreguen al CONTRATISTA. Adicionalmente, cualquier informacion suministrada, previo a la
celebracion del contrato, mediante el proceso de seleccion y/o proceso de contratacion. PARAGRAFO
2: En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la terminacion
del contrato, LA EMPRESA se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad
pactado en la presente clausula. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST. - El contratista se obliga a conocer y cumplir
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‘—-’/Ias normas del Sistema De Gestion De Seguridad y Salud En El Trabajo — SG-SST y los riesgos a los
que estan expuestos con ocasion del desarrollo de sus obligaciones contractuales. PARAGRAFO: El
CONTRATISTA persona juridica debe contar con su propio SG-SST, en cumplimiento con la
normatividad legal vigente y en concordancia con el SG-SST de la empresa. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, las
partes declaran como domicilio contractual, el Municipio de Chia, Cundinamarca. No obstante,
disponen las siguientes direcciones de notificacion; EL CONTRATISTA en la Calle 14 No 13-81 de
Chia Cundinamarca, y LA EMPRESA en Ia Calle 11 No 17 -00 de Chia.

Se firma por las partes el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor en Chia, a los
diecisiete dias (17) dia del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

IVAN DARI NTANO NEISA B JULOTO

C.C. 11.202.100 expedida en Chia C.C 80. 398 051 DE GHIA.
Gerente
Emserchia

Proyecté: Ana Maria Meza Sanchez / P.U. Direccion Juridica y de Contratacion -
Revisé Y Aprobo: Jaime Alexis Castro Santos / Director Juridico y de Contrataci
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