&8% emserchia 5

ENASCON DIRECCION JURIDICA

CONTRATO DE SUMINISTRO No. 128 - 2025

CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.S.P. Y
JOHANNA CRISTINA MASMELA SANDOVAL.

SUMINISTRO, EMPAQUE Y ENTREGA DE INCENTIVOS

LUDICOS (JUGUETES) ESTANDARIZADOS Y CLASIFICADOS

OBJETO: POR EDAD PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE

EMSERCHIA E.S.P., EN CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

DE BIENESTAR SOCIAL Y LA RESOLUCION No. 051 DE 2025.

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA -

CONTRATANTE: EMSERCHIA E.S.P.
IDENTIFICACION: NIT. 899.999.714-1
CONTRATISTA: JOHANNA CRISTINA MASMELA SANDOVAL
IDENTIFICACION: C.C. No. 1.072.668.467 EXPEDIDA EN CHIA.
DIRECCION: CARRERA 11 No. 7 — 25 DEL MUNICIPIO DE CHIA.
VEINTISEIS MILLONES CUARENTA MIL PESOS MONEDA
VALOR: CORRIENTE ($26.040.000) INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE
SEAN APLICABLES.
EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO
PLAZO DE EJECUCION: SERA DE OCHO (08) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO.
LA EMPRESA CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
CONTRATO DE LA SIGUIENTE MANERA: UNICO PAGO
PREVIA GENERACION DE FACTURA ELECTRONICA
INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES Y CON
FORMA DE PAGO: COPIA DE LOS PAGOS DE PARAFISCALES DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 9 DE LA LEY 828 DE 2003
Y EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 E INFORME DEL
SUPERVISOR.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
2025000681 DEL 12 DE DICIEMBRE DEL 2025, CON CARGO
AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2025, CUENTA
2120201003, DENOMINADA OTROS BIENES
TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA Y EQUIPO) TALENTO HUMANO, JUGUETERIA
DE MATERIAL PLASTICO, GASTOS AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO — ADMNISTRATIVO.

Entre el ingeniero IVAN DARIO MONTANO NEISA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.202.100
expedida en Chia, nombrado mediante Decreto No. 457 del 16 de julio de 2024, con acta de posesién de la
misma fecha en calidad de Gerente y Representante Legal titular de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE CHIA "EMSERCHIA E.S.P.", empresa industrial y comercial del Estado y por otra parte la sefiora
JOHANNA CRISTINA MASMELA SANDOVAL identificada con Cédula de ciudadania No. 1.072.668.467
expedida en Chia, previa observancia y aplicacion de lo previsto en el Acuerdo 005 del afio 2022, Ley 142 de
1994 y los principios establecidos en la Ley 80 de 1993 y con base en las siguientes CONSIDERACIONES
sefialados en el estudio previos: 1. “La Empresa de Servicios Publicos de Chia, EMSERCHIA E.S.P., enfrenta
el desafio permanente de garantizar la continuidad y calidad de los servicios publicos domiciliarios, una labor
que demanda de su capital humano una alta disponibilidad fisica y una resiliencia emocional considerable. Esta
dinémica operativa, caracterizada por la atencién de emergencias y el mantenimiento de infraestructuras
criticas, genera un desgaste natural en los funcionarios que requiere ser compensado mediante estrategias de
"Salario Emocional". La administracién ha identificado que la estabilidad y el compromiso del trabajador estan
intrinsecamente ligados a su bienestar familiar; por tanto, surge la necesidad de intervenir el clima
organizacional mediante acciones afirmativas que reconozcan y dignifiquen el rol del servidor ptblico como
cabeza de familia.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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/ necesidad que fundamenta esta contratacion no es la adquisicion de bienes para el funcionamiento

operativo, sino la provision de un incentivo no pecuniario destinado a los hijos de los funcionarios, actuando
como un vehiculo simbélico de gratitud institucional. Bajo el amparo del Decreto Ley 1567 de 1998 y e Decreto
1083 de 2015, las entidades publicas tienen el mandato legal de ejecutar programas de bienestar que propicien
el desarrollo integral del empleado y su ndcleo familiar. La entrega de juguetes en la temporada decembrina
materializa este deber legal, transformando la politica de bienestar en una realidad tangible que fortalece el
confrato psicologico entre la entidad y sus colaboradores. De manera especifica, esta contratacion obedece al
cumplimiento estricto de lo ordenado en la Resolucion No. 051 del 23 de enero de 2025, "Por la cual se adopta
el Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2025 en la Empresa de Servicios Piblicos de Chia -
EMSERCHIA E.S.P.". Dicho acto administrativo, en su Articulo Segundo, define como objeto "Mejorar la calidad
de vida de los trabajadores... y de sus familias", estableciendo en su componente de ejecucion un cronograma
de actividades de obligatorio cumplimiento. En este sentido, la necesidad de adquirir estos elementos se
encuenira taxativamente programada en el item No. 15 del "Cronograma Plan de Bienestar Social 2025", bajo
la denominacién de actividad "Regalos Nifios@", proyectada para el mes de diciembre®. Por consiguiente, la
presente contratacion no es una decision discrecional o improvisada, sino la ejecucion material de una meta de
bienestar social previamente aprobada, presupuestada y adoptada mediante acto administrativo, cuyo
incumplimiento generaria una falla en la gestion del talento humano y una vulneracion de las expectativas
legitimas creadas en los funcionarios. Desde la psicologia organizacional, se aplica aqui el principio de la
Transferencia Afectiva: al beneficiar a los hijos, la organizacion genera un impacto emocional positivo directo
en el funcionario, quien percibe el gesto como una validacion de su esfuerzo anual. La necesidad a satisfacer
es la creacién de un vinculo de lealtad y reciprocidad; el juguete funciona como un "Nudge" (empujoncito
conductual) que incrementa el sentido de pertenencia, reduciendo la percepcion de estrés laboral y alineando
los objetivos personales del trabajador con la misién corporativa de EMSERCHIA E.S.P. Para garantizar la
efectividad de este incentivo y preservar la armonia del clima laboral, es indispensable que los elementos a
adquirir cumplan con criterios de Equidad y Estandarizacion. La necesidad técnica radica en proveer juguetes
que, estando diferenciados por rangos de edad y género para asequrar su disfrute, mantengan una equivalencia
en su valor percibido. Esto evita distorsiones o sentimientos de agravio comparativo entre los comparieros de
trabajo, asegurando que el beneficio sea recibido como una muestra de Justicia Organizacional, donde cada
familia es valorada con la misma importancia y dignidad. A partir del anélisis del censo de beneficiarios
suministrado por la Subdireccion de Talento Humano, se ha determinado la demanda real y especifica que
debe cubrir la contratacion. La necesidad se concreta en el suministro exacto para la poblacion infantil
registrada, garantizando la cobertura total para evitar exclusiones que afectarian la moral del equipo. A
continuacion, se presenta la consolidacion técnica de la poblacion beneficiaria, base para la estructuracion de
la oferta: TABLA 1. CONSOLIDADO TECNICO DE BENEFICIARIOS (CENSO 2025)

RANGO DE | GENERO FEMENINO | GENERO MASCULINO | TOTAL POR
EDAD (NINAS) (NINOS) RANGO

0 a 3 Afios 12 10 22

4 a6 Anos 8 13 21

7 a9 Anos 14 16 30

10 a 12 Anos 13 12 25

13 a 14 Afios 15 13 28

TOTAL 62 64 126

GENERAL

La satisfaccion de esta necesidad requiere la contratacion de un proveedor externo idoneo, dado que
EMSERCHIA E.S.P., por su naturaleza técnica especializada en servicios publicos, carece de la capacidad
logistica para la seleccion, almacenamiento, empaque y distribucion de estos elementos. Intentar asumir esta
labor internamente implicaria una desviacion ineficiente de recursos administrativos y operativos. Se requiere
un contratista que garantice la Oportunidad en la entrega, factor critico del éxito, pues un incentivo navidefio
entregado fuera de tiempo pierde su carga simbdlica y su efectividad motivacional. La justificacién de esta
inversion se sustenta en el retorno cualitativo que genera para la entidad. No se trata de un gasto, sino de una
inversién en el mantenimiento del tejido social de la empresa. Al cubrir esta expectativa cultural y familiar, se
mitigan riesgos psicosociales asociados a la temporada de fin de afio, permitiendo que el funcionario mantenga
su enfoque en las labores misionales de la empresa. Para visualizar el impacto estratégico de esta contratacion,
se detalla la siguiente matriz de beneficios esperados: TABLA 2. MATRIZ DE BENEFICIOS E IMPACTO
ORGANIZACIONAL.
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ITEM CANTIDAD PRODUCTO
1 7 Tortuga Musical
2 49 Peluche Mascota interactivo camina y Ladra
3 42 Camara Digital
4 68 Consola de Video Juegos Portatil 500 Juegos
DIMENSION BENEFICIO ESPERADO IMPACTO EN LA GESTION PUBLICA
Psicologica Validacion del rol del funcionario como | Reduccion del estrés financiero y mejora

de la disposicion laboral.
Incremento en la retencion de talento y

proveedor de bienestar en su hogar.
Organizacional | Fortalecimiento del Sentido de Pertenencia

(Engagement). reduccion del ausentismo.
Social Integracion del nicleo familiar a la cultura de | Construccion de una imagen corporativa
la empresa. humana y responsable.
Laboral Percepcion de Equidad y Justicia Distributiva. | Mantenimiento de un clima laboral
estable y colaborativo.

En conclusion, la presente contratacion es una herramienta gerencial indispensable para cerrar el ciclo de
gestién 2025, orientada a honrar el compromiso de EMSERCHIA E.S.P. con su talento humano. La adquisicion
de estos 126 incentivos estandarizados satisface una necesidad de bienestar social que, aunque intangible en
sus efectos contables, es vital para sostener la motivacion y la operatividad de quienes garantizan los servicios
pliblicos en el municipio de Chia.” 2. Que el Gerente, emite Requerimiento de contratacién a la Direccion
Juridica y de Contratacion para adelantar el mencionado proceso de contratacion. 3. Que La Direccion
Administrativa y Financiera mediante La Profesional Universitaria de Presupuesto, expidio el respectivo
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000681 del 12 de Diciembre del 2025. 4. Que el contratista
allega propuesta técnica, economica y la documentacion requerida para adelantar el proceso de contratacion.
5. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar un contrato de Suministro, gue
se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO. SUMINISTRO, EMPAQUE Y
ENTREGA DE INCENTIVOS LUDICOS (JUGUETES) ESTANDARIZADOS Y CLASIFICADOS POR EDAD
PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE EMSERCHIA E.S.P., EN CUMPLIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE BIENESTAR SOCIAL Y LA RESOLUCION No. 051 DE 2025. CLAUSULA SEGUNDA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista en desarrollo del objeto contractual se compromete a
realizar la totalidad de las siguientes obligaciones: 1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. El contratista debera
Suministrar los juguetes en las cantidades y referencias establecidas por EMSERCHIA E.S.P. garantizando
condiciones de calidad, seguridad, oportunidad y satisfaccién para los nifios y nifias de los funcionarios.

ITEM | CANTIDAD PRODUCTO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 7 Tortuga Musical $80.000 $560.000
2 49 Peluche Macota Interactivo camina $180.000 $8.820.000
y ladra.
3 42 Camara Digital $170.000 $7.140.000
4 68 Consola de Video Juegos Portatil $140.000 $9.520.000
500 juegos.
166 TOTAL JUGUETES VALOR $26.040.000

2. Garantizar que todos los juguetes suministrados sean nuevos, originales, aptos para uso infantil, libres de
defectos, y cumplan con las normas de seguridad, rotulado e inocuidad vigentes en Colombia. 3. Entregar los
juguetes correctamente empacados en papel regalo Navidefio y protegido de manera que se evite deterioro
durante el transporte, manipulacion y aimacenamiento. 4. Realizar la entrega total de los juguetes entre el dia
veintiuno (21) y veintidos (22) de diciembre de 2025, sin retrasos injustificados. 5. Asumir el transporte de la
entrega de los juguetes hasta la Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., garantizando
condiciones adecuadas de manejo y proteccion de los productos. 2. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir
con las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del contrato y las demas
que sean inherentes al objeto de la presente contratacion. 2. El contratista debera presentar los comprobantes
de pago de las obligaciones parafiscales, de conformidad con el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003, y el Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007. 3. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Empresa De Servicios
Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 4. Adelantar
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los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion del contrato dentro de los plazos establecidos. 5. Informar
oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer
u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Empresa de Servicios Plblicos de Chia
“EMSERCHIA E.S.P.", del Municipio de Chia o de alguna sus dependencias. 6. Cumplir con los plazos
establecidos en este contrato y en particular con las demés inherentes. 7. Realizar apoyo a todas |as actividades
y acciones que adelante EMSERCHIA E.S.P. 8. Cumplir con las instrucciones impartidas por el Supervisor del
contrato designado por la Empresa. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE EMSERCHIA E.S.P. En
cumplimiento del presente Contrato de Suministro, EMSERCHIA E.S.P., se compromete a: 1). Designar un
funcionario de la Empresa para que sjerza las funciones de supervision del mencionado contrato; para que vele
por los trabajos que se realicen en desarrollo de este contrato sean de la mejor calidad y cumplimiento con las
especificaciones técnicas propias de la actividad contratada; 2). Elaborar el acta de inicio cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; 3). Brindar la informacion de que disponga y que sea necesaria
para el cumplimiento del objeto; 4). Pagar el valor del confrato en los términos pactados, 5) Obrar de buena fe
en el desarrollo del contrato de Prestacidon de Servicios, 6). Asumir los riesgos que le correspondan, de
conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de riesgos y contenido en los estudios previos y que
forman parte integral del presente contrato, 7). Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el
altimo pago al sistema de seguridad social integral y parafiscales cuando a ello haya lugar, 8). Cumplir con las
demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente contrato. CLAUSULA CUARTA:
VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es de VEINTISEIS MILLONES CUARENTA MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($26.040.000) INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES. CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE PAGO. La empresa cancelara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:
linico pago previa generacion de factura electronica incluides impuestos que le sean aplicables y con copia de
los pagos de parafiscales de conformidad con el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 e informe del supervisor. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo para la ejecucion
del presente contrato sera de OCHO (08) DIAS contados a partir del perfeccionamiento del contrato y acta de
inicio. CLAUSULA SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos del articulo 8° y
9° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades
para contratar de que tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan
los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de la misma norma, declarar por el presente documento, bajo la gravedad
de juramento no encontrarse incursos en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende
surtido con la suscripcion del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: La supervision del
contrato sera realizada por la Sub. Directora de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo o quien
haga sus veces. PARAGRAFO | .- En desarrollo de su funcion el supervisor cumplira en especial lo siguiente:
1. Propender por el logro de los objetivos contractuales pactados, participando de manera activa en el equipo
que se conforme con el contratista y EMSERCHIA E.S.P., a fin de resolver conjuntamente dificultades de orden
administrativo, técnico, presupuestal, ambiental, legal y social. 2. Responder por los resultados de su gestion y
por las decisiones técnicas, administrativas y presupuestales, tomadas durante el plazo de ejecucion del
contrato. 3. Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, técnicas, presupuestales, ambientales,
legales y sociales. 4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del Contratista en la
ejecucion del contrato y su liquidacion. 5. Asegurar que le contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los
plazos, términos, especificaciones técnicas y demas condiciones pactadas. 6. Conservar el ambito de su
competencia, procurando abstenerse de atribuirse facultades modificatorias del alcance del contrato o propias
del contratista y de la entidad. 7. Mantener permanente comunicacién con el Contratista y con EMSERCHIA
E.S.P. 8. Evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales
controversias. 9. Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente. 10. Certificar el
cumplimiento o no de las obligaciones del Contratista acorde con la realidad de la ejecucion contractual. 11.
Allegar oportunamente los registro y documentos a EMSERCHIA E.S.P., con el fin de que éste pueda realizar
el control correspondiente antes de cualquier actuacion, verificar que el contratista cumpla con todos los
requisitos previstos en la Ley para la ejecucion del contrato, al igual que revisar el contenido del contrato. 12.
Verificar periédicamente, al inicio, durante y al finalizar el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los proveedores y
contratistas. 13. Las contenidas en el Acuerdo No. 005 de 2022. PARAGRAFO II.- EL CONTRATISTA se
compromete a pemitir que el supervisor ejerza las atribuciones que se desprenden de esta clausula.
CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: El contratista debera entregar la garantia, constituida a favor de LA
EMPRESA dentro de los TRES (3) DIAS siguientes a la suscripcion del Contrato una péliza ante una compariia
de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia a fin de que se respalde el cumplimiento de las
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obligaciones que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente Contrato con las
coberturas en las cuantias y términos que se determinan a continuacién: a). Cumplimiento de las
obligaciones del contrato. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y por un
término igual al del contrato y seis (6) meses més. b). Calidad del Servicio. En cuantia equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato y por un término igual al contrato y un (01) afio mas. PARAGRAFO: El
contratista se obliga a ajustar las pélizas cuando se realicen adiciones, prorrogas o suspensiones. CLAUSULA
DECIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA
con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno
entre EMSERCHIA E.S.P. y EL CONTRATISTA y/o sus dependientes si los hubiere. PARAGRAFO |.- El
contratista manifiesta que se encuentra afiliado al Sistema de Riesgos Profesionales. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: SANCIONES: I. MULTAS: En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla
injustificada y parcialmente las obligaciones que asume en virtud del presente contrato, la Empresa de Servicios
Publicos EMSERCHIA E.S.P., podra imponerle, mediante resolucion, multas sucesivas y diarias por el uno por
ciento (1%) del valor total del contrato por cada dia de incumplimiento sin exceder el 10% del valor del mismo
y sin perjuicio de hacer efectiva la sancion pecuniaria prevista en el numeral 2 de esta clausula. 2. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificado definitivo o parcial por parte del contratista del objeto
del presente contrato o de cualquiera de las obligaciones contraidas, el confratista conviene en pagar a
EMSERCHIA E.S.P., a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo,
suma que EMSERCHIA E.S.P. hara efectiva mediante el cobro de la garantia (nica de cumplimiento o, a su
eleccién, del descuento de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripeion del contrato. Si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial.
La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios causados y no cubiertos en su
totalidad por el monto establecido como tasacién anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacion de la
clausula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién principal PARAGRAFO: APLICACION
DEL VALOR DE MULTAS Y DE LA PENA: EMSERCHIA E.S.P., podra descontar de forma directa de las
sumas a favor del contratista el valor de las multas o de la clausula penal, exigirlas al garante o cobrarlas por
via judicial. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA, no
podra ceder el presente contrato ni subcontratar la ejecucion del mismo, a ninguna persona alguna natural o
juridica, nacional o extranjera, sin la autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudiendo ésta reservarse
las razones para negar la auforizacion de la cesion o subcontrato. El contratista es el tnico responsable por la
celebracion de subcontratos. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION: Las partes de com(in acuerdo
podran suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta debidamente justificada y soportada,
la cual sera suscrita por el supervisor y/o interventor y el contratista, previa aprobacién por parte del Ordenador
del Gasto o quien haga sus veces. PARAGRAFO I: El término de suspension no sera computable para efecto del
plazo de ejecucidn del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar
gastos diferentes a los pactados en el contrato. PARAGRAFO II: En caso de operar la suspension del contrato,
EL CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de modificacion de la garantia Gnica, ampliando su
vigencia por el término que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes podran solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacién, transaccion o los mecanismos que las partes
acuerden segln los procedimientos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El
contratista mantendré indemne y defendera a su propio costo a LA EMPRESA de cualquier pleito, queja o
demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza incluyendo los costos y gastos provenientes de actos y
omisiones del contratista en el desarrollo del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUESTOS:
El contratista pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato de conformidad con la ley colombiana, a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: GASTOS: Los gastos que se deriven del cumplimiento de los requisitos de ejecucion y
legalizacion del presente contrato seran asumidos por EL CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
MERITO EJECUTIVO: El presente documento, una vez sea suscrito por las partes, contiene obligaciones
claras, expresas y exigibles a cargo de las partes y por consiguiente presta mérito ejecutivo. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA renuncia a los requerimientos legales o privados para ser constituidas en mora. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con lo expresado en la ley
Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y las normas que la modifiquen,
complementen o sustituyan, no sera considerado comunicacion ni cesién de datos el acceso de EMSERCHIA
E.S.P. a los datos de caracter personal del Contratista, ya que dicho acceso, y el correspondiente tratamiento,
es necesario para llevar a cabo el cumplimiento del objeto contratado. Es por ello que, para todos los efectos ’
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== de normativa de proteccion de datos, EMSERCHIA E.S.P. sera considerada como “encargada del tratamiento”
de los datos del Contratista y, de acuerdo con ello, se establece expresamente que EMSERCHIA E.S.P. no los
aplicara o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado entre las partes, ni los comunicara, ni siquiera para
SU conservacion, a otras personas. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto durante la vigencia del contrato, como después de
su terminacion, a no difundir, transmitir, y/o revelar a terceras personas cualguier informacion de LA EMPRESA,
ala que tenga acceso como consecuencia de la ejecucion del presente contrato, ni a utilizar tal informacion en
interés propio o de terceros. En consecuencia, seréd mantenida en estricta confidencialidad. PARAGRAFO 1:
Se entiende como informacion confidencial, toda aquella informacion que con ocasion de la ejecucion del
contrato se ha puesto a disposicion del CONTRATISTA, ya sea técnica, financiera, comercial, estratégica, y/o
cualquier informacion relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros de LA EMPRESA, bien
sea informacion escrita, verbal, visual, magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen
al CONTRATISTA. Adicionalmente, cualquier informacion suministrada, previo a la celebracion del contrato,
mediante el proceso de seleccion y/o proceso de contratacion. PARAGRAFO 2: En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la terminacién del contrato, LA EMPRESA se
reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como
consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad pactado en la presente clusula. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-
SST. - El contratista se obliga a conocer y cumplir las normas de Sistema De Gestion De La Seguridad Y La
Salud En El Trabajo — SG-SST y los riegos a los que estan expuestos con ocasion del desarrollo de sus
obligaciones contractuales. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA persona natural o juridica, garantiza el
cumplimiento de las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, internas de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO
CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales, las partes declaran como domicilio
contractual, el Municipio de Chia, Cundinamarca. No obstante, disponen las siguientes direcciones de
notificacion: La sefiora JOHANNA CRISTINA MASMELA SANDOVAL identificada con Cédula de ciudadania
No. 1.072.668.467 expedida en Chia, en la direccion: CARRERA 11 No. 7 - 25 DEL MUNICIPIO DE CHIA y
EMSERCHIA E.S.P., en la Calle 11 No 17 -00 del municipio de Chia.

Dada en la Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., del municipio de Chia, a los diecisiete
(17) dias del mes de diciembre de 2025.

CONTRATANTE CONTRATISTA

IVAN DARIO MONTANO NEISA ‘ JOHANNA CRISTINA MASMELA SANDOVAL
C.C. No. 11.202.100 expedida en Chia C.C. No. 1.072.668.467 expedida en|Chia
Gerentz — EMSERCHIA E.S.P.

Proyectc: Maria Cristina Parra / P.U. Direccion Juridica y de Contratacion s
Reviso: Jaime Alexis Castro Santos / Director Juridico y de Contratacion
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