DIRECCION JURIDICA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 048-2026 CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA-EMSERCHIA E.S.P. E IPS TEJIDO SALUD S.A.S

DBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ESPECIFICAMENTE EN EL SUBPROGRAMA MEDICINA
PREVENTIVA Y EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA E.SP.

CONTRATANTE:

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIAE.S. P

IDENTIFICACION:

NIT NO 830.995.714-1

CONTRATISTA:

LP.S TEJDO SALUD 8.A.S

IDENTIFICACION:

801.357.380-5

REPRESENTANTE LEGAL:

ERICA PACLA BUSTOS TRIANA

IDENTIFICACION

53.015.384 DE BOGOTA

DIRECCION:

AY PRADILLA NO 7 -98. PLAZA MADERO

VALOR:

CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTCS DCS MIL QUINIENTOS
PESOS MITE (346.502.500) , INCLUYE IMPUESTOS QUE SEAN
APLICABLES

PLAZO DE EJECUCION:

EL PLAZO PARA LA EJECLCION DEL PRESENTE CONTRATO, SERA
DE ONCE (11) MESES CONTADOS A PARTIR DEL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y ACTA DE INICIO. EN

TODO CASO HASTA EL 311272028, O HASTA AGCTAR LOS

RECURSOS.

FORMA DE PAGC:

EL VALCR DEL CONTRATO SE CANCELARA MENSUALMENTE UNA

VEZ SE PRESENTE INFORME DE EJECUCION EN EL CUAL SE

DEBERA DETALLAR CLARAMENTE CADA UNA DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS Y SE TENDRAN EN CUENTA LA
CANTIDAD CE PROCEDIMIENTCOS DESARROLLADOS, CONFORME A
LOS VALORES ESTABLECIDOS EN LA PRQPUESTA. DE IGUAL
MANERA SE DEBERA PRESENTAR CUENTA DE COERD Y/Q
FACTURA  ORIGINAL POR PARTE DEL  CONTRATISTA;
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE RECIBIDO A
SATISFACCION DE LOS SERVICIOS, CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES; PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES
ENCUMPLIMIENTQ DELALEY 789 DE 2002, ARTICULC 23 DE LA LEY
1150 DE 2007, QUE SERA VERIFICADO AL INTERIOR DE LA
ENTIDAD..

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 2026000029
DEL SEIS (08) DE ENERD DE 2026, CON CARGO AL PRESUPUESTO
DE LA VIGENCIA 2026~ CUENTAS 2.1.2.02.02.009 TENOMINADO
SERVICIOS PARA LA CCMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES/
SEGURIBAD Y SALUD EN EL TRABAJO/ SERVICIOS MEDICOS
GENERALES! GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO -

ADMINISTRATIVO. 2.4.5.02.09 DENOMINADO SERVICIOS PARA LA

COMUNIDAD, SOCIALES'Y PERSONALES! SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO/ SERVICIOS MEDICOS GENERALES! GASTOS AGUA
POTABLE 'Y SANEAMIENTO BASICO -ACUEDUCTO. 2.4.5.02.09
DENOMINADC SERVICIOCS PARA LA CCMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES! SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO/ SERVICIOS
MEDICOS GENERALES/ GASTOS AGUA PCTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO -ASEQ. 2.4.5.02.03 DENOMINACO SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES! SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO/ SERVICIOS MEDICOS GENERALES/ GASTOS AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO -ALCANTARILLADO
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DIRECCION JURIDICA

[ntre &l ingenierc VAN DARIO MONTARND NEISA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.202.100
expedida en Chia, nombrado mediante Decrefo No. 457 del 18 de julio de 2024, con acta de posesion de [a
misma fecha en calidad de Gerente y Representante Legal fitular de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE GHiA "EMSERCHIA E.8.P.”, empresa industrial y comercial del Estado, en adslante LA EMPRESA, y, 1PS
TEJDO SALUD SAS identificada con nimero de NIT 801.357380,representado legalmente por el
representante legal, [a sefiora ERICA PAQLA BUSTOS TRIANA, identificada con numero de cedula No
53.015.364 de Bogota , quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 048 DE 2026, previa observancia y aplicacion de
lo previsto en el Acuerdo 005 del afio 2022, Ley 142 de 1594 v los principios de la funcion piblisa contenidos
en el artisulc 209 de fa Constiucion Politica. En lo relativo 2 las clausulas exorbitanies se regira, en cuento sea
pertinente por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, y con base en [as siguientes CONSIDERACIONES: La
Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. y conforme con lo establecido en el Decreto 1072
de 2015 es chligacién de los empleaderes organizar y garantizar el funcionamisnic de un programa de
Seguridad y Salud en ef Trabajo, Que segiin lo dispuaste en el numeral { del articulo 19 de s Resolucion 1016
de 1989, la realizacitn de las evaluagiones médicas ocupacionales es una de las principales actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo. Que las evaluaciones médicas ccupacionales constituyan
1N insfrumento importante £n |a elaboracidn de los diaghdsticos de las condiciones de salud de los frabajadores
para &l disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objefivo es mejorar su calidad de vida. Que
al seguimiento estandarizade de las condicionss de salud de los trabajadores en los lugares de trabajo y la
unificacion de criterios en la aplicacion de evaiuacicnes médicas ocupacionales, permite que sus resultades
sean aplicados en la recolescidn y anélisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia
epidemiclogica, programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacitn de origen y pérdida de capacidad
laboral. Que la empresa er cumplimiento de la normatividad Jegal vigenfe tales como: Ley 1075 de 1992,
Decrefo 1072 de 2015, Ley 9 de 1979, Decrefo 1295 de 1894, Resolucién No. 1016 de 1989, Resolucion No.
4054 de 1094, Resolucion No. 2346 2007 y Ley 1562 del 2012, le asiste la obligacion de implementar en su
‘otalidad el PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, porlo cual se requiere contratar
los servicios de un profesional en el ramo de fa medicina para que desarrclle especificamente el subprograma
de MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO. Una de las pringipales preocupaciones de la empresa es
implementar actividades gue conlleven &l control de rlesgos que atentan contra la salud de sus trabajadores; y
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfieren en el desarrollo normal de
la actividad empresarial, incidiendo negafivamente en su productividad y por consiguiente amenazande su
solidez: conllevando ademés graves implicaciones en el ambito taboral, familiar v social. La calidad de vida de
los trabejadores v la tranguilidad de fodas las familias al saber que sus seres queridos regresaran sancs y
salvos a sus hogares después de la jornada laboral, es una buena excusa parz que los empresarios y
trabajadores se comprometan a generar un cultura de pravencidn v a implemantar programas en salud
ocupacional, los cuales consisten en fa planeacion y ejecucion de actividades de medicina, seguridad e higiene
industrial, que tienen como objetivo mantener y mejorar la salud de sus trabajadores. Asi fas cosas, pueds
entenderse que prevcuparse y frabajar proactivamente por fa salud y la infegridad de los frabajadores, resulta
ser una parte importante de la estrategia empresarial en fiempos de crisis, y una gran inversion que
seguramente se revertira en mejores resultados pars iz empresa, Como acfividad def programa de prevencion
en Seguridad y Salud en el Trabajo se requiere realizar jomadas de vacunacion, en refuerzos dependiends del
tipo de vacuna, esto a operarios de acueducto, aseo y servicios generales Hepatitis A+B y tétano. Por rotacidn
da personal se requiere realizar vacunacidn con esfos mismos pardmetros adicional a operarios de aseo, s€
vacunaran contra Hepatitis A, a conductores y operarios de comercial contra Hepatitis B.
Sequridad y salud en €l trabajo realiza la ectividad de vacunagion por las siguientes razonss:

e Protegera los trabajadores para svitar que desarrollen ciertas enfermedades infecciosas.
Evitar que los trabajadores transmitan enfermedades infecciosas a terceros.
Prevencion de enfermedades infecciosas en trabajadores especialments sensibles.
Prevencion de enfermedades infecciosas que pusdan evolucionar hacia la muerte o la cronicidad,
Disminucion de Jas ausencias al trabajo por enfermedades infecciosas.
Colaboracion en ef mantenimiento del calendario de vacunacion para adultos, ya que la mayoria de
efios no han sido inmunizados de acuesde con ias normas actuales.
Los requisitos que se deben tener en cuenta al escoger proveedor somn:

® Cuenta con todo el personat calificado v licencia de salud ocupacional {Seglin aplique) vigente
La entrega de los resulfades es efectivs
Lz uhivacion & instalasiones de [a sede son Optimas para el desarrolle de la actividad,
Contar con fa licensia de prestacién de servicios en Sequridad y salud en ef Trabajo v los distintivos
de habititacion de cada uno de los servicios a coniratar.
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Se cuenta con procedimiento de custodia de las historias clinicas de acuerdo conforme &l articulo 17 de la
Resalucion Mo, 2346 de 2007, modificada por el articulo 2 de fa Resolucion 1818 de 2009 del Ministeric de la
proteccion Social.2. Que el Gerente, emite Requerimiento de contratacién a la Direccion Juridica v de
Contratacién para adelantar el mencionado proceso de contratacién.3, Que La Direccion Administrativa y
Financiera mediante La Profesional Universitaria de Presupuesto, expidic el respectivo Cerificado de
Disponibilidad Presupuestal No 2026000029 del seis (06) de enero de! 2026, 4. Que ¢l contratista allega
propuesta tecnica, economica y la documentacion requerida para adelantar el proceso de contratacion. 5. Que
con base en las anterores consideraciones, las partes acuerdan celebrar un confrate de Prestacion de servicios
que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA OBJETO “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, ESPECIFICAMENTE EN EL SUBPROGRAMA MEDICINA PREVENTIVA'Y EL TRABAJO PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA — EMSERCHIA E.S.P.
CLAUSULA SEGUNDA ~ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. &l contratista en desarollo del objsto
contractual se compromste a realizar la totalidad de las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS; El contratista en desarroilo def objeto contractual se compromete a realizar la totalidad de las
siguientes obligaciones:

1. Elcontratista en ef desarrollo del objeto contractual se compromete a prestar los siguientes servicios.

Examen médico ccupacionz! de ing , egreso,

periodico incluido énfasis de alturas, alimenios, $38.600
confinados, csteomuscular.

Examen médico post incapacidad $59.800
Examen médico accidente de trabajo $59.800
Audiometria $22.800
Optometria $22 800
Espirometria $21.500
Visiometria $21.500
Electrocardiograma $40.000
Prueba Psicolégica $70.000
Prueba de Wartegg $35.000
Valoracidn psicoldgica para espacios-confinados $35.000
Valoracion psicoldgica para trabajos en aliuras $46.600
incluye test aifuras

Prueba psicometria con test de evaluacion $93.200

psicologlia y consuita de psicologia.

BUN $13.400
Creatinina $13.400
Parzial de orina $13.400
Cuadro hematico $18.800
Colinesterasa $23.600
Glicemia $12.100
Laboratorio clinico para manipuladores de 36,000
alimentos: KOM Ufas, Frotis de gargania v $38.
coprolégico
Perfil lipidico {Colesteral total, HDL, LDL, $59.800
Triglicéridos) ,
Titulacion de anticuerpes contra antigeno de $42.600
superficie para hepatitis B
Drogas de abuso (2 Drogas) Marihuana, Cocaina. $55.000

DIRECCION JURIDICA

C iwsg

www.emserchia.gov.co Calle 11 #17-00 i PBX: (6074926464



S DIRECCION JURIDICA
Drogas de abuso (6 Drogas) Extasis, Opiaceos, $79.200
Marihuana, )
Anfetaminas, Cocaina, Benzodiacepinas.
Dregas de abuso (8 Drogas) Extasis, Opiaceos, $106.500
Marihuana, Anfetaminas, Cocaina, ’
Benzodiacepinas, Fenotiacinas, Barbifdricos
Rayos X de i6rax con fectura ILO $93.500

Vacuna toxoide tetanico $58.800
Vacuna Hepatitis A $226.3C0
Vacuna Hepatitis B $69.5G0

Andlisis de puesto de trabajo ergontmico ” 000
Andlisis de puesto de trabajo psicoldgico $ 550.000

9 Garanfizar la realizacion de los exdmenes insiic de acuerdo a las condiciones requeridas en la
legislacionvigente.3. Garantizar que las vacunas sean de excelente calidad y-sean aplicadas de acuerdo ala
necesidad requerida. 4.Contar con los Profesionales requerides para la realizacion de exdmenes
ocupacionales: Fonoaudidloga, Optometra, Terapia respiratoria, Psicologiz, Bacterioiogia, Meédicos
Fspecialistas y demés profesionales se reguieran para dar cumplimento al SG-SST, Medicina Preventiva y
del Trabsjo. 5.Entregar el Informe Diagnostico de Condiciones de Salud resultado de los Examenes Médicos
Ccupacionales. B.E| control de agenies quimicos y biolégicos y, en particular, su disposicion, deberd
efectuarse en fal forma que no cause conlaminacion ambiental aun fuera de los lugares de trabajo, en
concerdancia con lo establecido en el Titulo | de la Ley 9 de 1879.7. Entregar certificado de control de plagas
de acuerdo a los requerimientos de ley y de la empresa. En la [PS8.8. Entrega de informacion solicitada en
seguridad v salud en ! trabajo de las personas que presten el servicio en la empresa8. i personal que
realice la prestacion del servicio debe contar con las medidas de seguridad necesarias-para fa lahor.10.
Mantener los precios presentados en la propuests. 11.En caso de varacién en alguno de los servicios
vinculados 2l objeto del contrato, el contratista debera coordinar con el contratante el precic que se generara
par el servicio especifico prestado. Lo anterior debera contar con ef avai del supervisor. 12 Mantener fa calidad
de los servicios ofrecides. En caso de cambic en las caracteristicas o idenfificacion de algdn item, &l mismo
debera aprobarse por parte del EMSERCHIA ESP, sin que de manera alguna procedan los cambios
unilatersles por parte ds| contratista. 13. Suscribir las garantias necesarias para |a confratacion. 14 Informar
al SUPERVISOR sobre [a ocurrencia de hechos o circunstancias que puedan generar una inoporiuna ©
indebida ejecucion del conirato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos de la empresa. Elaviso
mencionado debera hacerse efectivo dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes, del hecho o
circunstancia en referencia. B. OBLIGACIONES GENERALES: 1- Cumplir con las instrucciones impartidas
por el funcionario encargado del control y vigilancia del contrato y fas demés que sean inherentes al objeto de
ia presente contratacion. 2- £l contratista debera presentar los comprobantss de pago de fas obligaciones
parafiscales, de conformidad con el Articuio 9 de la Ley 828 de 2003, y el Articulo 23 dela Ley 1150 de 2007.
3. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Empresa De Servicios Publicos de Chia
EMSERCHIA E.8.P. con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.4-Adelantar los tramites y
curniplir los requisitos para fa efecucién del contrato dentro de los piazos gstablecidos.5-Informar
oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la lay pretenda obligaria a
hacer u omitir algan acte u ocultar hechos que afecten los intereses de la Empresa de Servicios Plblicos de
Chia *EMSERCHIA ESS.P.", del Municipio de Chia o de slguna sus dependencias.8-Cumplir con los plazos
establecidos en este contrafo y en particular con las demas Inherentes. 7-Realizar apoyo a fodas las
actividades y acciones que adelante EMSERCHIA E.S.P.8- Cumplir con las insfrucciones impartidas por €l
Supervisor del contrato designado por la Empresa. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE
EMSERCHIA E.8.P. En cumplimiento del presente confrato EMSERCHIA E.S.P., se compromste a: En
cumpiimiento del presente conirato EMSERCHIA ES.P., se compromele & 1). Designar un
funcionario de la Empresa para que ejerza las funciones de supervision del contrate.2). Efaborar el
acta de iniciacion cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion; 3). Brindar la
informacion de que disponga y que sea necesaria para el cumplimiento del objeto; 4). Pagar el valer
del contrato en los riminos pactados, §) Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato, 6). Asumir

los riesgos que le comespondan, de conformidad con lo establecido en ¢l cuadro de asignacion de
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riesgos y contenido en los estudios previes y que forman parte integral del presente contrato, 7).
Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dfa con el Ufimo pago al sistema de seguridad
social integral y parafiscales cuande a ello haya lugar, 8). Cumplir con las demés obligaciones gue
se deriven de [a esencia o naturaleza del presente contrato. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL
CONTRATO. Para log efectos fiscales y legales el valor del presente contrata asciende 2 la sumz de
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS DOS MiL QUINIENTOS PESOS M/TE ($46.502.500) |
INCLUYE IMPUESTOS QUE SEAN APLICABLES CLAUSULA QUINTA, FORMA DE PAGO. El valor del
contrato se cancelar mensualmente una vez se presente informe de ejecucion en &l cual se debera detallar
claramente cada una de las actividades adelantadas y se tendrén en cuenta la cantidad de procedimientos
desarrollados, conforme a los valores establecidos en la propuesta. De igual manera se debera presentar
cuenta de cobro y/o faciura original por parte del contratista; Certificacion del superviser del contrato de
recibido a safisiaccion de los servicios, cumplimiento de los requisitos legales; pago de los apories
parafiscales en cumplimiento de fa ley 789 de 2002, articulo 23 de Ja ley 1150 de 2007, que sera verificado al
intericr de la entidad. CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION. E! plaze para la ejecucion del presente
contrato, seré de once (11) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato y acta de inicio. En
todo caso hasta el 31/12/2026; o hasta agotar los recursos. CLAUSULA SEPTIMA: INHARILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. Para los efectos de los articulo §° y 9° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
teniendo.conocimiento de las inhabilidades & incompatibilidades para contratar de que fratan las disposiciones
legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulo 26, numeral 7°, 44 y 52 de ia
misma norma, declarar por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos
en ninguna de tales inhahilidades e incompatibilidades, &l que se entiende surtido con fa suscripcion del
presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: La supenvisién del contrato sera realizada por el
Profesional Especializado de Seguridad y Salud en ef Trabajo o quien haga sus veces. PARAGRAFQ |- En
desarrollo de su funcién el supervisor cumplira en especial lo siguiente: 1. Vigilar, promover y orentar la
correcta ejecucion del objeto confractual. 2. Atender el desarrollo de la ejecucidn del contrato. 3. Comunicar
en forma oportuna a la Gerencia 0 a quien haga sus veces, las circunstancias que afecten el normal desamolio
del contrato, 4. Elaborar teenica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento
y eficaz ejecucion del condrata. 5. Comunicar en forma oportuna a I2 Gerencia 0 a quien haga sus veces, la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA. 8. Requerir en
los eventos que sea necesario al contratista con el fin de garantizar |a correcta ejecucién del contrate. 7.
Verificar que EL CONTRATISTA, efectile e! pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en los términos
legales. 8. Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para la liguidacion del
confrato. 9. Presentar los Informes mensuales sobre la gjecucion del Contrato y las demas que se deriven y
sean necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato. 10. Debe ejercer con eficiencia y diligencia
|a labor encomendada, foda vez que el incumplimiento o indebida ejecucion de ella conlleva las accicnes de
responsabilidad disciplinaria, penal y fiscal que son propias & dicha actividad, en especial a la luz de lo
reguladc en el articulo 44 la ley 1474 de 2011, Es responsabilidad de los supervisores, mantener en los
contratos, los informes del supervisor, tos del contratista y copia de los pagos efectuados. 11. Verificar
periodicamente, al inicio, durante y al finalizar ef desarrcllo de las actividades objete del confrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los proveedores v
contratistas. 12. Las contenidas en el Acuerdo 005 de 2022. PARAGRAFO H. EL CONTRATISTA se
compromete a permidr que ¢l supervisor ejerza las afribuciones que se desprenden de esta clausula.

CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: El contratista debera consfituir favor de LA EMPRESA dentro de los
tres {03) dias sigulentes a fa suscripcion del Contrato una pdliza ante una compaiia de segurcs legalmente
autorizada para funcionar en Colombia 2 fin de que se respalde el cumplimiento de las obligaciones que surian
de I3 celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del presente Contrato con [as coberturas en las cuantias
y términos que se determinan a continuacién: a). Cumplimienta de las obligaciones del contrato. En cuantia
equivalente al veinte por clento (20%) del valor de! contrato y por un términc igual &l del contrato v seis (6)
meses mas. b} Calidad del servicioEn cuantia equivalente al veinte por clento (20%) del valor del contrato y
por un término igual al del confrato y un (1) afic mas. C) Salarios y prestaciones soclales: En cuantia
equzvalente al veinte por cienta (20%) del valor del contrato y por un término igual al dsf contrato y tres (3)
afios mas CLAUSULA DECIMA: AUSENGIA DE RELACION LABORAL E| presente confraio serd ejecutado
por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generara
vincuio laboral alguno entre EMSERCHIA E.8.P. y EL CONTRATISTA y/o sus dependientes si los hubiere.

PARAGRAFO - El confratista manifiesta que se encuentra afiliado al Sistema de Riesgos Profesionales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD: e conformidad con Io establecido por el articuio 18 de la
Ley 80 de 1993, cuando se verifique cualquiera de las causales previstas en |a Ley, la Empresa de Servicios
Pdblicos de EMSERCHIA E.S.P., podré declarar la caducidad administrativa del Contrato por medio de
resolucién motivada, mediante la cual lo dar por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en gue se
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encuentre. LA EMPRESA declarard ia Caducidad del presente confrato, de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo 005 de 2022, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el
cual afecte de manera grave y directa su ejecucion y amenace con su paralizacién. GLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Al presente Confrato se entienden incofporadas las
disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
TERGERA: SANCIONES: I, MULTAS: En caso de que el coniratita se consfituya en mora o incumgpla
injustificada y parcialmente las obligacicnes que asume en viriud del presente confrato, la Empresa de
Servicios Piblicos EMSERCHIA E.S.P., podra imponetle, mediante resolucion, multas sucesivas y diarias por
el uno por ciento {1%) del bien o servicio incumplido, por cada dia de incumplimiente sin exceder el 10% del
valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva fa sancién pecuniaria prevista en el numeral 2 de esta
clausula, o de fa declaratoria de caducidad. 2. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento injustificaco
definitivo o parcial por parte def contratista del objeto del presente confrato ¢ de cualquiera de fas obligaciones
contraidas, o de declaratoria de caducidad, el contratista conviene en pagar a EMSERCHIA E.S.P,, a fituio
de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) dei valor total def mismo, suma que EMSERCHIA
E 5.P. hara efectiva mediante el cobro de la garantia Gnica de cumplimiento o, a su eleccion, del descuento
de los saldos gue adeude ai contratista, si los hubiere, para lo cual se enfiende expresamente autorizado con
la suscripeion del contrato. S esto no fuere posible, se cobraré por via judicial. Le aplicacion de la clausula
penal no excluye la indemrizacion de perjuicics causados y no cublertos en su fotalidad por el monto
establecido como tasacion anticipada de los mismos. Igualimente, la aplicacion de la clausula penal no exime
2l contratista del cumplimiento de la obligacion principal PARAGRAFQ: APLICACION PEL VALOR DE
MULTAS Y DE LA PENA: EMSERCHIA E.S.P., podré descontar de forma directa de las sumas a favor del
contrafista el valor de las multas o de la clausula penal, exigirlas al garante o cobrarlas por via judicial.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA, no podré ceder &l
presente contrato i subconitratar la ejecucion del mismo, a ninguna persona alguna natural o juridica, nacional
o extranjera, sin la autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA pudiendo ésta reservarse les razones para
negar la autcrizacion de la cesitn o subcontrato. El confrafisia es gl tnico responsable por la celebracion de
subcontratos. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPENSION: Las partes de comUin acuerdo podrén suspender
terporalmente la ejecucion del contrato, mediante acta debidamente justificada y soportada; [a cual sera
suscrita por el suparvisor y/o interventor y ef contratista, previa aprobacion por parte det Crdenador del Gasto
o guien haga sus veces, PARAGRAFC I El término de suspension no sera computable para efecto del plazo
de ejecusion del contrato, ni derd derecho a exigir indemnizacion, scbrecostos ¢ reajustes, nia reclamar gastos
diferentes a los pactados en el confrato. PARAGRAFO II: En-caso de eperar fa suspensicn del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a presentar cerfificado de modificacion de |z garantia Gnica, ampliando su
vigencia por el términe que dure & suspersion. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes podran solucionar en forma agil v directa las diferencias y disciepancias
surgidas de la actividad confractual, mediante la conciliacion, fransaccion o los mecanismos que las. partes
acuerden segin los procedimientos establecidos en la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD:
El contratista mantendra indemne y defendera a su propio costo a LA EMPRESA de cualquier pleito, queja o
demanda y responsabiidad de cualquier naturaleza incluyendo los costos y gastos provenientes de actos y
omisiones del confrafista en el desamollo del presente confrate. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
IMPUESTOS: El contratista pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones v similares que se deriven de
la selebracion, gajecucién y liquidacian del contrato de conformidad con la ley colombiana, a que hubiere lugar.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: De acuerdo con fo expresado
en la ley Estatutaria 1581 de 2012, de Profeccion de Datos de Caracler Personal y [as normas que la
modifiquen, complementen ¢ susfituyan, no seré considerado comunicacion ni cesion de datos el acceso de
EMSERCHIA E.S.P. a los dafos de caracter personal del Contratista, ya que dicho acceso, y el
correspondients tratamiento, es necesarlo para llevar a cabo el cumplimiento del ebjeto contratado. Es por
ell6 que, para fodos los efectos de normativa de proteccion de datos, EMSERCHIA E.S.P. sera considerada
como “encargada del tratamiento” de ios datos del Confratista y, de acuerdo con ello, se. establece
expresamente que EMSERCHIA E.S.P. no los aplicara o utilizara con fin distinto al que figura en lo pactado
entre las partes, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a cfras personas. CLAUSULA
VIGESIMA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: El. CONTRATISTA se compromete de manera expresa,
tanto durante [a vigencia def contrato, coma después de su terminacion, a no difundir, transmitir, y/o revelara
terceras personas cualguier informacion de LA EMPRESA, a fa que tenga acceso como consecuencia de fa
sjecucion del presente coritrato, ni a ufilizar tal informacion en interés prowio o de terceros. En consecuentia,
sera miantenida en astricta confidencialidad. PARAGRAFO 1: Se enfiende coma informacion confidencial,
toda aquella informacidn que con ocasién de la ejecucién del contrato se ha puesio a disposicitn del
CONTRATISTA, ya sea técnica, financiera, comercial, esfratégica, y/o cualquier informacién relacionada con
las operaciones de negocios presentes y futures de LA EMPRESA, bien sea informacion escrita, verbal, visual,
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magnética, incluyendo bases de datos empresariales que se entreguen al CONTRATISTA. Adicionalmente,
cualguier informacion suministrada, previo a la celebracion del contrato, mediante el proceso de seleccidn yio
proceso de contratacién. PARAGRAFO 2: En el supuesic de incumplimiento del compromiso asumido y con
independancia de la terminacidn del contrato, LA EMPRESA se reserva ef derecho de reclamar &l
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudisran causar como consecuencia de la vulneracion del deber
de confidencialidad pactado en la presente clausula. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST. - El contratista se obliga a
conccer y cumplir las normas del Sistema De Gestion De Seguridad y Salud En El Trabajo — SG-SST y los
riesgos a los que estan expuestos con ocasién del desarrollo de sus obligaciones contractuales.
PARAGRAFO: EI CONTRATISTA persona juridica debe cornitar con su propio SG-S8T, en cumplimiento con
la normatividad legal vigente y en concordancia con el 3G-SS87 de la empresa. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para fodos los efactos legales, las partes
declaran como domicilio contractual, el Municipio de Chia, Cundinamarca. No cbstante, disponen las
siguientes direccicnes de nefificacién; EL CONTRATISTA en la AV Pradilla No 77-98 Chia Cundinamarea, v
LA EMPRESA en fa Calle 11 No 17 -00 de Chia.

Se firma por las partes af prasente documento en dos ejemplares del mismo tenor en Chia, a los veintiséis (26)
dias del mes de enero del afic dos mil veintiséis {2026).

CONTRATISTA
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