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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA en adelante EMSERCHIA E.S.P., es una
empresa Industrial y Comercial del Estado, dotada de personeria Juridica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente, en consecuencia sus procesos contractuales se regiran por lo
establecido en el Acuerdo 001 de 2013, Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001 y deméas normas del
derecho privado,.

La empresa tiene como mision servir a los usuarios de manera oportuna, eficiente, y con un alfo
grado de calidad en los Servicios Publicos que prestamos; aplicando en cada uno de sus procesos
una gestion enmarcada bajo los principios legales y Constitucionales determinados para el sector
pablico, con una politica de mejoramiento continuo, calidad del servicio, celeridad, economia y
responsabilidad nle:la. Empresa hacra un permanente crecimiento y competitividad, a través
mOCIOI7 y ejecucion de proyectos.

pecial la ley 142 de 1994, Ia ley 689 de

do caso se dara estricta aplicacion,

-en especial los regulados en el

tratacion publica requlados

, rma detallada y completa las condiciones técnicas; la
e/ presente proceso de invitacion privada esté disponible en la Pagina Web de
: (blicos de Chia— EMSERCHIA E.S.P. www.emserchia.gov. CO.

propuesta el proponente debera cumplir en forma detallada y
s CONDICIONES PARA PRESENTAR LA PROPUESTA establecida
cas y en las adendas que se llegaren a suscribir anexando los

sentar todos y cada uno de los requisitos exigidos en las condiciones
entada la propuesta se entiende que el proponente ha leido y conoce

puntos, requisifos y documentos exigidos en las condiciones técnicas. El

odra lnterpretar suplir, reemplazar u obviar documentos y requisitos claramente

condiciones  técnic dudas u observaciones con respecto de los

itos deberan”ser bresentadas en la forma y términos establecidos por la
fecto.

, documentos, requisitos, solicitudes,  archivos,

eo electronico, o presentadas persona/mente por el
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entenderan como no entregados para efectos del presente proceso sin lugar a reclamaciones
posteriores.

5. Pueden participar en este Proceso de invitacién privada todas las personas naturales, Juridicas,
consorcios y uniones temporales con capacidad juridica para ejecutar el objeto del contrato,
previa invitacién de la entidad, declaracién bajo la gravedad del juramento de no encontrarse
incursos en ninguna de las Causales de Inhabilidad e Incompatibilidad establecidas en el
Articulo 8 de la Ley 80 de 1993. Para el efecto el proponente al momento de presentar la
propuesta declara bajo gravedad de juramento no estar incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la ley 80 de 1993. bprevia

6. El régimen juridico aplicable al presente proceso y al posterior contrato sera el establecido en el
Acuerdo 001 de 2013, Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001 y demas normas del derecho Privado,
de iqual manera se daré aplicacion, alcance y garantia a los principios que rigen la gestion
’ n el articulo 209 de la Constitucion Politica y los principios
alados en la ley 80 de 1.993.

ion y el contrato que se suscribe se regiran por lo dispuesto en la Ley
001. Acuerdo de Junta Directiva No. 01 de 2013 modificado por el

ecido en el Articulo 16 del Acuerdo No. 01 de 2013, y garantizando los
ion, el presente proceso se publicara en la pagina web de la entidad

el presente proceso de invitacién es la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y
\ES.NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
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2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo para la ejecucion del presente contrato,
sera de nueve (9) meses, meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato y acta de
inicio.

2.6 VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera el cotizado por el proponente que

resulte seleccionado a través de la presente Invitacion privada, siempre y cuando dicho valor sea

menor al del presupuesto determinado en la presente invitacion.

La empresa de servicios publicos de chia EMSERCHIA E.S.P., cancelara el valor del contrato que
resulte de la presente invitacion, de la siguiente manera: Pago contra entrega de los elementos y
servicios requeridos por el supervisor del contrato, una vez radicada la factura, con los respectlvos
soportes que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social de
conformidad con las normas que regula el tema, previa certificacion expedida por el supervisor del
contrato, y certificacion de entrada en almacén. La empresa no realizara anticipos, ni pagos
anticip:

'»Chla ejercera el Control y Vigilancia del
ional de Seguridad y Salud en el

el cumplimiento de todas las

)mete a realizar la totalidad de las

istro del vestido de labor, calzado, elementos de dotacion y seguridad

culado a la empresa de servicios Piblicos Chia, conforme a los

empresa durante la vigencia del contrato, como se relaciona a

EMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION

ESPECIFICACIONES CANTIDAD

CASCO TIPO II: Atenuacion de energia de impacto,

resistencia de penetracion de objetos punzantes

CLASE E&G: Resistencia dieléctrica para 2,000 V

Fabricadoen péhproplleno polietileno o ABS
Requiere canales de ventilacion, que permita el

ensamble de protector auditivo. 38

""" > canales que aseguren Imterna

) NTC 1523 EN 397, EN

1993; Aprobacion NIOSH ISO
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3874

En material NO elastico compatible con el casco,
2 BARBUQUEJO minimo tres puntos. NTC 1523

38

LINTERNA PARA Luz de LED, impermeable, compatlble con el casco

CASCO y recargable
‘ Espesor 0.021 pulgadas, Tejido Plano Resistencia a
4 | CAPUCHA SOLDADOR | la ruptura: Pie 100 Kg, Trama 95 Kg Resistencia al
: rasgado: Pie 45 Kg, Trama 40 Kg.

Gorras tipo. chavo color naranja (aprobado por la
empresa), en dril carga media, costuras encintadas,
visera beisbolera americana con cuatro costuras,
5 | GORRO TIPO CHAVO |seis hojaletes bordados tono a tono, cintas
reflectivas, hebilla metélica, logo bordado tipo
parche. Cuyo disefio debe ser aprobado
previamente por la empresa

251

americana con cuatro costuras,
oton forrado, seis hojaletes
os cintas reflectivas,
€HIA bordado tipo
ser aprobado
e acuerdo

as..en dr|| carga media, costuras encintadas, |

322

Conformie. a
Requisitos

reen” Defender
+A%:2009:

e

- 4002.
rlesgos MeCanicos.
onforme a normativa EN374:2003. Proteccion
conira productos quimicos y microorganismos.

500

No estéril. Libre de talco. Interior fino y clorado

500

Conforme a la EN488, EN407, Conforme -a
normativa EN388:2003 - 4002. Proteccién contra
riesgos mecanicos. Recubrimiento de Espuma de
Nitrilo para mejor agarre tanto. en seco como en
| superficies aceitosas y/o grasosas. Manipulacion de
herramientas y materiales

2200

Refuerzo en todos los dedos en la tenaza pulgar e
indice y sobre las coyunturas, forro interior en
algodén afelpado, pufio tipo mosquetero con ribete y
soporte en caucho para mayor nivel de proteccion
' e el pufio se ajuste. Para trabajo
pesado™con riesgo de laceracion, corte, Icontec
2190/NTC E79/1981

500

De:cuero o carnaza, con correas ajustables a la
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Puntera: dieléctrica cumple con la norma EN 12568,
resiste una fuerza de compresion (222.5 No 50 LBF)
y el impacto de 200 julios, segiin ASTM-F2413-05,
suela anti perforacién, suela de alta traccion, cuero
BOTA DE SEGURIDAD |resistente al rasgado puntera dieléctrica en
13 |ANTI  PERFORACION | aglomerado Suela: antideslizante, excelente agarre, 300
CON PUNTERA resiste el deslizamiento 0,72 en seco y 0.56 en
humedo, ensayo segin ASTM F 1677-05
Impermeabilidad: 100% Resistencia: hidrocarburos |.
y derivados del petréleo. Normas ICONTEC 2396 y
2257. Norma ANS| Z41

Resiste el deslizamiento 0,72 en seco y 0.56 en
humedo, ensayo segin ASTM F 1677-05
BOTA DE SEGURIDAD | Impermeabilidad: 100% Resistencia: hidrocarburos
14 | CAUCHO CON |y derivados del petréleo. Bota de caucho. Bota PVC. 168
PUNTERA Tratamlento acrilo-nitrilo. PVC. Resistente &cidos,
: petréleo y humedad.

pollcarbonato 100

onfateral, Anti

otoelec rica, se carga al soldar, no requiere
bateria, Regulacion de oscurecimiento. Regulacion
de sensibilidad. Regulacién de retardo para volver a
ser transparente. Oscurecimiento automético. Con
repuesto.
NORMA: AS/NZS 787.1 CE EN 379.
x | Proteccion facial de altas prestaciones, conira
salpicaduras de liquidos quimicos o impactos de
particulas. Adaptacion de filtros para vapores
organico e inorganico, humos o vapores metalicos.
Filtros (par)para productos organicos y vapores
inorganicos tipo A2B2
Norma: ANS! : 2871
NTC-1728, NTC- 1584 NTC-1729, NTC- 2561, NTC-
3399, NTC-2992 OSHA- NIOSH TC-23C-1223 ANSI
K-1333 )
Filtro-contra lado de tipo u origen acuoso,
Color del ¢ cuosos-aceitosos) NTC-1728, NTC-
1584 NTC-1729, NTC- 2561, NTC- 3399, NTC-2992
A-NIOSH TC-23C-1223 ANSI K-133,3

10

12

. VAPORES
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Mascara media cara que cumple con norma NIOSH
_ N5 color Negro o Gris Oscuro, con capacidad para

filtrar polvo y particulas liquidas sin aceite. Pieza
21 EESE:IEQ%}%TQIO N95 facial dr:: rpedia mascara, fa'bri.cada de ?la-sté.mero 5000
termoplastico, con cintas elasticas de fécil ajuste.
NORMA: NIOSH 42CFR84 ANSI Z88, 2; NTC-
1584 NTC-2561 N95 de la norma 42CFR84.

, [Proteoron [Teo mpe sty e pamis ol o e
AUDITIVO TIPO COPA g - 9
: fcontec 2272

Tipo tapon, fabricado en Silicona, tipo desechable o
23 PROTECTOR | permanentemente.Para proteger de exposicion a
AUDITIVO TIPO TAPON | ruido sobre los niveles permitidos de OSHA 85 Dba
NORMA: ANSI S3. 19-1974 Y NTC 2272

226

Overol fontanero tipo escafandra, una pieza enterizo
con Botas PVC amarilla brillante con puntera de
fidad.Bota PVC. Tratamiento acrilo-nitrilo. PVC.
aceites, petréleo y humedad.

40

cionar si

men

60

lad del-operario.

a2 de-protéccion desechable confeccionada de
ela tyvek, antiestdtica (olefinas termo soldadas).
Con capucha y elasticos. Cremallera al frente,
mangas y botas con remates elésticos. Es no
alergénico, no produce pelusas, resistente al moho.
Norma Europa EN 368 y EN13034:1997.

250

ARNES EN "X" MATERIAL: Poliamida, poliéster o
nylon. PUNTOS DE ANCLAJE: Metélicos forjados y
minimo 4 distribuidos asi: Uno (1) posterior uno (1)
ventral (que no debe liegar a la cara del trabajador
en caso de caida) y dos (2) laterales para
E | posicionamiento.

HERRAJES: Hebillas para ajuste y sujecion al
cuerpo, que impidan los deslizamientos de las
correas. COSTURAS: Hilos de poliamida, poliéster o
nylon, de col rente a las bandas para facilitar
la “iASpeccion.  RESISTENCIA: 2,500  Kg.
NORMA: ANSI Z359,1 A10,32 / EN358 / CE EN 361

MATERIAL DE LAS CINTAS: Poliéster, nylon o
iamida. TIPO MOSQUETONES: Stper rapidez,

ESACELERADOR o ABSORBEDOR DE
de Cinta poliamida, poliéster, nylon o
STENCIA: 2,500 Kg. NORMA ANSI
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29

ESLINGA
POSICIONAMIENTO
SENCILLA

DE

EN 364 ANSI Z359.1- 1992 Absorbedor de energia
EN-355 y Cuerda-eslinga 1,8 mt, EN-354

30

CONECTORES
ANCLAJE

DE

Mosquetén triple seguro. Acero Inoxidable. como
sistema de anclaje *Resistencia estatica: minima
5,000 libras NORMA: ANSI Z359,1 A10,14

31

ARRESTADOR
CONTRA CAIDAS

"Troll" o Arrestador de caidas para cuerda. Para
Lineas de  Ascenso/Descenso  Operacion
Automatica Sin partes sueltas que puedan caerse
*Resistencia estatica: minima 5,000 libras

32

SILLA PARA TRABAJO
EN

Disefiada para ser utiizada como parte de un
sistema de rescate / recuperacion asistida. Silla de
suspension de trabajadores en la entrada a
espacios confinados. ANSI Z359.1-2007 emitido
por la.Sociedad Americana de Ingenieros (ASSE) y
bado por ANSI, facilitando la movilidad y confort
Jsuario durante periodos prolongados de uso, y

los implementos de seguridad

rapidez y efectividad.

CANTIDAD |-+

rga Media
UORESCENTE)EN UN 25 A 35% DE OVEROL

Acabado 480/95 Composicion 100% algodon Tejido
Diagonal 3x1 Izquierdo Peso 253gr/m2 - 7.50z/ yd2
Ancho 1,50 m
Cinta reflectiva / Fluorescente DEL 6 AL 7%
Se ajusta a Cinta Nivel 2 Para dia y noche, textil
fluorescentes

Normas ANSI/ISEA 107-2004
Cinta reflectiva Micro esferas DEL 7 AL 8%
Certificada Nivel 2
Normas ANSI/ISEA 107-2004

Tejido Punto RIBB (Gris)DEL 4 AL 6%
Composicion 100% poliéster Tejido de punto Ancho
1,80 m
Drill esada (Gris)DEL 2 AL 3%

434/33 Composicion 100% algodon Tejido Diagonal

50z/yd2 Ancho 1,60 m Acabado |

300

3x~1,«t,l;quierdo Ancho 1,60 m
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OVEROL  ENTERIZO
CON REFLECTIVOS

Disefio y color previamente aprobado por la
empresa. VISIBILIDAD / pretina ajustable movil en
pantalon, y especializado para operarios de calle,
con Post Proceso de Mordentado para fijacién de
color y anti encogimiento, disefiado con adaptacion

ergonémica y de tallas, se ajusta a Estandar Minimo

Internacional NTP 718 / EN 471 clase 2 [ (Las
costuras se deben hacer en tres pasos tipo francesa
para evitar errores o saltos de cerradora, los
apliques se deben poner en zigzageadora industrial)

24

CAMIBUSO  MANGA
LARGA BORDADO

Camibuso bordado tipo parche con logo de la
empresa, cuyo disefio y color debe ser aprobado
previamente por la empresa.

633

CONJUNTO

Overol tipo moto impermeable logo posterior en la
chaqueta estampado con cinta de Vvisibilidad
reﬂectlva diaria y nocturna. Cuyo disefio y calibre
robado previamente por la empresa. CE
252 NTC-3399

171

eable logo posterior en la
de visibilidad diaria y
ebe. ser aprobado
reflectivo EN
8 andelas

reforzado. T.o'go institucional
con cinta de visibilidad diaria y

12 Bolsillos, Tapa y botén. Cinta reflectiva /

Fluorescente
Lavado Stone

68

Pantalon jean operativo logo institucional bordado
tipo parche con cinta de visibilidad diaria y nocturna.

‘| cuyo disefio debe ser aprobado previamente por la

empresa Composicion 5% poliéster / 95% algodon
Varia hasta 100% algodén, Tejido de plano 14
ONZA, Cinta reflectiva / Fluorescente

68

Camiseta Tipo polo; 100% Algodon tejido lacoste
con cuello y pufios en Rib, corte siluetado para
dama, logo bordado (previo disefio y color aprobado
por la empresa)

200

Vestido en cuello v con expandible lateral
para-mgjor- ajliste™y facil uso, bordado con logo
institucional, cuyo disefio y color debe ser aprobado
previamente por la empresa.

24

24

Administrativa, bordada, Cuyo
‘deben ser aprobados previamente

150
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12 | PAVTALONFoRu [ e Fome Tho Miiiie Nego cuel
ADMINISTRATIVO P P
empresa.
13 ZAPATO FORMAL | Mocasin, disefio para hombre y muijer, forro (liso o 63
ADMINISTRATIVOS | grabado) en cuero calibre 20/25, antideslizante.
ZAPATO
14 ANTIDESLIZANTE ~ |Calzado en cuero suave negro con suela 15
SERVICIOS antideslizante, plantilla comoda, cerrado.
GENERALES
BOTA IMPERMEABLE |Fabricada de PVC (cloruro de polivinilo)
15 SERVICIOS Estampado. Con suela anti derrapante. Cafia alta 40 5
GENERALES cm. De altura
16 PORTA CARNE Vinilo de alto calibre, banda elastica ajustable, 50
BRAZALETE posicion vertical con Banda reflectiva

. PROCESO

E LA INVITACION PRIVADA NO. 009-2017.,

ntregar en las instalaciones de EMSERCHIA E.S.P Ia
rte del contrato de acuerdo con las tallas, el modelo
ados, de primera calidad de acuerdo con las
respectlva garantia por parte del
itadas por la Entidad.

en defectuosos, sin costo

icitud que por escrito

ciones los mtereses de EMSERCHIA E.S.P., obrando con
las etapas contractuales.
nte de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la

[ Dotacion durante la ejecucién del contrato, minimo 3 capacitaciones a los
-MSERCHIA ESP.
rentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

LUGAR

Pagina Web: www.emserchia.gov.co.
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RECEPCION  DE  ACLARACION[30 DE MAYO DE

CONSULTA Y OBSERVACIONES

2017, HASTA LAS
5:00 PM

contratacion@emserchia.gov.co

RESPUESTA A LAS ACLARACIONES,
CONSULTAS Y OBSERVACIONES.

31 DE MAYO DE
2017

Pagina Web: www.emserchia.qov.co

PRESENTACION DE PROPUESTAS.

05 DE JUNIO DE
2017 HASTA LAS
4:00 p.m.

Oficina juridica de la Empresa de Servicios
Publicos de Chia— EMSERCHIA E.S.P,,
ubicada en la Calle 11 No. 17 — 00 Chia -

' Cundinamarca.

EVALUACION POR PARTE DEL
COMITE EVALUADOR.

06 DE JUNIO DE
2017

contratacion@emserchia.gov.co.

ACIONES A

06 DE JUNIO DE

Pagina Web: www.emserchia.qov.co

i

tfratacion@emserchia.qov.co.

Pégina Web: www.emserchia.gov.co -

DENTRO DE LOS
5 DIiAS
SIGUIENTES A LA
ADJUDICACION

Oficina juridica de la Empresa de Servicios
Piblicos de Chia— EMSERCHIA E.S.P.,
ubicada en la Calle 11 No. 17 - 00 Chia -
Cundinamarca.

ales, calidad del servicio, de salarios y prestaciones sociales, la cual
compaiifa de seguros legalmente establecido en Colombia, el pago de
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3. De salarios y prestaciones sociales, en el caso que se requiera, en cuantia no inferior al veinte por
ciento (20%) def valor total del contrato, y se extendera por el término de vigencia del mismo y tres
(3) afios mas.

2.9.3. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES: sera por cuenta del contratista, todos los costos que se
refieren al pago de impuestos, derechos, tasas y contribuciones que se causen en desarrollo y
gfecucion de contrato o con base en el mismo.

Para el caso especifico se tendra en cuenta las refenciones que se efectuaran por concepto de Rete
Ica, Rete fuente, Rete IVA de acuerdo al tipo de bien y/o servicio

Es entendido que la empresa de servicios publicos de chia - EMSERCHIA E.S.P., no est4 obligada
a expedir ningun certificado o a suscribir cualquier ofro documento destinado a que el contratista
obtenga exencion del pago de impuestos o derechos a su cargo y derivados del contrato.

CAPITULO il

SITOS HABILITANTES

participar ¢

en\forma individual o conjunta
icas, prev:a invitacién de la
jgentes; y que no se
radas en la ley, que
dad juridica, financiera,

oferentes se acreditara conforme los requisitos y documentos que se

la propuesta, debidamente firmada por el gerente y/o representante

a2y representacién legal - Persona Juridica - exped/do con anterioridad
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garantia debera ser respaldada con las firmas del afianzado o tomador y de la compafiia
aseguradora.

4. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir contrato, si la misma no es presentada por el
representante legal.

5. Certificado de pago de aportes: documento en el que debe constar que se encuentra a paz y salvo
por concepto de pago de aportes a salud, pensiones y Cajas de Compensacién Familiar, expedido
por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segtn el caso.

6. Declaracion sobre Inhabilidades e Incompatibilidades para contratar. (Esta carta debera declarar
expresamente no hallarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion para
contratar establecidas en la constitucién politica y/o en el ordenamiento legal vigente.

7. Fotocopia de la cédula de Ciudadania del proponente o representante Legal de la persona
juridica.

roponente o representante Legal de la persona juridica (si

clasificacion y calificacion en el registro tnico de proponentes RUP: El
| certificado actualizado, de inscripcién en el Registro Unico de
nara de comercio respectiva, en el cual se acredite que se encuentran
cados y clasificados, en la especialidad y grupo acorde con el objeto a
orcio o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera estar

Clase

16
17
15
16




Oo” INVITACION

Version: 1

Fecha: Julio 17 de 2015

Codigo: GJU Pt02

| PROCESO: No.009 DE 2017 | PAGINA: 14/35

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme.

3.2.1 Capital de trabajo: el oferente debera acreditar capital de trabajo igual o superior al 50%
del valor del presupuesto oficial. (Capital de Trabajo=Activo corriente — pasivo corriente).

3.2.2 Indice de liquidez: Debe ser igual o mayor de 2.0 segun aplicacion de la siguiente formula

(Solvencia _ Activo Corriente /Pasivo Corriente).

3.2.3 Indice de endeudamiento: Debe ser igual o menor al 50% segun la siguiente formula (Nivel
de endeudamiento=pasivo fotal/activo fotal). En caso de consorcios o uniones temporales,
se exigira el cumplimiento de la capacidad financiera a cada uno de los integrantes de

era individual

n el mercado a través del certificado
rcant|l Si es persona natural,
ido ejercer la actividad

ifica, en la eje

upuesto oficial del mismo.

siguiente manera:

: umeral anterior, el proponente debera acreditar
cucion de mas de 3 contratos de prestacion de servicios ejecutados
yo objeto sea igual o similar al de la presente invitacion, y que sumados

roponente haya sido una entidad del estado, se debera allegar una de

certificacion de cumplimiento del contrato y/o contrato, expedida por
de la entidad contratante, la cual debera contener la informacion
fy objeto del contrato identifi cacion de los su;etos contractuales fecha

ndo el contratante del proponente haya SIdO un particular, se debera allegar copia de la
ectiva certlflcamon 0 constanma de su cumpllmlento expedxda por el contratante !a cual
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temporal, 0 en valor equivalente al porcentaje de participacion respecto al valor del contrato
ejecutado, para lo cual debera allegar copia del documento de constitucion del consorcio o
union temporal, cuando en la certificacion de cumplimiento no conste dicha informacion.

3.5 PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.

1.1 Descripcion de los requisitos técnicos

La oferta técnica debera presentarse indicando la cantidad y descripcion técnica de cada uno de los
elementos que se suministraran y el valor unitario y total de todos y cada uno de los que se indican
en el cuadro de especificaciones técnicas.

La propuesta econémica debera efectuarse en pesos colombianos con aproximacion a la unidad en
peso

e aceptaran propuestas parciales alternativas y/o

lor total de la oferta en el presente
los costos y gastos por
ontrato y todos los demas
evistos, gastos de
esfos, retenciones,
sujetos a revisiones ni
sera responsabilidad

2 econdmica implica que el proponente se compromete a prestar el
caciones técnicas sefialadas por esta Entidad.

en cuenta todos los costos y gastos directos e indirectos que conllevan
todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del
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entidad para la seleccién de la propuesta mas favorable, en consecuencia, todos los documentos
que los acrediten, deberan allegarse con la propuesta hasta el cierre del proceso de seleccién.

Se verificaran los aspectos juridicos, financieros, técnicos y econémicos y estos determinaran si las
propuestas presentadas cumplen con los requisitos sefialados en los pliegos de condiciones.

Los aspectos juridicos (criterios habilitantes) establecidos en el presente documento, no dan lugar a
puntaje pero HABILITAN O NO HABILITAN las propuestas para la asignacion de puntaje en los
aspectos técnicos y econémicos.

La asignacion de puntaje para los factores de ponderacion se realizara conforme las siguientes
- reglas, la propuesta mas favorable para la empresa serd aquella que evaluados los factores de
escogencia sefialados en este capitulo obtengan el mayor puntaje ponderado asi:

Puntaje: El puntaje maximo a asignar sera de 100 puntos discriminados asi:

CRITERIO 1 PUNTAJE
| Experiencia del contratista 30
empo de trabajo en contratos o actividades afines 30
.0 similares al objeto del contrato.
‘| Mejor propuesta Econémica 40
‘ TOTAL 100

xistencia y representacion legal,
persona natural en la cual se demuestre el
periencia del proponente, derivada del tiempo

PUNTAJE

30 PUNTOS

cinco (5) afios en el mercado a través del
cia y representacion legal, si es persona juridica, o
til si es persona natural entendida como la | 10 PUNTOS
mpo en que ha podido '
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trayectoria y del cumplimiento, conforme al siguiente cuadro:

= A XPERIENCIA CERTIFICADA ,
S| presenta 3 0 més certificaciones de Contratos Cumplldos “durante los |
ultimos 5 afios, cuyo objeto sea igual o similar al presente proceso y que el | 30 PUNTOS
valor de cada certificado sea igual o superior al presupuesto asignado para el

presente proceso. .

Si presenta 2 certificaciones de Contratos Cumplidos durante los dltimos 5
afios, cuyo objeto sea igual o similar al presente proceso y que el valor de | 10 PUNTOS
cada certificado sea igual o superior al presupuesto asignado para el
presente proceso

2.3 Criterio 3: MEJOR PROPUESTA ECONOMICA

orable, esto es, aquella que cumpla las condiciones
neficios para la empresa y que sea la

‘en precios unitarios, este
enes e impuestos y al final la

CAPITULOV
LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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Invitacion privada no. _____ - 2017
Contiene original o copia.
Identificacién del proponente
Nombre:

Direccién:

Teléfono:

Movil:

gun lo expuesto la empresa de servicios

como integrante de un consorcio o unién temporal, o socio de una
nente no podra ser parte de ofra propuesta que se haya presentado
a simultaneamente en el presente proceso, so pena de que la misma
nonente no pueda participar en el mismo proceso en el evento que se
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suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre lo informado y lo
establecido por la Emserchia E.S.P., se rechazara la propuesta.

El proponente que presente mas de una propuesta o participe en mas de una de ellas,
causara rechazo de todas las propuestas en las que él infervenga.

Propuestas presentadas fuera del plazo fijado para su presentacion.

Cuando el Oferente no aporte los documentos solicitados por la entidad para élcanZar la
habilitacién en el plazo sefialado.

Cuando el Oferente no rinda las explicaciones y/o aclaraciones solicitadas con respecto a
las dudas que se generen con respecto a los requisitos habilitantes.

Cuando la entidad compruebe Ia falta de veracidad o falsedad de los documentos aportados
para participar en el proceso.

i.cumpla con los requisitos minimos consignados en el

de Seriedad de la Oferta.

EMPORANEAS: Se rechazarén las propuestas extemporéaneas recibidas
ada para su presentacion, y se devolveran al proponente sin abrir.

uenta la ponderacion de las propuestas que resulfen habilitadas para efectos de
en de elegibilidad. -

Requisitos para verificar:
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verificacion de cumplimiento; por tanto el proponente que los acredite en su oferta alcanzaré la
habilitacion. En caso de no cumplimiento de los requisitos habilitantes, se calificaré la propuesta con
NO CUMPLE y no podréa ser habilitado para tener en cuenta la asignacién de puntaje segtin los
factores de ponderacion, sin perjuicio de la aplicacion de las reglas de subsanabilidad.

Capacidad Juridica: Acreditacion de las condiciones y cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Numeral 3.1 de Jas condiciones técnicas.

Capacidad financiera: Acreditacion de las condiciones y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Numeral 3.2 de las condiciones técnicas.

Experiencia. Acreditacion de las condiciones y cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Numeral 3.3 de las condiciones técnicas.

Factores de Ponderac:on Acreditacion de las condiciones y cumplimiento de los requisitos
es as condiciones técnicas.

e publlcaran en la pagina web de la empresa, para
cido en el cronograma del proceso de

manera que unos y

4 en estricto orden

e;'se eléglra la propuesta que tenga mayor experiencia.

pasos previos de desempate, no se logra dirimirlo se decidira por el
da proponente sacara una balota de la bolsa en un nico e irrepetible
resentacion en que figure y quién saque la balota de color blanco
uar en el proceso y quién saque la balota roja sale autométicamente,

smo. Este proceso se adelantara previa citacion a los oferentes 'y

CAPITULO VII

ntrato se haréa por acto.administrativo motivado, que sera publicado en la
esa WwWw. emserc

v

a a la entidad y al adjudicatario. No obstante lo

djudicacién del contrato y la firma del mismo,

v.co, conforme a las fechas sefialadas en el

demuestra que el acto se obtuvo por mediosJ/ﬂ
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ilegales, este podra ser revocado.

7.3.  ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR

Si dentro del término que se ha sefialado, la persona seleccionada en primer lugar no suscribe el
contrato, la empresa de servicios publicos de chia, mediante acto administrativo motivado,
adjudicara el contrato al proponente calificado en segundo lugar.

7.4,  DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION PRIVADA

Dentro del mismo término de adjudicacion, la empresa de servicios publicos de chia por motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva del contratista, podra declarar desierto el proceso,
mediante acto administrativo motivado. '

CAPITULO Vill
DEL CONTRATO

CION DE GARANTIA UNICA: Una vez

ido debera suscribir el respectivo

s siguientes a la notificacion.

era causal para ejecutar la

ara de Comercio y

competencia, sin"perjdicio de las acciones

icios y demés conceptos

na nueva convocatoria o la subsanabilidad de requisitos habilitantes
documentos faltantes para los proponentes descartados o nuevos

,TO DEL CONTRATO: El contrato que surge del presente proceso se
suscripcion del mismo por las partes, para su legalizacién es necesario
stos a que haya lugar por panfe del contratlsta Para su ejecucmn se

S lmpuestos derechos, tasas, contribuciones que se

mision en el pago sera de absoluta responsabilidad
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POR LO ANTERIOR, LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHJA E.S.P.,
SE PERMITE INVITAR

A todas las Personas naturales, Juridicas, Consorcios o Uniones Temporales consideradas
legalmente capaces, conforme a las disposiciones legales vigentes, a la presentacién de propuestas
para la contratacion del objeto ya referido. Los interesados en celebrar el contrato que aqui se trata,

deberan adjuntar la documentacion habilitantes, y asi mismo, propuesta econémica y dentro del
término indicado en el cronograma.

Se da apertura a la Invitacion privada No. 009 — 2017, a los veintiséis (26) dias del mes de Mayo del
afio dos mil diecisiete (2017). %
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ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
[Lugar, fecha] |
Sefiores
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA E.S.P.
Calle 11 No. 17-00
Teléfonos (091) 8630248 - 8636881 — 8633687

Chia Cundinamarca

. 009-2017.

, presenta esta Propuesta a
para la

2017,

spondiente “dentro. 0s ;previstos;~a cumplir con las obligaciones derivadas del
: | puesta que ‘presento (presentamos) y de las condiciones técnicas. Si la suscripcion
bo durante el periodo de validez de la Propuesta, es decir, antes de

compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su
on, teléfono y fax son los siguientes: (Informacion de cada uno de los
proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente
daptar la declaracion, para suministrar la informacion alli requerida
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| Que el (los) Proponente(s) que represento (y sus integrantes, en caso de Consorcio o Union
Temporal) no se encuentra(n) incurso(s) en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
sefialada por la Constitucion y las leyes colombianas para contratar con el Estado.

Que los profesionales propuestos para adelantar las actividades especificadas en las condiciones
técnicas no se encuentran incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad sefialada por
la Constitucién Politica y las leyes colombianas para contratar con EMSERCHIA E.S.P.

Manifiesto (Manifestamos) y declaro (declaramos) que mi (nuestra) propuesta no contiene ningln
tipo de informacién confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia,
considero (consideramos) que EMSERCHIA E.S.P., se encuentra facultada para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a EMSERCHIA
ESP a los demés proponentes o participantes en el proceso de seleccién y contratacion

« al E t declaraCIon puede ser suprimida y sustituida por una en la
] ) formacién confidencial, en el caso de ser ello asi,
0s:cuales obra tal informacion, y la justificacion
itados con la confidencialidad invocada,
ismos competentes y actos

bre del proponente,
ins éﬁcia) quienes nos

‘proceso de contratacion, y reconocemos que nos encontramos
manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto
S obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la
nte adjudicacién, y de la suscripcién del contrato respectivo, conforme
bilidad previstas en la Ley.

valor indicado en la propuesta econémica y una vigencia de noventa
a partir de la fecha de su presentacion, es decir, a partir de la fecha
técnicas para el cierre del presente proceso de oferta privada de
propuestas. '

s del contrato y la forma de desembolso establecida en las condiciones

6s0 Y que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del contrato,

dentro del mismo, deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de

ursal, ciudad, pais:y:cualguier otro dato necesario).

contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas dentro de

en el Sobre 1, todos debidamente numerados,

ente numerados, folios en el Sobre 3,

ore 1 + folios Sobre 2 + folios.
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Atentamente,

Firma el Representante del Proponente, con nombre y cargo

NOTA: La suscripcion de la presente carta de presentacion no subsana ni reemplaza aspectos
especificamente solicitados dentro de las condiciones técnicas sobre los que el proponente
debe hacer manifestacion expresa.
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ANEXO 2 FORMATO DE CANTIDADES

1. Garantizar el suministro del vestido de labor, calzado, elementos de dotacién y seguridad
para el personal vinculado a la empresa de servicios Publicos Chia, conforme a los
requerimientos de la empresa durante la vigencia del contrato, como se relaciona a

continuacion:
ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION
. ELEMENTO O
ITEM PRODUCTO ESPECIFICACIONES CANTIDAD

CASCO TIPO I: Atenuacién de energia de impacto,
resistencia de penetracion de objetos punzantes
CLASE E&G: Resistencia dieléctrica para 2,000 V
Fabricado en polipropileno, polietileno o ABS

i anales de ventilacion, que permita el
de:protector auditivo.

e.aseguren linterna. 38
o0.de la cabeza tipo

9.CFR 1910.135

sor 0.021 pulgadas, Tejido Plano Resistenciaa|
la ruptura: Pie 100 Kg, Trama 95 Kg Resistencia al 2
rasgado: Pie 45 Kg, Trama 40 Kg.

Gorras tipo chavo color naranja (aprobado por la
empresa), en dril carga media, costuras encintadas,
visera beisbolera americana con cuatro costuras,
seis hojaletes bordados tono a tono, cintas 251
reflectivas, hebilla metlica, logo bordado tipo
parche. Cuyo disefio debe ser aprobado
previamente por la empresa

Gorras en dril carga media, costuras encintadas,
visera beisbolera americana con cuatro costuras,
frente partido, botéon forrado, seis hojaletes
bordados tono a tono, dos cintas reflectivas,
ajustable, logo de EMSERCHIA bordado tipo
parche.~~Cuyo‘disefio debe ser aprobado
previamente por la empresa. (Cantidad de acuerdo
al color escogido por la empresa)

Guantes de Nitrilo Green Defender Conforme a

322

500

- 4002.
riesgos mecanicos.
tiva EN374:2003. Proteccion
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contra productos quimicos y microorganismos.

GUANTES DE NITRILO
NEGRO DESECHABLE

No estéril. Libre de talco. Interior fino y clorado

500

GUANTE DE NYLON
9 RECUBIERTO CON
NITRILO

Conforme a la EN488, EN407, Conforme a
normativa EN388:2003 - 4002. Proteccién contra
riesgos mecanicos. Recubrimiento de Espuma de
Nitrilo para mejor agarre tanto en seco como en
superficies aceitosas y/o grasosas. Manipulacién de
herramientas y materiales

2200

Refuerzo en todos los dedos en la tenaza pulgar e
indice y sobre las coyunturas, forro interior en

0 ado, pufio tipo mosquetero con ribete y
0 para mayor nivel de proteccion
.puiio se ajuste. Para trabajo
ion, corte, Icontec

500

e'una e compresion (222.5 No 50 LBF)
| impacto de 200 julios, segin ASTM-F2413-05,

suela anti perforacion, suela de alta traccion, cuero

resistente al rasgado puntera dieléctrica en
aglomerado Suela: antideslizante, excelente agarre,
resiste el deslizamiento 0,72 en seco y 0.56 en
hdmedo, ensayo segun ASTM F 1677-05
Impermeabilidad: 100% Resistencia: hidrocarburos
y derivados del petréleo. Normas ICONTEC 2396 y
2257. Norma ANSI| Z41

300

Resiste el deslizamiento 0,72 en seco y 0.56 en
hiamedo, ensayo segin ASTM F 1677-05
Impermeabilidad: 100% Resistencia: hidrocarburos
y derivados del petréleo. Bota de caucho. Bota PVC.

* | Tratamiento acrilo-nitrilo. PVC. Resistente acidos,

aceites, efroleo y humedad.
NTC-1741 385 DIN4843

168

EGURIDAD

Bota en cuero, media cafia o cafia alta, con puntera,
tipo..soldador, debe cumplir con normas tecnicas
que le sean aplicables para este tipo de articulos.

Norma: ANSI
policarbonato,

100
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|

rayones, brazos extensibles, con cordon sujetador y
forro protector.

17

MASCARA DE SOLDAR
FOTOSENSIBLE

Celda fotoeléctrica, se carga al soldar, no requiere
bateria, Regulaciéon de oscurecimiento. Regulacion
de sensibilidad. Regulacion de retardo para volver a
ser transparente. Oscurecimiento automatico. Con
repuesto.

NORMA: AS/NZS 787.1 CE EN 379,

18

MASCARA DE CARA
COMPLETA  (FULL
FACE)

Proteccion facial de altas prestaciones, contra
salpicaduras de liquidos quimicos o impactos de
particulas. Adaptacién de filtros para vapores
organico e inorganico, humos o vapores metélicos.

10

19

DE.

PAR DE CARTUCHOS
APORES

Filtros (par)para productos orgénicos y vapores
inorganicos tipo A2B2
Norma: ANSI Z87 1
728, NTC- 1584 NTC-1729, NTC- 2561, NTC-

92 OSHA- NIOSH TC-23C-1223 ANSI

12

do:.de tipo u origen acuoso,
| NTC-1728, NTC-
C--3399, NTC-2992

84:’NTC-2561 N95 de lanorma 4ZCFR84

5000

Tipo copa ajustable y que permita el uso del casco
solicitado en este requerimiento. Segin norma
lcontec 2272

10

Tipo tapdn, fabricado en Silicona, tipo desechable o

| permanentemente.Para proteger de exposicion a
\' [ ruido sobre los niveles permitidos de OSHA 85 Dba

NORMA: ANSI S3. 19-1974 Y NTC 2272

226

Overol fontanero tipo escafandra, una pieza enterizo
con Botas PVC amarilla brillante con puntera de
seguridad Bota PVC. Tratamiento acrilo-nitrilo. PVC.
Resistente &cidos, aceites, petrleo y humedad.

NTC-1741 NTC-2385 DIN4843. Impermeable CE
EN 343, NTC-3252 NTC-3399

40

Peto en carnaza largo o en cuero vacuno curtido de
60x90.(tipo‘séldador), de tirantas debe mencionar si
cumple con las normas técnicas que le sean
aplicables para este tipo de articulos, Norma: EN
340°EN 470. Las cantidades para el personal de

ovilidad del operario.

60
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1

OVEROL MULTIUSOS

28 | 1yveK

Ropa de proteccion desechable confeccionada de
tela tyvek, antiestdtica (olefinas termo soldadas).
Con capucha y elasticos. Cremallera al frente,
mangas y botas con remates elasticos. Es no
alergénico, no produce pelusas, resistente al moho.
Norma Europa EN 368 y EN13034:1997.

250

ARNES ' DE
SEGURIDAD

27

1 nylon, de color diferente a las bandas para facilitar

ARNES EN "X"'MATERIAL: Poliamida, poliéster o
nylon. PUNTOS DE ANCLAJE: Metélicos forjados y
minimo 4 distribuidos asi: Uno (1) posterior uno (1)
ventral (que no debe llegar a la cara del trabajador
en caso de caida) y dos (2) laterales para
posicionamiento.

HERRAJES: Hebillas para ajuste y sujecion al
cuerpo, que impidan los deslizamientos de las
correas. COSTURAS: Hilos de poliamida, poliéster o
RESISTENCIA:

2500  Kg.

)
;000 libras NORMA ANSI Z359,1 A10, 14

"Troll" o Arrestador de caidas para cuerda. Para
Lineas de  Ascenso/Descenso  Operacion
Automética Sin partes sueltas que puedan caerse
*Resistencia estatica: minima 5,000 libras

| Disefiada para ser utilizada como parte de un

sistema de rescate / recuperacion asistida. Silla de
suspension de trabajadores en la entrada a
espacios confinados. ANS! 7359.1-2007 emitido
por la Sociedad Americana de Ingenieros (ASSE) y
aprobado por ANSI, facilitando la movilidad y confort
del usuario durante periodos prolongados de uso, y
permitiendo ajustar los implementos de seguridad
requeridos con mayor rapidez y efectividad.

ESPECIFICACIONES

CANTIDAD
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Disefio y color previamente aprobado por la
empresa. Cremallera en pantaléon. Media ENTRE
65 Y 75% DE OVEROL
Composicién 100% algodén Tejido Diagonal 3x1
|zquierdo Peso 253gr/m2 - 7.50z fyd2 Ancho 1,50 m
Drilt Carga Media (VISIBILIDAD MEDIA SEMI
FLUORESCENTE)EN UN 25 A 35% DE OVEROL
Acabado 480/95 Composicion 100% algodon Tejido
Diagonal 3x1 Izquierdo Peso 253gr/m2 - 7.50z/ yd2
Ancho 1,50 m
Cinta reflectiva / Fluorescente DEL 6 AL 7%
OVEROL DOS PIEZAS | Se ajusta a Cinta Nivel 2 Para dia y noche, textil

" |CONREFLECTIVOS |fluorescentes 300
Normas ANSI/ISEA 107-2004
Cinta reflectiva Micro esferas DEL 7 AL 8%
Cemf cada Nivel 2
ANSI/ISEA 107-2004
"""""" RIBB (GrisDEL 4 AL 6%
poliéster Tejido de punto Ancho
m
ns)DEL 2 AL 3%
60 m Acabado
_____ ti eny iento disefiado con adaptacion 24
i mica y de tallas, se ajusta a Estandar Minimo
Internacional NTP 718 / EN 471 clase 2 / (Las

costuras se deben hacer en tres pasos tipo francesa
para evitar errores o saltos de cerradora, los
apliques se deben poner en zigzageadora industrial)
~ | Camibuso bordado tipo parche con logo de la
empresa, cuyo disefio y color debe ser aprobado 633
previamente por la empresa.

Overol tipo moto impérmeable logo posterior en la
chaqueta estampado con cinta de visibilidad
reflectiva diaria y nocturna. Cuyo disefio y calibre 171
debe ser aprobado previamente por la empresa. CE
EN 343, NTC-3252 NTC-3399

Overol tlpo Capa impermeable logo posterior en la
capa estampad .con cinta de visibilidad diaria y
nocturna, “Cuyo~disefio debe ser aprobado
previamente por la empresa. Material reflectivo EN
espalda, cinta en PVC, por encima de 500 candelas. 2
espec:al para ropa de faena, overoles, chalecos,
,-mangas, piemas, enfre ofras, posee
ulgadas, CE EN 343 EN, NTC-3252
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Denim 7 onzas reforzado. Logo institucional
bordado tipo parche con cinta de visibilidad diaria y

CAMISA JEAN AZUL | nocturna. o 68
BORDADA 2 Bolsillos, Tapa y boton. Cinta reflectiva /
Fluorescente
Lavado Stone
Pantalén jean operativo logo institucional bordado
: tipo parche con cinta de visibilidad diaria y nocturna.
PANTALON JEAN | cuyo disefio debe ser aprobado previamente por la 68
BORDADO empresa Composicion 5% poliéster / 95% algodon
Varia hasta 100% algodén, Tejido de plano 14
ONZA, Cinta reflectiva / Fluorescente
Camiseta Tipo polo; 100% Algodén tejido lacoste
CAMISETA TIPO POLO |con cuello y pufios en Rib, corte siluetado para 200
BORDADA dama, logo bordado (previo disefio y color aprobado
| por la empresa) '
Ve anti fluido cuello v con expandible lateral
ajuste y facil uso,- bordado con logo o4
seflo y color debe ser aprobado
24
150
63
casin, disefio para hombre y muijer, forro (liso o 63
rabado) en cuero calibre 20/25, antideslizante.
Calzado en cuero suave negro con suela 15
antideslizante, ptantilla comoda, cerrado.
Fabricada -de PVC (cloruro de polivinilo)
Estampado. Con suela anti derrapante. Cafia alta 40 5
cm. De altura
Vinilo de alto calibre, banda elastica ajustable, 50

posicion vertical con Banda reflectiva
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ANEXO 3
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Sefiorés
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA- EMSERCHIA E.S.P
CHIA-CUNDINAMARCA

REFERENCIA: INVITACION PRIVADA No. 009 de 2017

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre
del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(nombre o  razén  social  del integrante) vy
(nombre o razén social del integrante), respectivamente,
to, que hemos convenido asociamos en CONSORCIOQ, para
Jla referencia cuyo objeto es

manifes

Xpresamos lo siguiente:

ion y dos (2) afios més.

dde los integrantes del Consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

nsorcio es (indicar el nombre),
de , quien esta expresamente
tar la Propuesta y, en caso de salir favoremdos con la adjud|ca0|on

,alos dias del mes de de 200__

cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal
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ANEXO 4
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
Sefiores _
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA- EMSERCHIA E.S.P
CHIA-CUNDINAMARCA
REFERENCIA: INVITACION PRIVADA No. 009 de 2017

Los suscritos, (nombre del Representanfe Legal) y
(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de (nombre o razén social del integrante) y

mbre o razén social del integrante), respectivamente,

) nvenido asociamos en UNION TEMPORAL para
la referencia, cuyo objeto es
anto, expresamos lo siguiente: -

s (2) afios mas.

integrantes de la Unién Temporal es solidaria e ilimitada.

Unién Temporal es (indicar el nombre),
e Ciudadania No. , de , Quien . esta
3 firmar y presentar.la Propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
Contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias

diasdelmesde _ de200_.

s items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los
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(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal de la Union Temporal)
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ANEXO 5
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE:
VALOR

FECHA |FECHA VALOR

ENTIDAD CONTR | OBJET INICIAC | TERMINA VALOR PORCENT DEL DEL
ATO |0 DEL|.. ] DEL CONTRAT |

CONTRAT NUMER | CONTR ION CION CONTR AJE o * o CONTR
ANTE N ATO CONTR | CONTRA ATO PARTICIP PARTICIP“ ATOEN

ATO |TO ACION ACION SMMLV

OPONENTE







