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RESOLUCION No. _ deZMS )
" 27 B w0w

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Y SE CREA EL
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA EMPRESA DE SERVIGIOS PUBLICOS DE
CHIA - EMSERCHIA E.S.P."

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHiA E.S.P,

En uso de sus facultades conferidas mediante el Acuerdo N° 001 de 1998, modificado mediante acuerdo N°

014 de 2015 y demés normas que le sean aplicables y, o

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 1499 de 2017, se modifico el Modelo Iniegrado de Planeacion'y Gestién contenido en

el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario det Sector de

Funcion Piblica.

Que el articulo 2.2.22.3.7 del Decreto 1083 de 2015 sustituido por el articulo 1 del el Decreto 1499 de 2017

- dispuso que se crearan Comités Territoriales de Gestion y Desempefio y estaran integrados por el Alcalde,

quien lo presidira, los miembros de los consejos de gobiemo y por los gerentes, presidentes o directores de las
entidades descentralizadas de la respectiva jurisdiccion territorial. '

Que el Arficulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 sustituido por el arficulo 1 del el Decreto 1499 de 2017
sefialo que: “En cada una de las entidades se integrara un Comiité Institucional de Gestion y Desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el
cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato

legal (...)
(...) En el orden territorial el representante legal de cada entidad definira la conformacion def Comité
Institucional, el cual sera presidido por un servidor de! méas alto nivel jerarquico, e mtegrado por servidores

publlcos del nivel d[rectlvo 0 asesor.”

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hace necesario reglamentar el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia, EMSERCHIAE.S.P.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Adopcién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. Adoptese en la
empresa de servicios publlcos de Chia, EMSERCHIA E.S.P. el modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

ARTICULO SEGUNDO. Conformacién del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio serd la instancia encargada de orientar la implementacion y operacion W
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de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituird los deméas comités que tengan relacion
con el Modelo y que no sean-obligaforios par mandato Iegal y.,es'@ré conformado por los siguientes miembros:

s El Gerente General de la Empresa de Setvicios Pubhcos de Chia, quien lo preSIdlra
o El Subgerente. i

s  El Director Adminisfrativo y F1nancuero

e ' El Subdirector Financiero '

s El Subdirector de Talento Humano y Salud y Seguridad en el Trabajo
e El Director Juridico y de Contratacion.

» ElJefe de Oficina de Control Intero Disciplinario

»  El Director Técnico y Operativo.

s FElDirector Comercla[

e El Subdirector de Operaciones Comerciales

» El Subdirector de Atencitn al Cliente

s« ElJefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Paragrafo 1. Ei Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, ejercera la Secretarla Técnica del Comlte Institucional
de Gestlon y Desempefio.

Paragrafo 2. En los casos que se trate de femas relacionados con las distintas politicas de Gestion y
Desempefio serén invitados fos responsables de fa implementacion del proyecto a discutir, los cuales asistiran
como invitados, con voz pero sin vofo.

Paragrafo 3. Este comité sustituira los deméas comités que tengan rélacién con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion ~MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal.

Paragrafo 4. El Jefe de Control interno, asistira como invitado permanente, con voz pero sin voto.

ARTICULO TERCERO. Fimciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestion y desempefio tendré ias siguientes funciones generales:

a. Aprobary hacer seguimiento, por lo menos una vez cada cuatro meses, alas acciones y estrategias
adoptadas para la operacion de! Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG. _

b. Articular los esfuerzos instifucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

¢. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que contribuyan al
mejoramientoenla impiementacién y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

d. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y ef Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestidn y el desemperio de la entidad. '

e. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion interna de
la gestion.

f.  Asegurar la implementacion y desarrclio de las politicas de gestién y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacién.

g. lLas demas que tengan relacion directa con la mplememamon desarrollo y evaluacmn del Modelo

ARTiCULO CUARTO. Deberes de los miembros dei Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Los
miembros del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio deberan: ﬁ% '
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a. Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las reuniones extraordinarias que
sean convocadas en caso de asi requerirse. _

b. Remitir la documentacion de los temas a tratar en la reunién. con la anticipacion requerida para dar
cumplimiento al {érmino minimo de citacion y remision de documentos previo a cada sesion.

¢. . Suministrar la informacién necesaria para la consolidacion de informes sobre el avance y resultados
de la gestion del Comité. '

ARTICULO QUINTO. Secretaria Técnica. La Secrefaria Téchica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio sera ejercida por el Jefe de fa Oficina Asesora de Planeacion, y tendré las siguientes funciones:

a. Convocar a las sesiones del Comité con cinco (5) dias hébiles de anticipacion y adjuntando el material,

~ documentos o informacion, a revisar en la misma.

b. Elaborar las actas de las sesiones del Comité.

c. Consolidar informes generales de gestion, de acuerdo con la informacion que suministren los
miembros del Comité en el marco de sus responsabilidades.

d. Realizar seguimiento al estado de ejecucion de los compromisas que se determinen en cada sesion.
Preparar para el Comité insfitucional de Gestion y-Desempefio los informes de seguimiento y
evaluacion del plan de accion anual de la Entidad. ‘

i Consolidar la informacion sobre el estado de implementacion de cada una de las Politicas del Modelo
integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

ARTICULO SEXTO. CONVOCATORIA Y SESIONES. El Comité Insfitucional de Gestion y Desempefio
realizara sesiones por lo menos 2 veces al afio. A la convocatoria debera adjuntarse la documentacion
pertinente de acuerdo con la agenda propuesta, de forma tal, que los temas tratados sean revisados
previamente por los asistentes. :

PARAGRAFO, Cuando las circunstancias asi fo ameriten, la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio podra convocar a sesiones de caracter extraordinario, con ta anticipacion que se estime
conveniente, por iniciativa de cualquiera de sus integrantes.

Las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio se llevara a cabo, por regla general, de manera
presencial. Excepcionalmente, se podrén celebrar sesiones virtuales, de acuerdo con la autorizacion prevista
en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011. En consecuencia, los miembros podran deliberar y decidir los temas
sometidos a su consideracién por cualquier medio, ya sea por comunicacion simuitanea o sucesiva inmediata.
En todo caso, en los términos del articulo 32 del Decreto Ley 019 de 2012, minimo un 40% de las sesiones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio que se lleven a cabo dentro del mismo afio calendario deben ser
presenciales.

ARTICULO SEPTIMO. Quérum. E! Comité Institucional de Gestion y Desempefio defiberara con la mitad mas
uno de sus miembros y decidira con la mayoria simple de ios miembros asistentes.

ARTICULO OCTAVO. Actas. De cada una de las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
se dejara un acta fimada por el Presidente y la Secretaria Técnica.

ARTICULO NOVENO. Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su

expedicion y deroga las demés disposiciones que le sean contrarias. /n:‘f
I
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Chia - Cundinamarca, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero del afio dos mil dieciocho (2018). 7z,
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Elaboro: Heidy Rozo — Jefe Oficina de Planeacion ¥.
Reviso: Juan. Pablo Ramirez - Direccién Juridica y Contratacion g



