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RESCLUCION N° 672 DE 2017 W67 2

(01 de Noviembrede 2017)  f} 1 NOV 9017

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL PARA LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA ESP

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA ESP

£n uso de las atribugiones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en la Consfitucion
Politica de Colombia, la Ley y el Acuerdo 014 de 2015, ¥

CONSIDERANDO:

Que la Empresa de Servicios Pablicos de Chia — EMSERCHIA ESP, fue creada mediante Acucrdo ko, (02
de1979, expedida por el Concejo Municipal de Chia, como un establecimiento piblico def Municipio y
descentralizado, con autonomia administrativa,

Que ke corresponde al Gerente de la Empresa de Senvicios Piblicos de Chia - EMSERCHIA ESP, dirigir e
integrar las acciones de fodos los miembros de la organizacion hacia el logre eficiente de las polificas,
objetivos, metas y estrategias de fa entidad.

Que la Empresa de Servicios Piblicos de Chia - EMSERCHIA ESP atendiendo los lingamientas de la Ley
No. 909 de 2004, Lay 142 de 1994, Ley 1551 de 2012, Decretos No.1227 de 2009, 019 de 2012 ¥
complementarios 0 compilatorios, realizd un estudic técnico con el fin de realizar el procese de
modemizacion de la entidad, cuyo resultado fue el proyecto de Acuerdo prasentade a la Junta Directiva de
la empresa para su anélisis y aprobacion.

Que mediante Acuerdo N° 010 de 2017 del mes de octubre de 2017, la Junta Directiva, aprobd el proyecto
de Acuerda por medin del cuat SE ADDPTA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE GHIA — EMSERCHIA ESP.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario axpedir los actos comespondientes para implementar [a
nueva estnictura aprobada por la Junta Directiva, en lo relacionado con las atribuciones legales y faculiades
oforgadas por {a Junta Directiva y que le comesponden al (erente.

Que es atibucion del Gerente, dictar Ios actos administrativos necesarios para la comecta administracion
de laempresa y en especial k referente a la planta de personal, sjustandola a las necesidades cuantitativas
y cualitativas de recursos humanos requeridos en |a entidad, de acuerdo &l programa de reestructuracion
y modemizacian institucional, funciona! y de empleos.

Que igualmente se hace necesario por un lado ajustar 1z planta de personal la Empresa de Servicios
Piblicos de Chia — EMSERCHIA ESP conforme a los perfiles ocupacionales, régimen de competencias
laborales, radistribucion de cargas laborales y necesidades del servicio requerida para cumplir con a
mision, objetivos y competencias de la misma, asi como de cada una de las dependencias y procesos
administrativos.

Que en menito a o expuesto y previe estudio téenico realizado, e Gerente de la Empresa de Servicios
Piiblicos de Chia — EMSERGHIA ESP, d?




RESLIELVE:

1N

ARTICULO PRIMERO. - DE LA ADOPCION DE LA PLANTA DE PERSONAL PARA LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA - EMSERCHIA ESP: Addptese Ja planta de personal para la Empresa
de Servicios Piblicos de Chia — EMSERCHIA ESP, asi:

hE72
T

DESPACHO DEL GERENTE
N° Cargos | Dencminacién Cargo Codigo Grade Nivel

1 Gerente 50 04 Directivo

1 Canductor 480 05 Asistencial
1 Secretario 440 06 Asistencial

PLANTA GLOBAL
N° Cargos Denominacién Cargo Codigo | Grado Nivel

1 Subgerente 044 03 |Directivo -
4 | Dirgstor 009 02 | Directivo

4 Subdirector 068 [t Directivo

1 Jefe de Oficina 006 i Directivo

2 Jefe de Oficina Asesora 115 01 |Asesor

1 Tescrero General 01 i Profesional

1 Almacenista General - 215 1 Profesional

19 Prufesionat Universitario 219 01 Profesional

8 Profesional Universitario 219 2 | Profesional

1 Tecnico Adminisfrative 67 o1 Tecnico

T Técnico Administrativo 367 02 | Tecnica

2 Técnico Administrativo 387 03 | Técnico

8 Téenico Operativo 34 02 | Tecnics

8 Técnico Operative 34 03 - | Técnico

11 Auxiliar Administrativo 407 04 |Asistencial

9 Alnxiliar Administrativo 47 03 |Asistencial “'
24 Conductor Mecanico 432 04 | Asistencial

12 Operanip 487 o1 Asistencial

8 Operario 487 02 | Asistencial
42 Operario 487 03 | Asistencial
29 Operario 487 M Asistencial

1 Auxiliar de Servicios Generales 470 03 | Asistencial

3 Awpilizr de Servicios Generales 470 4 | Asistencial

ARTICULO SEGUNDO. - DE LA SUPRESION DE LOS EMPLEQS DE LA PLANTA DE PERSOMNAL: Los
emplaos no sefialados en el arficulo pimero de |a presente Resolucion ¥ que forman pare |a planta de
‘personal de la enfidad quedan suprimidos de dicha planta.

ARTICULO TERCERO.- DE LA INCORPORACIGN DE LOS EMPLEADOS: Ordenase la incorporacion
de los empleados a la nueva planta de personal, fijada mediantes ef presente ack administrative, los cuales
seran incorporados, con las mismas condiciones ¥ situacion administrativa que se encuentran actuaimente. E\
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ARTICULO GUARTOC.- DE LOS NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL: A partir de la vigencia de la prasente
Resolucion los nombramientos de personal se haran con referencia a la Flanta de Personal, determinada
en el articulo primero del presente Aclo Administrative.

ARTICULO QUINTO.- DE LA DISTRIBUCION DE LA PLANTA: Mediante Circular Intemz, la gerencia
realizara la distmibucion de los empleos que conformar |a planta de personal global la Empresa de Servicios
Publicos de Chia - EMSERCHIA ESP, de acuerdo a las necesidades de recursos humanos en cada una
te ellas: ¢ de acuerdo a s eventos o situaciones pemmanentes o especificos que se requiera confommar
grupos de frabajo interdependencias o interdisciplinarios para la realizacidn de programas y proyectos
especificos.,

ARTICULO SEXTO. - DE LOS TRASLADOS DE LOS EMPLEADOS: Los traslados de los empleados de
una dependencia a ofra con excepcion de los empleades que conforman la planta del despacho del
Gerente, se oficializardn a los titulares de los mismos mediante comunicacion intems del Despacho del
Gerente ¥ no reguerira de nueva pesesian, y continuaran ejerciendo las funciones del cargo a donde sean
ubicados, siempre ¥ cuando cumplan con los requisitos y competencias laborales que se reguieran.

ARTICULO SEPTIMG.- DE LA POSESION Ordénese la posesion por incorporacion de los empleados que
sean incorporados a la planta de personal conforme a bo sefialado en el presente acto administrativo, en
las mismas circunstancias y condiciones existertes.

ARTICULO OCTAVO.- DE LA VIGENCIA: La presente Resolucién rige a parir de la fecha de su
publicacion y comunicacion a los interesados.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Municipio de Chia, Cundinamarca al primer (01) dia del mes de noviembre de dos mil Diecisiete
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