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INVITACION PRIVADA No. 003 - 2026

OBJETO:

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD O A
CARGO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P. Y EN LOS LUGARES
QUE POR NECESIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE LA EMPRESA LO REQUIERAN.

15 DE ENERO DE 2026

Toda la informacion referida al proceso se encuentra disponible para la consulta en la pagina SECOP I, las
observaciones, inquietudes y demas se recibiran Unicamente a través del correo electronico
contratacion@emserchia.gov.co o radicadas en la Entidad.
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/ ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA

1. Examinar en su integridad y rigurosamente el contenido de la Invitacién pliegos del presente proceso
de seleccion, los documentos que hacen parte de los mismos y de las normas que regulan la
Contratacion Administrativa con Empresas Industriales y Comerciales del Estado y demas normas
reglamentarias y complementarias. Asi mismo las demas disposiciones legales vigentes pertinentes.

2. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deberan
allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacién completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en los términos de la presente invitacion.

3. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la presente invitacion.

4. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o de
prohibicion, Constitucional y legalmente establecidas para contratar con las Entidades Estatales.

5. Suministrar la informacion requerida a través de esta invitacion pliegos, en forma completa y en el
orden solicitado.

6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en esta invitacion.

7. Tener presente que EMSERCHIA E.S.P., no evaluara las propuestas que no sean presentadas de
forma fisica, En la Direccion Juridica y de Contratacion de la empresa ubicada en la Calle 11 No. 17-
00 Chia — Cundinamarca.

8. Elaborar los aspectos técnicos y econdmicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo dispuesto
en la presente invitacion, verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos.

9. La Empresa de Servicios Publicos EMSERCHIA E.S.P. agradece las sugerencias u observaciones a
la presente invitacidn, las cuales deben ser enviadas a través del correo electronico
contratacion@emserchia.gov.co o radicadas en la Entidad

10. Los proponentes, con la presentacion de su oferta, autorizan a la Empresa de Servicios Plblicos
EMSERCHIA E.S.P. para verificar toda la informacion que en ella suministren o adjunten y podra
solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes, informacion relacionada
con el contenido de la misma.

INTRODUCCION

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA, en adelante EMSERCHIA E.S.P., es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, en consecuencia, sus procesos contractuales se regiran por lo establecido en el Acuerdo No.
005 de 2022, Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001 y demas normas del derecho privado.

La empresa tiene como mision servir a los usuarios de manera oportuna, eficiente, y con un alto grado de
calidad en los Servicios Publicos que prestamos; aplicando en cada uno de sus procesos una gestion
enmarcada bajo los principios Constitucionales y Legales determinados para el sector piblico, con una politica
de mejoramiento continuo, calidad del servicio, celeridad, economia y responsabilidad, que oriente la Empresa
hacia un permanente crecimiento y competitividad, a través de la preparacion, evaluacion, estructuracion,
promocion y ejecucion de proyectos.

No obstante, las disposiciones legales ya referidas en especial la Ley 142 de 1994, la Ley 689 de 2001, el
Acuerdo No. 005 de 2022, es importante destacar que en todo caso se daré estricta aplicacion, alcance y
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garantia a los principios que rigen la gestion publica en especial los regulados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y los principios que orientan la contratacion publica regulados en la ley 80 de 1.993.

En virtud del principio de publicidad establecido en el Acuerdo No. 005 de 2022 y articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica y demas normas concordantes y complementarias, la Empresa de Servicios Piblicos de
Chia EMSERCHIA E.S.P. - presenta a continuacion los términos de referencia para el proceso de INVITACION
PRIVADA No. 003-2026.

Teniendo en cuenta que con la contratacion privada se busca el cumplimiento de los fines estatales, es
imperioso que las entidades plblicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada
de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido
diferentes normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion idonea.

Dadas estas condiciones, EMSERCHIA E.S.P. se permite presentar el pliego de condiciones para la
contratacién de “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE
PROPIEDAD O A CARGO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P. Y
EN LOS LUGARES QUE POR NECESIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE LA EMPRESA LO
REQUIERAN.”

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1 ESTUDIOS PREVIOS

El documento de Estudios Previos fue elaborado por la Direccion Administrativa y Financiera y forman parte de
la presente Invitacion.

1.2 OBJETO A CONTRATAR

“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD O A
CARGO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P. Y EN LOS LUGARES
QUE POR NECESIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE LA EMPRESA LO REQUIERAN.”

1.3 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial destinado para esta contratacion corresponde a la suma de NOVECIENTOS VEINTIDOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS ($922,422,704.00)
INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES, Para tal efecto se cuenta con el certificado de
disponibilidad No. 2026000062, que afectan los rubros 2120202008, 2450208, denominada SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION, DIRECCION ADMINISTRATIVA,
SERVICIOS DE PROTECCION GUARDAS DE SEGURIDAD, GASTOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO ADMINISTRATIVO, ACUEDUCTO, ASEQ, ALCANTARILLADO.

El valor total de la oferta no podra exceder del presupuesto oficial ni de dicha disponibilidad, pues de lo contrario,
la propuesta no sera considerada para la adjudicacion del Contrato.

1.4 INTERPRETACION DE LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE INVITACION

Todo proponente deberé examinar cuidadosamente las exigencias y condiciones de la presente invitacion e
informarse de todas las circunstancias que puedan afectar de alguna manera las actividades y el plazo de
gjecucion del contrato. Queda entendido que la presentacion de la propuesta, evidencia que el proponente ha
examinado las condiciones de la invitacién y ha obtenido de la Empresa de Servicios Publicos de Chia
EMSERCHIA E.S.P., las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso; que ha aceptado
que los documentos de la presente invitacion estan completos y son compatibles y adecuados para la
realizacién de las actividades a ejecutar y que conoce y acepta las normas que rigen la contratacion y la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por EMSERCHIA E.S.P.
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/15 VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, EMSERCHIA
E.S.P. CONVOCA a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de
profesionales, benéficas o de utilidad comin, gremiales, universidades y centros especializados de
investigacion, para que realicen control social al presente proceso de contratacion y de considerarlo procedente,
formulen por escrito las recomendaciones que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional.

1.6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

La Empresa de Servicios Plblicos de Chia - EMSERCHIA E.S.P., tiene como mision servir a nuestros usuarios
de manera oportuna, eficiente, y con un alto grado de calidad en los Servicios Publicos que prestamos; a unos
costos razonables, aplicando en cada uno de sus procesos una gestion enmarcada bajo los principios legales
y constitucionales determinados para el sector publico, con una politica de mejoramiento continuo, calidad del
servicio, celeridad, economia y responsabilidad que oriente la Empresa hacia un permanente crecimiento y
competitividad, a través de la preparacion, evaluacion, estructuracién, promocion y ejecucion de proyectos.
Para el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la empresa en virtud del objeto social que desarrolla,
y como prestador de los Servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Municipio de Chia, requiere para el
normal desarrollo de las actividades mencionadas, la prestacion integral del servicios de vigilancia y seguridad
privada, a fin de garantizar la custodia de los bienes muebles e inmuebles y la proteccion de las personas que
laborzn en las diversas sedes y areas de la Entidad y sus visitantes, logrando con esto brindar un ambiente de
seguridad que permite desarrollar las actividades propias de cada labor.

Se hace necesario manifestar que en cuanto al aseguramiento de los bienes inmuebles; La Administracidn
Municipal de Chia; es su deber de velar porque sus bienes en general (muebles e inmuebles), estén protegidos
contra hechos futuros e inciertos que puedan causarle perjuicio o detrimento al funcionario publico. En este
sentido, los arganos de control fiscal, deben verificar que los bienes publicos, se encuentren asegurados
adecuadamente, es decir, que estos tengan la cobertura suficiente, con el fin de que el erario plblico esté
cubierto contra cualquier desmedro, que el hecho de un tercero o uno de sus funcionarios pueda ocasionarle,
de manera fal que sea resarcido de los dafios ocasionados por la ocurrencia del siniestro o riesgo asegurado.
Asi las cosas, en aras de seguir salvaguardando los bienes muebles, adquiridos recientemente, se encuentra,
viable y pertinente la presente contratacion.

Teniendo en cuenta que dentro de la estructura organizacional de Empresa de Servicios Publicos de Chia -
EMSERCHIA E.S.P., no se contemplan cargos con perfil y funciones de vigilancia y seguridad, y el contrato de
vigilancia que se encuentra en ejecucion, tiene plazo de finalizacion el proximo 31 de Enero de 2026, se hace
necesario contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada con armas y equipos de comunicacion, con el
fin de satisfacer las necesidades en materia de seguridad, en las instalaciones donde funciona la Empresa de
Servicios Publicos de Chia — EMSERCHIA E.S.P. ubicada en la calle 11 No. 17 - 00 del Municipio de Chia
Departamento de Cundinamarca, en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales PTAR 1 de la que somos
operantes actualmente, en la planta de tratamiento de aguas residuales Petar Il que entra préximamente en
funcionamiento , en las instalaciones de la estacion de bombeo de agua residuales el Darien , en las
instalaciones donde se encuentra instalado el tanque de almacenamiento de 8000 m3 y las instalaciones donde
se encuentra la estacion de bombeo en la vereda Fongueta del municipio de Chia.

El servicio de vigilancia y seguridad privada debera garantizar la guarda, custodia y seguridad de las personas,
bienes muebles e instalaciones de la Empresa, igualmente se requiere como parte integral del servicio a
contratar, que el contratista brinde seguridad de los inmuebles, bienes y dependencias donde se preste el
servicio, para lo que debera elaborar un estudio de seguridad el cual debe ser presentado al supervisor (a) del
contrato designado por la Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., dentro del mes siguiente
al inicio de la ejecucion del contrato.

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion (entre otros).
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""""""" ' Para asegurar el cumplimiento de estos fines esenciales, las Entidades del Estado poseen, bienes muebles e
inmuebles que deben ser protegidos para preservar el patrimonio Estatal.

De conformidad con la Ley 734 de 2002, Articulo 34 numeral 21 “Es deber de todo servidor piblico vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados”, por lo tanto, se hace necesario vigilar los
bienes inmuebles y muebles pertenecientes a EMSERCHIA E.S.P., en contribucion al apoyo y fortalecimiento
alas actividades de la misma.

Es por ello que, para garantizar el adecuado cumplimiento de esta obligacién legal, en Gptimas condiciones
técnicas, econdémicas y administrativas es necesario que la entidad contrate una empresa de vigilancia que
seguridad y salvaguarde los bienes de la empresa.

1.7. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA, en adelante EMSERCHIA E.S.P., es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, en consecuencia, sus procesos contractuales se regiran por lo establecido en el Acuerdo No.
005 de 2022, Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001 y demas normas del derecho privado.

Que el articulo 31 de la Ley 142 de 1994, establece “Los contratos que celebren las entidades estatales que
prestan los servicios publicos a los que se refiere esta Ley no estaran sujefos a las disposiciones del Estafuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, salvo en lo que la presente Ley disponga otra cosa.

Las Comisiones de Regulacion podrén hacer obligatoria la inclusion, en ciertos tipos de contratos de cualquier
empresa de servicios publicos, de cléausulas exorbitantes y podrén facultar, previa consulta expresa por parte
de las empresas de servicios publicos domiciliarios, que se incluyan en los demas. Cuando la inclusion sea
forzosa, todo lo relativo a tales clausulas se regiré, en cuanto sea pertinente, por lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, y los actos y contratos en los que se utilicen esas clausulas y/o se ejerciten esas facultades estaran
sujetos al control de la jurisdiccion contencioso administrativa. Las Comisiones de Regulacion contaran con
quince (15) dias para responder las solicitudes elevadas por las empresas de servicios pablicos domiciliarios
sobre la inclusion de las clausulas excepcionales en los respectivos contratos, transcurrido este término operara
el silencio administrativo positivo.

PARAGRAFO. Los contratos que celebren los entes territoriales con las empresas de servicios publicos con el
objeto de que estas dltimas asuman la prestacion de uno o de varios servicios piblicos domiciliarios, o para
que sustituyan en la prestacion a otra que entre en causal de disolucion o liquidacion, se regiran para todos sus
efectos por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, en todo caso la seleccion siempre
debera realizarse previa licitacion publica, de conformidad con la Ley 80 de 1993."

Por su parte la Resolucion 293 del 2 de agosto de 2004 de la CRC, en su articulo 1, establece los contratos en
los cuales debe pactarse clausulas excepcionales, sefialando:

“Articulo 1° EI 1.3.3.1. de la Resolucién CRA 151 quedaré asi: “Articulo 1.3.3.1. Contratos en los
cuales deben pactarse clausulas excepcionales. Todas las personas prestadoras de los servicios
plblicos de agua potable y saneamiento béasico o de las actividades complementarias de los mismos
a que se refiere esta resolucion, deberan pactar las clausulas exorbitantes o excepcionales a que se
refiere el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 en los siguientes confratos:

()

b) En los contratos de obra, consultoria, suministro de bienes y compraventa, y los de mantenimiento
siempre que su objeto, de no ser cumplido en la forma pactada, pueda traer como consecuencia
necesaria y directa la interrupcion en la prestacion del servicio piblico domiciliario de acueducto,
alcantarillado y aseo en los niveles de calidad y continuidad debidos.

Se entiende por contratos de obra los definidos en la Ley 80 de 1993; por contratos de consultoria los
definidos en el inciso 2° del ariculo 32 de la Ley 80 de 1993; y por contratos de suministro y '
compraventa los que tipifica el Codigo de Comercio; @ﬁ
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/ PAR.—Cuando la inclusién sea forzosa, todo lo refativo a tales clausulas se regira, en cuanto sea

pertinente, por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y los actos en los que se gjerciten esas facultades
estaran sujetos al control de la jurisdiccién contencioso administrativa’.

(i
No obstante, las disposiciones legales ya referidas en especial la Ley 142 de 1994, |a Ley 689 de 2001, el
Acuerdo No. 005 de 2022, es importante destacar que en todo caso se dara estricta aplicacion, alcance y
garantia a los principios que rigen la gestion publica en especial los regulados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica y los principios que orientan la Administracion Piblica regulados en los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica de Colombia.

El prccedimiento regulado por la presente Invitacion constituye una seleccion del Contratista mediante
INVITACION PRIVADA de conformidad con el Acuerdo No. 005 de 2022, por el cual se adopta el Manual de
Procedimientos para la Contratacion en la Empresa de Servicios Piblicos de Chia — EMSERCHIA E.S.P.

Teniendo en cuenta el objeto “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DE PROPIEDAD O A CARGO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA
EMSERCHIA E.S.P. Y EN LOS LUGARES QUE POR NECESIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE LA
EMPRESA LO REQUIERAN.” cuyo presupuesto oficial es superior a 120 salarios minimos mensuales legales
vigentes, el procedimiento de seleccion que ha de surtirse es el de INVITACION PRIVADA, con observancia a
los principios de la contratacién establecidos en el Acuerdo No. 005 de 2022, asi como al respecto del &mbito
de la libre competencia, y criterios de eficacia y eficiencia.

1.8 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos de corrupcion, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha
contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax
al nimero telefonico: (1) 565 86 71; I linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos: 01 8000 913
040 o (1) 560 75 56; en el correo electronico: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del
programa, en el portal de intemet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente, en la
direccion Carrera 8 No 7 - 27, Bogota, D.C.

1.9 CRONOGRAMA DEL PROCESO.
El cronograma de la presente invitacion es el siguiente:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Publicidad Condiciones

Pagina Web: S Il
Técnicas — Solicitud de Ofertas 1R R SngERE

Recepcion de aclaraciones y 16 de enero de 2026, hasta las

. contratacion@emserchia.qov.co
observaciones. 16:00 horas

Respuesta a las aclaraciones,
consultas, observaciones y 19 de enero de 2026 Pagina Web: Secop I
asignacion de riesgos.

Presencial en la oficina de la Direccion
juridica y de Contratacion de la
Cierre de la invitacion y 21 de enero de 2026 hastalas | EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
presentacion de propuestas. 16:00 Horas DE CHiA EMSERCHIA ESP ubicada en
la calle 11 No. 17 -00, Chia
Cundinamarca, (nicamente.

Verificacion de los requisitos
habilitantes y evaluacion de las 22 de enero de 2026 contratacion@emserchia.qov.co
propuestas.
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Vi y
ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Publicacion de Evaluacion de L )

Requisitos Habilitantes 23 de enero de 2026 Pagina Web: Secop |l

Término para subsanar 26 de enero de 2026 hasta las . .

- " contratacion@emserchia.gov.co
requisitos habilitantes. 12:00 m.

Publicacion de Acta de
subsanacion de requisitos 26 de enero de 2026 Pagina Web: Secop |l
habilitantes.

Publicacion de resultados de la

evaluacion y calificacion de 27 de enero de 2026 Pagina Web: Secop I
propuestas.

) . 28 de enero de 2026 ] ;
Observaciones a la evaluacion. contratacion@emserchia.gov.co

Hasta las 12:00 m.

Respuesta a las observaciones

o 28 de enero de 2026 Pagina Web: Secop Il
de la evaluacion.

Adjudicacion 29 de enero de 2026 Pagina Web: Secop |l

Presencial en la oficina de la Direccion
juridica y de Contratacion de la EMPRESA
Dentro de los cinco (05) dias | DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIiA
siguientes a la adjudicacion | EMSERCHIA ESP ubicada en la calle 11
No. 17 -00, Chia Cundinamarca,
Unicamente.

Firma del contrato.

El proponente debera elaborar un cronograma detallado donde incluya las actividades a realizar conforme a
los tiempos e insumos programados dentro del marco o plazo contractual.

1.10 DIRECCION Y HORARIO PARA CONTROL DE LA CORRESPONDENCIA.

La radicacion de cualquier tipo de documento relacionado con la presente invitacién, deberan ser radicado en
la Direccion Juridica y de Contratacion de la Entidad ubicada en la Calle 11 No. 17-00 en el horario de 8:00
a.m. a3:00 p.m.
CAPITULOII
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podran participar todas las personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o
conjunta, previa invitacion por parte de la entidad y que cumplan con los requisitos legales y los especialmente
previstos en esta invitacion.

2.2. RETIRO DE LAS PROPUESTAS

El proponente podra con anterioridad a la fecha y hora establecida para el cierre del proceso, retirar la propuesta
de la Direccion Juridica de Contratacion.

2.3. VIGENCIA Y OBLIGATORIEDAD DE LAS PROPUESTAS

La vigencia de la propuesta sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre de la presente
invitacion, lo cual debera constar en la carta de presentacion de la propuesta. %
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/Lapro puesta sera obligatoria para el oferente una vez sea conocida por parte la Empresa de Servicios Publicos

de Chia EMSERCHIA E.S.P., esto es, una vez sea abierta en la Audiencia de Cierre, por tanto, durante el
periodo de vigencia de la propuesta el proponente no podra retirarla, ni menoscabar o derogar los efectos de
la misma.

Dentro de la vigencia se notificara al proponente favorecido que su propuesta ha sido aceptada por la Empresa
de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. y este quedara obligado en las condiciones propuestas en
la misma y conforme a los términos de la invitacion, hasta el perfeccionamiento del correspondiente contrato.

NOTA: El solo hecho de la presentacion de la propuesta no obliga en forma alguna a la Empresa de Servicios
Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. a adjudicar, ni confiere ningun derecho para celebrar el contrato con
quien la presente.

2.4. APERTURA Y CIERRE

El acto de apertura de la presente invitacion privada se expedira mediante acta y se publicara en la fecha
establecida en el cronograma en la pagina web de la entidad.

El plazo del presente proceso de seleccion es entendido como el término que debe transcurrir entre la fecha de
apertura y el cierre del proceso. El plazo del presente proceso de seleccion podra ser prorrogado antes de su
vencimiento, por el término que estime conveniente la Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA
E.S.P.

2.5. CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES DE LA PRESENTE INVITACION

Los términos de la presente invitacion se podran consultar en la pagina web SECOP I, o en la Direccion Juridica
y de Contratacién, ubicada en la Calle 11 No. 17-00 Chia - Cundinamarca, en el horario de atencion de 08:00
a.m. & 3:00 p.m., de conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del proceso.

2.6. OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES A LA INVITACION.

Las observaciones yfo  aclaraciones deberdn ser enviadas al coreo  electrénico
contratacion@emserchia.gov.co, o radicada en la Direccion Juridica y de Contratacion de la empresa ubicada
en la Calle 11 No. 17-00 del Municipio de Chia, en el horario comprendido en el cronograma., de conformidad
con los plazos establecidos en el cronograma del proceso.

Las ohservaciones y/o aclaraciones deberan contener:

e |dentificacion clara y precisa de la Invitacion Privada 00 - 2026

¢ Nombre e identificacion de la persona juridica o natural que la envia, su direccion de domicilio y correo
electronico.

e Las observaciones ala invitacidn, citando con claridad el numeral o acépite a que se refiere.

Las observaciones a la presente invitacion deberan ser presentadas dentro del término previsto en el
cronograma del proceso. La Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., respondera las
observaciones extemporaneas de conformidad con lo regulado en la Ley 1755 de 2015.

2.7. DOCUMENTO DE ACEPTACION O RECHAZO DE LAS OBSERVACIONES A LA INVITACION
PRIVADA.

La Empresa de Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. — publicara en la pagina web de SECOP I, las
respuestas a las observaciones presentadas a la Invitacion, y en caso de aceptacion las tendra en cuenta para
la elaboracion de las Adendas correspondientes.
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DIRECCION JURIDICA

2.8. ADENDAS

La modificacion a los términos de la presente Invitacion se realizaré a través de Adendas, las cuales podran ser
expedidas hasta UN (1) dia habil anterior al cierre del plazo para presentar ofertas, las cuales se publicaran en
la pagina web SECOP L.

En ningln caso la entidad expedira ni publicara una adenda el mismo dia en que se tiene previsto el cierre del
proceso de seleccion.

Las adendas deberan ser tenidas en cuenta por los proponentes o participantes en sus ofertas y harén parte
integral de los términos de referencia, documentos y anexos de la presente convocatoria.

2.9. PRESENTACION DE PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO

El cierre del proceso de la presente invitacion se publicara en la pagina web SECOP Il en la fecha y hora
establecida en el cronograma y se recibiran tnicamente propuestas en la Direccion Juridica y de Contratacion.

La Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., no evaluara las propuestas presentadas via
correo electrénico o via fax.

2.10. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

En el Cronograma del Proceso de la presente Invitacion Privada No. 003 -2026, se sefiala el plazo dentro del
cual EMSERCHIA E.S.P. realizara la verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes, término
dentro del cual el comité evaluador podra solicitar a los oferentes, cuando sea necesario que realicen las
aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se les requiera, sin que por ello pueda el proponente
de que se trate, ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o caracteristicas de su propuesta.

El proponente no podra allegar aquellas circunstancias que se acrediten con posterioridad al cierre del proceso.

La evaluacion se efectuara de manera objetiva por el Comité Evaluador, cifiéndose exclusivamente a la ley y
las reglas contenidas en la presente invitacion.

2.11. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION Y OBSERVACIONES.

El informe de evaluacion sera publicado en la pagina web SECOP |1, el dia establecido en el cronograma del
proceso.

Dichos informes estaran a disposicion de los proponentes, en los medios referidos anteriormente y en la
Direccién Juridica y de Contratacién de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., ubicada
en la Calle 11 No. 17-00 del Municipio de Chia., en el horario de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. de lunes a viemes y en
la fecha establecida en el cronograma de la presente invitacion, para que dentro de estos plazos se presenten
las observaciones que estimen pertinentes.

Las observaciones al informe de evaluacion se deberan presentar al correo electronico, durante los dias
establecidos en el cronograma.

2.12. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE VERIFICACION

La informacién relativa al andlisis, aclaraciones, verificacion y comparacién de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podra ser reveladas a los proponentes ni a terceros hasta
tanto se consolide el informe de verificacion para la adjudicacién por parte de la EMSERCHIA E.S.P.

2.13. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES

La respuesta a las observaciones que se presenten se publicard dentro del plazo establecido en la presente
invitacion, en escrito, que haré parte integral del acto administrativo de adjudicacion, el que se notificara @;‘
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Aonalmente al adjudicado y seran publicadas en la pagina web de la entidad, a efectos de comunicacion a

los terceros participantes.

2.14. ADJUDICACION

La adjudicacion se hara dentro del plazo establecido en la presente invitacion privada.
En el presente proceso de seleccion, no habra lugar a adjudicaciones parciales.

Haran parte del contenido del acto administrativo de adjudicacion, las respuestas de la entidad a las
observaciones presentadas por los oferentes al informe de evaluacion.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No cbstante, lo anterior, si dentro
del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad
o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado.

2.15. ADJUDICACION AL PROPONENTE UBICADO EN SEGUNDO LUGAR

Si dentro del término que se ha sefialado, la persona seleccionada en primer lugar no suscribe el contrato, la
Empresa de Servicios Publicos de Chia, mediante acto administrativo motivado, adjudicaré el contrato al
proponente calificado en segundo lugar.

2.16. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION

Dentro del mismo término de adjudicacion, la Empresa de Servicios Publicos de Chia por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista, podré declarar desierto el proceso, mediante acto administrativo
motivado, especialmente por las siguientes causales:

1) Cuando no se presenten propuestas.

2) Cuando ninguna de las ofertas resulte habil en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el pliego de condiciones.

3) Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del oferente.

4) En el evento que el Representante Legal de la Entidad o su Delegado no acoja la recomendacion del
Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su
decision.

5) Las demas contempladas en la Ley.

CAPITULO Il
DE LAS PROPUESTAS

3.1. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deben dirigirse a la Empresa de Servicios Piblicos de Chia— EMSERCHIA E.S.P., de acuerdo
al cronograma fijado en el numeral 1.9 identificado bajo el titulo Cronograma del proceso, se presentaran en
original y una (1) copia del mismo tenor, la propuesta se entregara en un (1) sobre que contendré todos los
documentos solicitados en la presente invitacidn, se indicara si se trata de original o copia, debe presentarse
debidamente foliada.

La oferta econdémica y APU se debe allegar en medio magnético en formato Excel. (En caso de aplicar)

Se presentara sin tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el contenido de la propuesta.
Cualquier enmendadura que contenga la oferta, debera ser aclarada y validada por el proponente en la misma

propuesta. '

El sobre se marcara asi:
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Invitacion No. =20
Contiene original o copia.

Identificacion del proponente

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Movil:

Fax;

Correo electrénico:

Numero de folios:

Si los sobres no se encontraren sellados e identificados segin lo expuesto, la Empresa de Servicios Publicos
de Chia — EMSERCHIA E.S.P., no asumira responsabilidad alguna si la propuesta se traspapelare o se abriera
prematuramente.

La presentacion de la propuesta sera evidencia de que el proponente estudio, conoce y acoge completamente
las condiciones de la invitacion y las normas que lo rigen.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo de la presente invitacién los proponentes no podran retirar,
adicionar o corregir sus propuestas.

Las ofertas que se presenten o entreguen después de la hora y fecha limites sefialados no se recibiran, aun
cuando su representante legal o la persona encargada de allegar el ofrecimiento, se encuentre en el lugar
donde debe entregarse.

3.2. LUGAR Y HORA DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

UNICAMANTE se recibiran en la oficina de la Direccion Juridica y de Contratacion, de conformidad con los
plazos y horarios establecidos en el cronograma del proceso.

3.3. IDIOMA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar redactados en idioma
castellano. Los documentos en idioma extranjero deberan venir acompafiados de traduccion simple, salvo en
los casos en que la ley exija traduccion oficial.

Los documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al espafiol deberan ser acompafiados de
traduccion simple, salvo los casos en que la ley exija traduccion oficial.

3.4. COSTO DE PREPARACION DE LA PROPUESTA

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su propuesta.
La Empresa de Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., en ningln caso seré responsable de los
mismos.

3.5. PROPUESTAS PARCIALES O ALTERNATIVAS

No se aceptan propuestas parciales ni alternativas, diferentes de la propuesta general, puray simple que cumpla
las condiciones de la Invitacién.

3.6. UNA PROPUESTA POR OFERENTE

Cada oferente debera presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo 0 como integrante de un consorcio
0 union temporal, 0 socio de una sociedad de personas. El proponente no podra ser parte de otra propuesta
que se haya presentado en forma individual o conjunta simultaneamente en el presente proceso, so pena de
que la misma sea descalificada y el proponente no pueda participar en el mismo proceso en el evento que se @
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A:e a declarar desierto.

3.7. ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
El proponente debera incluir en su propuesta el Anexo |l — Oferta Economica.

Al diligenciar este formulario el proponente no podra adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar items
de obra, unidades y cantidades ni el valor estimado, toda vez que dicha informacion se requiere para la
comparacion de las propuestas.

El proponente debera ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximaré por defecto al numero
entero del peso; en caso contrario, la Entidad efectuara dicho ajuste.

La oferta econdmica debera estar suscrita por el proponente, o representante legal de la persona juridica, o
contractual en caso de consorcios o uniones temporales.

La Oferta Econdmica no podré tener enmendadura alguna en los precios que aparezcan en el original de la
propuesta.

NOTA: Se entiende que los precios propuestos por el contratista incluyen todos los conceptos asociados con
|las tareas a contratar.

En caso de diferencia entre la informacién presentada en el medio fisico y magnética, la entidad tendra en
cuenta para todos los efectos como oferta econémica, la presentada en medio fisico debidamente suscrito.

El valor total de la propuesta no podra superar al presupuesto oficial de la presente Invitacion Privada.
Para la presentacion de la propuesta econémica, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1. Costos directos para cada uno de los items.

Debera expresar todos los valores en pesos colombianos, y sin decimales. En el evento en que se

expresen decimales, se aproximaré al entero inferior si el digito es menor o igual a cinco (5) y al

superior si el digito es mayor a cinco (5). Debera considerar la forma y el sistema de pago sefialado
en el pliego de condiciones.

3. Debera considerar las variables econdémicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad
de las condiciones previstas en la Invitacion privada, las variables a tener en cuenta, asi como las
proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la formulacion de la propuesta economica, son
de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, seran por su cuenta el riesgo las diferencias
que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables durante |a
ejecucion del contrato.

4, Debera considerar la distribucion de riesgos contractuales previsibles contenidos en la presente
Invitacion.

5. Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominacion que
asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato objeto del presente proceso de seleccion, seran de su cargo exclusivo.

o

NOTA 1: si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga las necesidades de |a entidad
y provenga de un oferente habilitado.

NOTA 2: para la elaboracion de la propuesta econémica, se debe tener en cuenta la totalidad del personal
profesional con las cargas descritas y la experiencia de conformidad con la Invitacion. Asi mismo se debera
tener en cuenta los costos indirectos.
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CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

Podran participar en el presente proceso de Invitacion Privada en forma individual o conjunta, las personas
naturales, personas juridicas, consorcios o uniones temporales, consideradas legalmente capaces de acuerdo
con las disposiciones vigentes; previamente invitadas por parte de la entidad y que no se encuentren incursas
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley, que cumplan con los requisitos
habilitantes consistentes en la capacidad juridica, financiera, administrativa, experiencia que se acreditara
conforme se prevee a continuacion.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y en el dltimo caso
sefialaran los términos y extensiones de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Empresa de Servicios Piblicos de Chia.

El Comité Evaluador verificara que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de
condiciones, indicando respecto de cada propuesta si “CUMPLE” o “NO CUMPLE” Son factores de verificacion
que debe cumplir la propuesta:

REQUISITOS HABILITANTES
Requisitos Habilitantes Juridicos Cumple No Cumple
Requisitos Habilitantes Financieros Cumple No cumple
Requisitos Habilitantes Técnicos Cumple No Cumple

Cuando el proponente sea declarado como NO CUMPLE en alguno de los aspectos juridicos, financieros o
técnicos de verificacion de su propuesta incurriera en causal de RECHAZO.

4.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
1. CAPACIDAD JURIDICA.

La capacidad juridica de los oferentes se acreditara conforme los requisitos y documentos que se establecen a
continuacion:

1.1. Carta de presentacion de la propuesta.
Debidamente firmada en original por el proponente, el gerente y/o representante legal. Anexo 1.

La carta de presentacion de |a propuesta debera ajustarse en un todo al ANEXO 1 del presente pliego de
condiciones y debera estar suscrita por el proponente cuando sea persona natural o por el representante legal,
si el proponente es persona juridica o sila propuesta se presenta bajo una figura asociativa por el representante
legal o apoderado indicando su nombre y documento de identidad.

1.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o Documento Legal [doneo

El proponente (Persona Juridica) debera presentar el certificado de existencia y representacion legal, expedido
por la Camara de Comercio del domicilio principal o por |a autoridad competente que certifique de acuerdo con
la naturaleza del proponente; con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la
fecha fijada para el cierre del proceso, donde conste que cuenta con la capacidad juridica para celebrar y
ejecutar contratos.

Ademas, deberé indicar la duracion de la sociedad, la cual no podré ser inferior a la vigencia del contrato y tres
(3) afios més.

En caso de consorcio o unién temporal (personas juridicas), cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado con los requerimientos establecidos anteriormente.
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Ae trata de un proponente persona natural singular y los miembros del proponente Plural (personas

naturales), deberan anexar copia de la cedula de ciudadania o Certificado de Matricula Mercantil del
establecimiento de comercio segun el caso.

En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso
de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal requisito.

Sila oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se debera anexar los Certificados, tanto de la Sucursal como
de la Casa Principal.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debera allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de
personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (30) dias calendario anterior al cierre del proceso
contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro Unico de proponentes por
no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de origen. Asi mismo, su decision de establecer
negocios en Colombia debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 472 del Codigo de Comercio.

1.3. Acta de autorizacion del 6rgano social competente:

Cuando el representante legal del proponente (persona juridica) tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de Autorizacién Expresa del Organo Social competente,
en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del
Presupuesto total del presente proceso.

En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren y lo requiera, debera contar con dicha autorizacion, también hasta el valor del
Presupuesto Oficial total, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Codigo
Civil. De conformidad con lo estipulado en el articulo 28 del Codigo de Comercio, los proponentes, personas
juridicas o NATURALES nacionales, deberan acreditar su existencia y representacion legal o matricula en el
registro mercantil respectivamente, mediante la presentacion del certificado otorgado por la Camara de
Comercio o por la entidad competente, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario,
contados retroactivamente a partir de |a fecha de cierre del presente proceso prevista en el cronograma, cuya
matricula debe estar renovada y vigente a la fecha de presentacion de |a oferta.

En caso de ser persona juridica, la vigencia de la sociedad debera tener un témmino de duracion igual o superior
al del contrato y un (1) afio mas.

Si llegare a prorrogarse el plazo del presente proceso, el certificado conservara su validez.

El representante legal del proponente debera presentar copia de la cédula de ciudadania.

Si el representante legal del oferente tiene limitadas sus facultades para contratar u obligar al proponente, éste
debera estar autorizado previamente por el érgano social correspondiente. Copia de la autorizacion debera
anexarse a la propuesta.

El proponente o los miembros del consorcio o unién temporal deberan anexar los certificados de Existencia y
Representacion Legal de persona juridica o el certificado de matricula en el registro mercantil de persona

natural, respectivamente, en los términos consignados en los presentes pliegos de condiciones.

1.4. Documento de constitucion de consorcio o unién temporal
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Si, es la condicidn del oferente o Promesa de Sociedad Futura. Los proponentes que se presenten bajo una de
estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unién
Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacion:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b) En caso de unién temporal deberan sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta
y en la ejecucion del contrato, los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo de EL
MINISTERIO.

c) Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Temporal y
sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

d) Indicar el término de duracién del Consorcio o Unidn temporal, el cual no podra ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afics mas.

Nota 1: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos, cada
uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal debera acompafiarlos y/o acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el 44
tnico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos
se regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de uniones
temporales es obligatorio sefialar los términos y porcentaje de participacion de cada integrante en la propuesta
y en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.

a) Promesa de Sociedad Futura: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa
de Sociedad Futura deben presentar a EMSERCHIA uno de los originales de una promesa escrita de
contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cdigo de Comercio,
en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:

b) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana,
una sociedad colombiana dentro de los siete (07) dias habiles posteriores a la fecha de notificacidn del
acto de Adjudicacion;

c) Que se trata de una sociedad constituida con el Gnico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato;

d) Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir;

e) Que laresponsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o accionistas,
una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como lo dispone el
paragrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993; ademas manifestaran expresamente cada uno de los
promitentes de que respondera solidariamente con los demas promitentes y con la sociedad (i) por los
perjuicios sufridos por el Ministerio derivados del incumplimiento de la obligacion de suscribir el contrato de
sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (i) por
las obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato; f. La inclusion en los estatutos de una
clausula del contrato de sociedad que se promete celebrar segin la cual los accionistas no podran ceder
su participacion accionaria en la sociedad prometida sino Unicamente mediante autorizacion previa y
expresa de EMSERCHIA en los términos del Contrato;

f)  Una duracion de la sociedad igual o superior al plazo de ejecucion y Tres (3) afios méas contados a partir
de su constitucion;

g) Que el Gnico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la Adjudicacion;

h) La participacion que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad prometida y
el monto del mismo; y

i) Ladeclaracion de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para
contratar con EMSERCHIA.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir |a escritura
plblica de constitucion de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en
los mismos téminos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete (07) dias habiles siguientes a
la notificacion del acto de Adjudicacion. %
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Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se consideraré que no existe interés
para suscribir el Contrato y se hara efectiva la Garantia de Seriedad.

1.5. Cédula de ciudadania del proponente.

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania. Las personas
naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su pasaporte, y si
se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad colombiana competente o visa de residente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el
evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadania del
representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de cada uno de los integrantes que
lo conforman.

1.6 Libreta Militar.

El proponente debera aportar Fotocopia de la libreta militar, del proponente o representante Legal de la persona
juridica, en caso de menor de 50 afios. (si aplica).

1.7 Hoja de Vida

Se deber4 presentar el Formato Gnico hoja de vida vigente (natural y/o juridica).
1.8 Declaracion de bienes y rentas

Se debera presentar formato Declaracion de Bienes y Rentas. En caso de ser declarante de renta debe
presentar formato 110 y 210 de la DIAN.

1.9 Poder cuando la oferta se presente a través de un apoderado.

Los Proponentes podréan presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

1.10 Persona natural o Juridica nacional y/o extranjera con sucursal en el pais.

Deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de su cédula de ciudadania y si es persona
natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Exiranjeria expedida por la
autoridad competente.

Si el interesado es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera acreditar su
existencia y representacion legal, mediante original o copia del certificado expedido por la Camara de Comercio
en el cual se verificara:

1. Que la fecha de expedicién del certificado de existencia y representacion legal y/o registro mercantil, no
sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

2. Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

4. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repiiblica de Colombia deberan
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo
de Comercio.

w

Si la propuesta es presentada por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante
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la presentacion del original o de la copia del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso, por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia, en la
cual se encuentre establecida la sucursal.

Debera acreditar autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente a la fecha de recepcion de
los documentos habilitantes.

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del pais,
ademas de los requisitos previstos anteriormente, deberédn estar acompafiadas de la autorizacion
correspondiente, conforme a las normas de control migratorio vigente.

1.11 Personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras sin sucursal en
Colombia deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia
y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal
en Colombia en caso de resultar aceptada su propuesta.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar
propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los
oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes

i.  Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn acreditar la
constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

ii.  Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais
en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espafiol o
castellano oficial de la Repiblica de Colombia, debe presentarse en su lengua original junto con la
traduccion simple al castellano. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su
capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva
dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el regimen dispuesto para los
nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

iii.  Encumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio
en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se
encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

iv.  Eloferente extranjero deberé relacionary certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento
en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla
debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este
documento. Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto al de la Replblica de
Colombia, debera adjuntarse ademéas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple del
documento, tal y como lo establece la circular N° 17 del 11 de febrero de 2015, expedida por Colombia
Compra Eficiente.

NOTA: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion y antes de |a fecha de suscripcion del contrato
prevista en el cronograma del proceso, el oferente debera presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, de
acuerdo con lo dispuesto en la Circular Externa No. 17 de 11 de febrero de 2015 expedida por Colombia Compra @
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,/Eﬁcimte y el articulo 251 del Cadigo General del Proceso. Vencido este plazo sin que se hubiera presentado

los documentos, se considerara que no existe interés para suscribir el Contrato de Extension de garantia y se
haréa efectiva la Garantia de Seriedad.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia
en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 471 y 474 del citado
Cadigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el Articulo 28
de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 193 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la
Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa
de cambio oficial que indique el Banco de |a Republica.

1.12 Apoderado para oferentes extranjeros.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio
en Colombia, deberén constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para
manifestar interés, presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias
del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la ley y este documento, asi como
para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura podran
constituir un solo apoderado coman y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder
comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion o apostille y
traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en este documento. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Union
Temporal 0 promesa de sociedad futura.

1.13. Garantia de seriedad de la propuesta:

La propuesta debera estar acompaiiada de una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor de
EMSERCHIA E.S.P., otorgada por un banco o compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia.
Dicha garantia de seriedad debera constituirse por un valor equivalente del 10% del presupuesto aqui fijado
para la adquisicion del bien con una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de |a fecha
prevista para la entrega de las propuestas, determinadas en el cronograma de la presente invitacion publica.
La garantia debera ser respaldada con las firmas del afianzado o tomador y de la compafiia aseguradora.

La Garantia de Seriedad de la Propuesta se constituira en los siguientes términos:
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P., NIT

BENEFIGINER N0.899.999.714-1
El afianzado es el proponente. Sies persona natural debera sefialarse &l nombre como
aparece en el documento de identidad. Sies juridica el nombre deberé indicarse
AFIANZADO Y como aparece en el Certificado de Existencia y Representacion Legal. Siel proponente
TOMADOR es un consorcio o union temporal la péliza debera constituirse a favor de todos sus
integrantes, y no a nombre de los representantes legales.
VIGENCIA Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion de la

propuesta.

VALOR ASEGURADO | 10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso.

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso, cuyo
objeto es:

FIRMA Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

OBJETO
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En todo caso, la garantia de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato resultante del presente proceso de seleccion.
Esta garantia la hara efectiva EMSERCHIA E.S.P., en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

1.14.Acta de Junta de Socios o Junta Directiva.

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal sefialadas en los estatutos, El
Proponente debera anexar copia del Acta de Junta de Socios o Junta Directiva, segin el caso, donde se le
autorice para comprometer a la sociedad en la contratacion y suscribir los documentos que se requieran en su
desarrollo y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

1.15.Certificacion de pago de aportes parafiscales y seguridad social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 , Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de
2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccion, el oferente debera aportar certificacion del cumplimiento
de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiary Servicio Nacional
de Aprendizaje, o CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo
caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberad allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

Las personas naturales (nicamente deberan presentar copia de las planillas de pago unificadas de los dltimos
seis meses de los aportes los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales. Para el caso en que el
Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados
en el mismo, al mes anterior al cierre.

Nota: Junto con la certificacién debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o
contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios, este certificado

deberé tener una vigencia no superior a 3 meses.

NOTA 1: Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de la junta de contadores vigente.

NOTA 2: | a certificacion debera ser expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.

1.16. Declaracion sobre inhabilidades e incompatibilidades para contratar.

Esta carta debera declarar expresamente no hallarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibicion para contratar establecidas en la constitucion politicas y/o en el ordenamiento legal vigente.

1.17. Certificacion cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Certificacion de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
conformidad con la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y de los reglamentos e
instrucciones del SG-SST propios de EMSERCHIA E.S.P. expedido por el representante legal y/o persona
natural.

1.18. Compromiso de transparencia.

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcién en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus &
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' empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en

su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

1.19. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y medidas correctivas.

El proponente anexara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales, certificado de medidas correctivas — RNMC, con expedicion no mayor a
30 dias, con el fin de verificar que los proponentes no se encuentren incursos en inhabilidades y que no tengan
sanciones inscritas que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

Este requisito lo deben cumplir tanto la persona juridica, persona natural y/o representante legal, teniendo en
cuenta cada caso.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales, no cuentan con antecedentes disciplinarios ni antecedentes judiciales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado, de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de Ia ley
734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la ley 610 de 2000, asi como en la Ley 1238 de 2008 y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

1.20. Manifestacion de apoyo a la industria nacional.

El proponente en la “Carta de presentacion de la propuesta” debera manifestar el origen de los servicios que
ofrece, si son de origen nacional o extranjero y tal manifestacion se entiende prestada bajo la gravedad de
juramento.

En el formato establecido para tal fin en el Pliego de Condiciones, hay un cuadro inserto, en el cual, el
proponente debe marcar o sefialar con una X en una sola casilla, de acuerdo con las alternativas alli
presentadas, el origen de los bienes y servicios a proveer para la ejecucién del contrato.

Esta informacion o sefialamiento debe ser veraz, corresponder a la realidad, toda vez, que la entidad considera
que este ofrecimiento se efectta por parte del proponente bajo la gravedad de juramento.

1.21. Registro tinico de proponentes RUP

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales que aspiren a
celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.
Para tal efecto, el interesado debera presentar con su propuesta el documento correspondiente expedido por
la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes de anterioridad
respecto de la fecha limite de recepcion de las propuestas.

Dicho documento, se debera acreditar que se encuentran debidamente inscritos, calificados y clasificados, en
la especialidad y grupo acorde con el objeto a contratar.

Segmento Familia Clase Producto Nombre
SERVICIOS DE
o2 12 s = GUARDIAS
ARMAS DE
46 10 15 00 FUEGO

Si el oferente no presenta con su propuesta el RUP, la Entidad requerira al proponente dentro del plazo que le
sefiale para el efecto. Si en el plazo sefialado, el proponente no presenta el registro solicitado, se considerara
como NO HABIL para participar en el presente proceso.

e
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NOTA 1: El proponente persona natural o persona juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal, deberan estar inscritos de conformidad con lo indicado.

NOTA 2: L as personas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, |as cuales no estén obligadas a estar
inscritas en el RUP, deberan acreditar esta informacién de acuerdo con lo que se solicite en cada criterio y el
Departamento llevaran a cabo la labor de verificacion del cumplimiento del respectivo requisito habilitante.

4.17 Registro Unico Tributario RUT
Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan
aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT actualizado.

NOTA: Se solicita a los proponentes presentar con su propuesta, una certificacion de la cuenta bancaria donde
se consignaran los recursos derivados del contrato, al proponente que resulte seleccionado, sin que esto se
constituya en un requisito habilitante para la participacion en el presente proceso.

1.22. Certificado de deudores morosos REDAM, de la persona natural, oferente plural o representante legal.
{Vigencia no mayor a 30 dias)

1.23. Certificado de antecedentes de delitos sexuales contra menores, de la persona natural, oferente plural o
representante legal. (Vigencia no mayor a 30 dias).

2. CAPACIDAD FINANCIERA
El oferente debera acreditar la capacidad financiera minima requerida para participar en el proceso: La

evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme.

INDICADOR EXIGIDO
FINANCIERO
indice de Liquidez Mayor o igual a 5
indice de Endeudamiento | Menor o igual 55%
Capital de Trabajo Mayor o igual al 100 % del P.O
1. Para consorcios y unicnes temporales, el indice de liquidez sera la sumatoria de los indices de liquidez
de cada uno de los integrantes conforme al porcentaje de  participacion.
2. Para consorcio y uniones temporales, el indice de endeudamiento ser4 la sumatoria de los indices de
endeudamiento del total de los integrantes.
3. Para consorcios y uniones temporales, el capital de trabajo seré la sumatoria de los capitales de trabajo

del total de los integrantes.

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
3.1. EXPERIENCIA GENERAL:

El Oferente debera acreditar una experiencia superior a veinte (20) afios en el mercado a través del certificado
de existencia y representacion legal si es persona juridica o del registro mercantil si es persona natural,
entendida como la experiencia del proponente derivado del tiempo en que se ha podido ejercer |a actividad
proveedora. En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes debe cumplir con este
requisito.

3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Sin perjuicio de la experiencia probable exigida en el numeral anterior, el proponente debera acreditar

experiencia especifica, en la ejecucion de Dos (2) contratos de prestacion de servicios terminados y liquidados,
cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente invitacién, de los cuales dos deben corresponder a
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i

/servicios de vigilancia y seguridad privada en entidades oficiales y que el valor de las certificaciones acreditadas

sea por el doble del valor del Presupuesto Oficial del presente proceso

Los contratos acreditados, deberan estar inscritos en los siguientes cddigos del clasificador de bienes y
servicios UNSPSC del RUP hasta el tercer nivel descritos a continuacion:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
92 12 15 00 Servicios de Guardias
9 19 17 00 Servicios de gstemas de
seguridad
46 17 16 00 Equipo de vigilancia y deteccion

Este requisito se acredita de |a siguiente manera:

e Cuando el contratante del proponente haya sido una entidad del estado debera allegar una de las
siguientes alternativas:

a.) Copia de la respectiva certificacion de cumplimiento del contrato, expedida por el representante legal
de la entidad contratante o persona competente, la cual debera contener la informacion referente a:
nimero y objeto del confrato, identificacion de los sujetos contractuales, fecha de suscripcion del
contrato, fecha de inicio y terminacion, valor ejecutado, y manifestacion de cumplimiento a satisfaccion.

b.) Copia del contrato del que se pueda verificar la experiencia reportada en el RUP

e Cuando el contratante del proponente haya sido un particular se debera allegar copia de la respectiva
certificacion o constancia de cumplimiento expedida por el contratante la cual deberé contener la
informacion referente a: nimero y objeto del contrato, identificacién de los sujetos contractuales, fecha
de suscripcion del contrato, fecha de inicio y terminacion, valor ejecutado, y manifestacion de
cumplimiento a satisfaccién.

e Cuando el proponente, acredite experiencia en consorcio o unidn temporal, se tomaré la experiencia
en proporcion a la participacion del individuo en dicho consorcio o unién temporal, o en valor
equivalente al porcentaje de participacion respecto al valor del contrato ejecutado, para lo cual debera
allegar copia del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, cuando en la certificacion
de cumplimiento no conste dicha informacion.

En caso de consorcios y uniones temporales se tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia aportada.
3.3 PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA.

En la propuesta economica no se podra superar ningln valor unitario del previsto en el presupuesto oficial, so
pena de rechazo.

La oferta técnica debera presentarse indicando el valor unitario y total de todas y cada uno de los items
contemplados en el anexo.

La propuesta econdmica debera efectuarse en pesos colombianos con aproximacion a la unidad en peso y no
puede superar el valor del presupuesto oficial so pena de rechazo.

Dado que el objeto del contrato es especifico no se aceptaran propuestas parciales alternativas y/o
condicionadas, so pena de rechazo de la misma.

En el momento de fijar el valor total de la oferta en el presente proceso de seleccion, los proponentes deberan
discriminar todos los costos y gastos por concepto de: costos directos e indirectos que conlleven la ejecucion
del contrato y todos los deméas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, inclusive
imprevistos, gastos de administracion, legalizacion del contrato, la forma de pago del mismo, impuestos
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retenciones, estampillas y demas gastos en que deban incurrir; estos precios no estaran sujeto a revisiones ni
cambios y se entendera incluidos en el precio total de la propuesta y seré responsabilidad exclusiva del
proponente los errores u omisiones en que incurra.

La propuesta econdmica no podra ser mayor al 100% del presupuesto oficial, ni menor al 90% del presupuesto
oficial evitando asi propuestas con precio artificialmente bajos.

CONSIDERACIONES PARA LA VERIFICACION DEL PERSONAL REQUERIDO

Anexo a la oferta técnica debera presentarse el personal minimo requerido para el desarrollo de la Prestacion
del Servicio, personal que debe cumplir los siguientes perfiles:

Describir en el cuadro que aparece a continuacion las exigencias del personal requerido, atendiendo la
naturaleza del contrato. (Este requisito debe ser solicitado en caso de aplicar, de acuerdo a la necesidad del
proceso, en caso contrario, favor eliminarlo.)

PERSONAL REQUERIDO DESCRIPCION DE REQUISITOS

PERFIL:

El Proponente debera ofrecer y acreditar en su propuesta una (01)
persona para que cumpla la funcion de Jefe de operaciones,
responsable de adelantar todos las investigaciones e informes a nivel
operacional enlazando el dispositivo con entidades de control y
vigilancia del estado, ante cualquier eventualidad que afecte o
involucre a la entidad; el cual debera cumplir los siguientes requisitos
de formacion y experiencia, Oficial superior en buen uso del retiro de
las Fuerzas militares y/o Policia Nacional mediante extracto hoja de
vida y Resolucion de retiro, ser profesional en Ciencias Militares,
contar con estudios posgrado en Especializacion en Administracion
de la Seguridad , y contar con mas de quince (15) afios de experiencia
en el cargo demostrado mediante certificacion laboral de empresas
de vigilancia y seguridad privada, de los cuales como minimo cinco
(05) afios deberan ser vinculados al proponente acreditado mediante
copia del pago de planillas de seguridad y parafiscales.

Formacion en Auditor interno en Sistemas de Gestion de Calidad 1SO
9001:2015 Sistema de Gestion de Calidad - 1SO 18788:2018 Sistema
de Gestion para operaciones de seguridad privada e ISO 31000:2018
Gestion del riesgo.

Acreditar calidad de consultor vigente debidamente autorizado por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por un lapso no
inferior a cinco (05) afios el Consultor contados a partir de la fecha de
expedicion del acto administrativo, debera estar inscrito en la licencia
de conexa en asesoria consultoria e investigacién de la empresa
proponente debera aportar las resoluciones que den cuenta del
tiempo solicitado.

Acreditar diploma vigente de formacién como Evaluador de
competencias laborales otorgado por SENA. Capacitacion atencion y
prevencion de emergencias y desastres con intensidad minima de 40
horas, expedido por la Defensa Civil Colombiana o por instituciones
gubernamentales, empresas privadas o proveedores de servicios.
DEDICACION:

Permanente pero no exclusiva para el contrato.

FUNCIONES:

1. Verificar el cumplimiento de cada uno de las obligaciones
especiales y generales del contrato.

2. Desplegar todas las acciones necesarias para gestionar los medios
y los recursos para dar cumplimiento al objeto del contrato. @H

Jefe de Operaciones
Cantidad: (01)
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/ PERSONAL REQUERIDO DESCRIPCION DE REQUISITOS

3. Administrar de manera efectiva y eficiente los medios, recursos y
personal asignados porla empresa de seguridad para el cumplimiento
del contrato.

4, Planificar el servicio de vigilancia y presentar planes de trabajo que
permitan controlar, reducir trasladar o desplazar los riesgos y
amenazas de seguridad.

5. Presentar cada que las circunstancias lo ameriten informes de
vulnerabilidad y amenazas.

6. Mantener informado al supervisor del contrato cualguier novedad
que se presente de manera inmediata y oportuna.

8. Asistir a los comités de seguridad pregramados por EMSERCHIA,
a las reuniones de seguimiento de siniestros y a cualquier reunion

convocada por EMSERCHIA
Coordinador de Contrato PERFIL:
Cantidad: (01) El Proponente debera ofrecer UNA (1) persona para que cumpla la

funcion de Coordinador de contrato quien deberd acreditar ser
profesional en Derecho, oficial en retiro de las Fuerzas Militares o
Policia nacional condicién acreditada mediante extracto hoja de vida,
resolucion de Consultor vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Experiencia en el cargo de
Coordinador de Contratos o direccion y/o afines en empresas de
vigilancia y seguridad privada de diez (10) afios, de los cuales minimo
dos (02) afios deberan ser con vinculacién con el proponente y/o
cualquiera de los integrantes en caso de modalidad de asociacion
demostrados mediante pago de planillas de seguridad social y
parafiscales.

DEDICACION:

Permanente pero no exclusiva para el contrato.

FUNCIONES:

1. Garantizar la prestacion del servicio, exigiendo correcta
presentacion de los supervisores y guardas de seguridad, impartiendo
las instrucciones para un ejemplar servicio en cada turno.

2. Verificar la idoneidad fisica y animica, asi como uniforme y
elementos para la prestacion adecuada del servicio.

3. Organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar
permanentemente las labores del personal asignado al contrato.

4. Actuar como enlace de primera instancia entre el contratista y el
supervisor designado por la entidad.

5. Establecer condiciones de riesgo, amenaza o vulnerabilidad que se
puedan presentar en los inmuebles o areas donde se prestara el
servicio y que alteren el normal funcionamiento de los mismos.

6. Coordinar en cada turno de servicio con la Palicia Nacional, los
coordinadores, supervisores e inspectores de la Central la labor
operativa a desarrollar en las diferentes teméticas que se presentan
en la Corporacién y darle cumplimiento cabal al plan operativo diario
y semanal elaborado por la oficina de Control y Convivencia,
generando los respectivos informes de resultados con las evidencias
filmicas o fotograficas a que haya lugar.

7. Teniendo en cuenta lo anterior, tomar las acciones operativas,
preventivas y correctivas necesarias previo visto bueno del supervisor
del contrato.

8. Detectar y corregir oportunamente los problemas que se presenten
en el servicio.
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PERSONAL REQUERIDO DESCRIPCION DE REQUISITOS

9. Programar y efectuar la rotacion de los vigilantes, previa
coordinacion con el supervisor del contrato.

10. Garantizar el cumplimiento de los protocolos de servicio
establecidos para cada puesto de faccidn, horarios de abastecimiento
y desabastecimiento de los productos que ingresan a la Corporacion,
asi como los horarios de apertura y cierre de las bodegas

11. Las demas funciones inherentes para garantizar el cumplimiento
del objeto del contrato.

Supervisor PERFIL:

Cantidad: (01) Profesional en areas del conocimiento de la Ingenieria, acreditado
mediante Diploma y/o Acta de Grado, con Tarjeta Profesional si
aplica, y sus respectivos antecedentes de acuerdo a su profesion.
Experiencia en el cargo de Supervisor y/o Coordinador de Servicios
de Vigilancia y Seguridad Privada de minimo dos (02) afios en
compafiias de vigilancia ylo Cooperativas avaladas por la
Supervigilancia.

Formacion Competencia Laboral vigente Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio y normativa expedido por el SENA.
Formacion en curso de Primer Respondiente expedido por La
secretaria Distrital de Salud - SDS, Diploma vigente de
Fundamentacion y/o Reentrenamiento en el ciclo de Supervisor.

El Supervisor ofrecido debera contar con posgrado en especializacion
en cualquier area del conocimiento acreditado mediante diploma y/o
acta de grado

El supervisor ofrecido debera ostentar la condicién de Asesor y
Consultor vigentes mediante actos o resoluciones de autorizacion
emitidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Debera contar con certificacion de capacitacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) 50 horas ylo
20 horas de actualizacion

No debe tener antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, ni
encontrase reportado en el registro nacional de medidas correctivas.
Debera acreditar formacion en servicio al cliente con duracion minima
de 48 horas mediante diploma del SENA y debera acreditar diploma
de especializacion como supervisor de entidades oficiales.
DEDICACION:

Permanente pero no exclusiva para el contrato.

FUNCIONES:

Garantizar diariamente la correcta e idonea presentacion del servicio
por parte de los guardas de seguridad, exigiendo a los coordinadores
y supervisores la correcta presentacion personal, estado fisico,
animico, asi como uniformes y elementos para la prestacién del
servicio.

Dirigir, liderar y coordinar en forma permanente al personal del centro
de control operativo, fijandoles las tareas, misiones, condiciones
especificas y horarios de turnos.

Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las novedades presentadas e
informar por escrito al Coordinador del servicio y del contrato.
Responder por |a existencia del libro de registro y control de turnos en
cada uno de los puntos donde se preste el servicio de vigilancia.
Implementar de forma inmediata los correctivos que sean necesarios
para contramestar cualquier tipo de emergencia o anomalia que se
presente en la prestacion del servicio. @
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/ PERSONAL REQUERIDO DESCRIPCION DE REQUISITOS

Adoptar correctivos necesarios para garantizar la eficiente y
adecuada prestacion del servicio.

Mantener permanente comunicacion interna y supervision entre los
diversos puntos de vigilancia y el centro de control operativo de la
Corporacion.

Las demas funciones inherentes para garantizar el cumplimiento del
objeto del contrato.

Para la verificacién del PERSONAL MINIMO HABILITANTE, el proponente debera allegar con la oferta la hoja
de vida del profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grade, soporte de la experiencia
especifica, cédulas de ciudadania y la tarjeta profesional segun aplique y demas documentos solicitados para
cada profesional,

El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con la Empresa de
Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P. No obstante, la Empresa se reserva el derecho de solicitar el
retiro o remplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con la
Emprasa, la comunidad, o cause algtn impacto negativo al medio ambiente.

NOTA 1: En caso de que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes sefalado, el
proponente se considerara NO CUMPLE y su oferta sera rechazada.

NOTA 2: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el proponente
debe anexar el contrato con acta de recibo final y de ser necesario el acta de liquidacion del mismo, de tal forma
que la informacién no contenida en la certificacion se complemente con el contenido de dichos documentos.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se consideraran expedidas bajo
gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, los autos certificaciones, no
serar tenidas en cuenfa.

Ademés de los contratos v las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

e Copia de |a tarjeta 0 matricula profesional vigente.

e Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional

e Copia del acta de grado o diploma de postgrado

e Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

e Cartade compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademas se declare bajo
la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado
dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de |as propuestas.

NOTA 3: La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingenieria, sus profesiones afines y sus
profesiones auxiliares, solo se contabilizaré después del otorgamiento de la matricula profesional o del
certificado de inscripcion profesional respectivamente. Para las demas profesiones a partir del otorgamiento del
respectivo titulo.

Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacion y/o el contrato que rednan los
siguientes requisitos:

a) Serexpedidas por los contratantes
b) Sefialar el objeto del contrato
¢) Indicar fecha de inicio y terminacion del contrato
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d) Indicar nombre, direccién y teléfono del contratante
e) El cargo ocupado dentro del confrato.

EMSERCHIA E.S.P., verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacion
académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados.
EMSERCHIA E.S.P., podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de los
profesionales y personal propuesto, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos
ponderables.

NOTA 4: Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por lo cual no
se podréa presentar el nombre de un profesional para mas de un cargo.

NOTA 5: Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en el proyecto, su
remplazo esta sujeto a la autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato, por consiguiente, el contratista
sometera a consideracion, con suficiente antelacion a la supervision la Hoja (s) de Vida de las sustituciones
propuestas, quienes deberan cumplir con los requisitos requeridos en la presente invitacion.

NOTA 6: Si durante el contrato se requiere cambios de personal, esta situacion debera ser sometida a
aprobacion de la Entidad.

DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL:

Para la ejecucion de los trabajos descritos, el CONTRATISTA debe poner a disposicion de las actividades el
personal minimo necesario descrito en este documento, sin embargo, el contratista podré ejecutar las
actividades con un equipo de trabajo mayor al minimo siendo esta su responsabilidad.

CAPITULO V
VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Hace referencia a los factores juridicos, técnicos y econdmicos que debe contener como minimo el ofrecimiento
de los participantes y los factores de escogencia y ponderacion determinados por la empresa para la seleccion
de la propuesta més favorable, en consecuencia, todos los documentos que los acrediten, deberan allegarse
con la propuesta hasta el cierre del proceso de seleccion.

Se verificaran los aspectos juridicos, financieros y técnicos, y se evaluaran los técnicos y econémicos los
cuales determinaran si las propuestas presentadas cumplen con los requisitos sefialados en los pliegos de
condiciones.

1. COMITE EVALUADOR

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad, EMSERCHIA, a través del
Comité Evaluador, el cual evaluara las propuestas, siguiendo las reglas establecidas en los pliegos de
condiciones. En consecuencia, el Comité Evaluador examinara durante el proceso de evaluacion, cada caso
concreto, y podra requerir antes de la adjudicacion del contrato, a uno o varios proponentes para que aporte (n)
o0 subsane (n) o aclare (n) requisitos o documentos que permitan verificar los requisitos habilitantes o que
soporten el contenido de la oferta, y que no correspondan o constituyan los factores de escogencia establecidos
en esta invitacion,

2. TERMINO DE EVALUACION

El comité evaluador de las ofertas realizara las evaluaciones de los requisitos habilitantes y de los factores de
ponderacién o puntajes, dentro del término sefialado en el cronograma del proceso fijado en esta invitacion.

No obstante, lo anterior, en caso de ser necesario o requerirse por el comité evaluador, este plazo podré ser
ampliado o prorrogado de acuerdo con lo permitido legalmente, si la complejidad de las ofertas o las
aclaraciones a las mismas asi lo requieren. %
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’/3 VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

DIRECCION JURIDICA

El Comité evaluador verificara que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en los términos
de referencia CAPITULO 3 - REQUISITOS HABILITANTES, indicando respecto de cada propuesta si
‘CUMPLE” o “NO CUMPLE" Son factores de verificacion que debe cumplir [a propuesta

REQUISITOS HABILITANTES
Requisitos Habilitantes Juridicos Cumple No Cumple
Requisitos Habilitantes Financieros Cumple No cumple
Requisitos Habilitantes Técnicos Cumple No Cumple

CALIFICACION DE PROPUESTAS

Una vez se determine las propuestas hébiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes
criterios de CALIFICACION, sobre un total maximo de 100 puntos:

(F

ITEM CRITERIO PUNTAJE
1 EXPERIENCIA Y CAPACITACION ADICIONAL DEL 30 Puntos
COORDINADOR
2 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 30 Puntos
EXTRACONTRACTUAL
3 SUPERVISOR DEL CONTRATO 15 Puntos
4 MENOR VALOR DE PROPUESTA 15 Puntos
5 MANIFESTACION DE APOYO A LA INDUSTRIA 8 Puntos
NACIONAL
6 INCENTIVO AL TRABAJADOR EN CONDICION DE 1 Punto
DISCAPACIDAD.
TOTAL 100 Puntos

COMPETENCIAS ADICIONALES DEL COORDINADOR

Se otorgaran un méaximo de TREINTA (30) PUNTOS Y se tendran en cuenta el aporte de las certificaciones
que den cuenta de la idoneidad del perfil ofrecido, conforme al siguiente cuadro:

ITEM 1

CONDICION

PUNTAJE

1

Acreditar Competencia laboral 260401037 — Disefiar
planes de riesgo de acuerdo con metodologias y
normativa de seguridad privada expedido por el SENA u
organismo certificador avalado por la ONAC

Acreditar Competencia laboral 260401041 - Estructurar
esquemas de seguridad de acuerdo con niveles de riesgo
y normativa expedido por el SENA u organismo
certificador avalado por la ONAC

Acreditacion como auditor en Sistemas de Gestion para
operaciones de Seguridad Privada.

Vinculacion de dos arios certificado con copia pagos de
planilla de seguridad social

30 puntos
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2. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SUPERIOR A 1000 SMMLYV:
(Maximo 30 Puntos)

Se otorgaran TREINTA (30) PUNTOS, al oferente que presente pdliza de responsabilidad civil extracontractual
expedida compafiia de seguros legalmente autorizada, que ampare los riesgos de uso indebido de armas de
fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada a 1000 smmlv. En caso de consorcios y uniones
temporales cualquiera de los integrantes puede acreditar este requisito.

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El proponente que ofrezca y acredite sin costo para la entidad un supervisor de contrato, con més de 5 afios de
experiencia, con curso de reentrenamiento en supervision y especializacion en entidades oficiales, obtendra
quince (15) puntos.

La empresa proponente debe acreditar que el supervisor ofrecido se encuentra vinculado a la empresa
proponente con planillas de pago de aportes a seguridad social.

4. MENOR VALOR PROPUESTA ECONOMICA (Maximo 15 puntos)

Se otorgaran QUINCE (15) PUNTOS, a la propuesta més favorable, esto es, aquella que cumpla las condiciones
técnicas requeridas, que presente mayores beneficios para la empresa y que sea la econémicamente mas

favorable.
MEJOR PROPUESTA ECONOMICA 15 Puntos
SEGUNDO LUGAR 10 Puntos
TERCER LUGAR 5 Puntos

5. MANIFESTACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo Nueve 9 puntos)

En este criterio, se asignara un maximo de Nueve (9) puntos en aplicacién a lo establecido en la Ley 816 de
2003. Por tal motivo, el proponente debe advertir tal circunstancia en documento firmado por el representante
legal, con el fin de verificar el apoyo a la industria nacional y sera de |a siguiente manera:

Se asignara el puntaje méaximo de nueve (9) puntos al proponente de origen nacional que certifique en su
propuesta, el ofrecimiento de los servicios por personal de nacionalidad colombiana como apoyo a la industria
nacional.

Se asignara cinco (5) puntos al proponente de origen extranjero que certifique en su propuesta el ofrecimiento
de los servicios por personal de nacionalidad colombiana como apoyo a |a industria nacional.

NOTA: Si el proponente en su propuesta no manifiesta clara y expresamente el apoyo a la industria nacional,
mediante el ofrecimiento de los servicios personales con personas de nacionalidad colombiana o si al menos
uno de los miembros del equipo de trabajo que prestara sus servicios personales es de origen extranjero, se
calificara con cero (0) puntos. No aplicara la doble nacionalidad para las personas nacidas en el extranjero. No
obstante lo anterior, para las propuestas allegadas por empresas extranjeras que sean socias de paises que
han suscrito un Acuerdo o Tratado Internacional vigente suscrito por el Estado colombiano, se dara el
tratamiento de nacional colombiano en virtud de la reciprocidad, situacion que debera ser demostrada con los
documentos iddneos para tal efecto.
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/ 6. INCENTIVO AL TRABAJADOR EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Decreto 392 de 2018 - 26 de febrero 2018; "Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con
trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar
el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las estatales deberan otorgar el uno por
ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes gue acrediten la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda.
Certificara el nimero total de trabajadores vinculados a |a planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacion:

Niimero total de trabajadores de la planta de Namero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido.
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

B~ lwirnn —

EMPPATE

Se presenta cuando dos o mas firmas obtienen el mismo puntaje.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas proponentes se procedera a determinar el orden de elegibilidad
teniendo en cuenta los siguientes factores de desempate conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9
del Decreto 1082 de 2015 asi:

Factores de desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se escogera el oferente
que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos
de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones
del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

b) Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

¢) Preferirla oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura siempre que:
(a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
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empleados, socios 0 accionistas de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura.

d) Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esté en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

e) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion, que para el presente proceso de seleccion si el empate
se mantiene, se dirimira el mismo a través del sistema de sorteo por balotas el cual seguira las siguientes
reglas:

= A cada proponente se le asignara en el acto un nimero inmodificable de 1 a n (siendo n el nimero
maximo de proponentes empatados).

e Las balotas seran introducidas en una urna o bolsa, y la primera balota en salir definir el proponente
precalificado adjudicatario del proceso.

f) Preferir la propuesta presentada por los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021: de acuerdo a: Cuando
mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres v los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién. 2. Cuando por lo menos el cincuenta por
ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas
hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a |a fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Nota 1: En caso del numeral 4 se entendera como experiencia acreditada en la oferta, toda la experiencia
aportada por los integrantes de la unién o consorcio, es decir tanto la acreditada para cumplir requisitos
habilitantes, como la acreditada para obtener puntaje.

Nota 2: Para efectos del desempate se deber acreditar lo siguiente:

- La calidad de MIPYME se verificara directamente en el RUP del proponente singular y en el de cada uno de
los integrantes del proponente plural.

- Certificado expedido por la oficina del trabajo de la respectiva zona donde se acredite el cumplimiento de lo
establecido en el literal &, del articulo 24 de la Ley 361 de 1997, y declaracion irrestricta de mantener vinculado
este personal durante como minimo un lapso igual a la duracién del contrato, lo anterior en caso de contar con
esta condicion.

4. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Se rechazaran las propuestas cuando ademas de los casos ya anotados en la invitacion se presenten los
siguientes eventos:

1. Cuando no se presente oferta econdmica al cierre del plazo para presentar la propuesta.
2. Lafalta de capacidad para presentar la oferta, sismpre que no haya sido subsanada si hubiere lugar a ello.

o
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La empresa EMSERCHIA E.S.P. se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los

proponentes. Si se advierten discrepancias entre o informado y lo establecido por EMSERCHIA E.S.P., se

rechazara la propuesta.

4. El proponente que presente mas de una propuesta o participe en més de una de ellas, causara rechazo de
todas las propuestas en las que él intervenga.

5. Propuestas presentadas fuera del plazo fijado para su presentacion.

6. Cuando el Oferente no aporte los documentos solicitados por la empresa para alcanzar la habilitacion en el
plazo sefialado.

7. Cuando el Oferente no rinda las explicaciones y/o aclaraciones solicitadas con respecto a las dudas que se
generen en relacion con los requisitos habilitantes.

8. Cuando laempresa compruebe la falta de veracidad o falsedad de los documentos aportados para participar
en el proceso.

. Cuando el proponente no ofrezca ni cumpla con los requisitos minimos consignados en el factor técnico.

10. Cuando el oferente no presente con su propuesta la Péliza de Seriedad de la Oferta firmada por el
representante legal del oferente.

11. Cuando la propuesta sobrepase el presupuesto oficial determinado, o sobrepase el valor oficial determinado
de alguno de los items.

12. Cuando ninguna de las Propuestas presentadas resulte habilitada ¢ no subsanen en el término fijado los
documentos faltantes para su habilitacion.

13. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion establecidas en la Ley 80 de 1993 y 1447 de 2011, asi como en las demés disposiciones legales
vigentes que la adicionan y complementan al respecto.

14, Cuando se adicione, suprima, modifique o altere uno o varios de los items o no se cotice las cantidades del
formulario de la oferta economica, o cuando se modifique una cantidad o unidad del mismo formulario.

15. Cuando con la propuesta no se presente el RUP de alguno de los oferentes sea persona natural, persona
juridica o integrante de estructura plural (consorcio o union temporal)

16. Cuando se detecte confabulacidn de oferentes para presentar ofertas.

17. Cuando |a aclaracion y soportes allegados por el proponente requerido por precio artificialmente bajo, no
permita a la entidad verificar que el valor de la oferta responde a circunstancias objetivas y que con la misma
no se pone en riesgo el proceso ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales, o en su defecto,
cuando no se allegue oportunamente la justificacion requerida.

CAPITULO VI
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

7.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato que surge del presente proceso se perfeccionara con la suscripcion del mismo por las partes, para
su legalizacion es necesario el pago de los impuestos a que haya lugar por parte del contratista, Para su
ejecucion se requerira la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacién de las garantias por parte de
EMSERCHIA E.S.P. y la suscripcién del Acta de Inicio por las partes.

7.2. OBJETO DE LA CONTRATACION:

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD O A
CARGO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P. Y EN LOS LUGARES
QUE POR NECESIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE LA EMPRESA LO REQUIERAN.

7.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo para la ejecucion del presente contrato, sera de ONCE (11) MESES contados a partir del
perfeccionamiento del contrato y acta de inicio.
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7.4, VALOR

NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CUATRO
PESOS ($922,422,704.00) INCLUIDO IMPUESTOS QUE LE SEAN APLICABLES.

7.5. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera desembolsado de la siguiente manera: a través de mensualidades vencidas, para lo
cual el contratista presentara la factura dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes a la prestacion del
servicio, con certificacion del representante legal sobre los pagos de salario a las personas asignadas a la
empresa, y del cumplimiento de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social, parafiscales de conformidad
con el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, previo recibo a entera satisfaccion
por parte del supervisor del contrato mediante informe, Emserchia E.S.P., podré realizar corroboracion de los
soportes por parte de la empresa.

7.6. LUGAR DE EJECUCION:

Prestacion del servicio se realizara en el municipio de Chia, Departamento de Cundinamarca, en la sede de la
Empresa de Servicios Plblicos de Chia "EMSERCHIA E.S.P., ubicada en la calle 11 No. 17 — 00, la planta de
Tratamiento de Aguas residuales PTAR 1y PTAR Il las instalaciones del tanque de almacenamiento y las
instalaciones de la estacion de bombeo, y en los lugares que por necesidad del servicio que preste la empresa
lo requiera.

7.7. SUPERVISION:
La supervision del contrato sera realizada por la Directora Administrativa y Financiera o quien haga sus veces.
7.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista en desarrollo del objeto contractual se compromete a realizar la totalidad de las siguientes
obligaciones:

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad para las instalaciones, muebles y enseres de EMSERCHIA E.S.P.
en la forma y horarios expuestos segin requiera.

2. Suministrar al personal de seguridad la identificacion con la placa de porte que los acredite como vigilantes
de la empresa.

3. Dotar a su personal con los elementos de seguridad industrial requeridos para el desarrollo de su trabajo y
entregar los soportes de entrega de dotacion periddica con sus respectivas planillas firnadas junto con las
firas correspondientes segtn el régimen laboral colombiano.

4. Garantizar una oportuna supervision al personal asignado para el desarrollo del contrato, para que sea 6ptima
la prestacion del servicio.

5. Asegurar la idoneidad del personal y su disponibilidad, contratado por su cuenta y riesgo para la debida y
satisfactoria ejecucion del objeto contractual.

6. Cumplir con los requisitos legales para la tenencia y/o porte de las armas y entregar periddicamente los
soportes de capacitaciones en manejo de armas.

7. Garantizar la disponibilidad permanente del personal de vigilancia y seguridad para realizar los trabajos que
permita cubrir las necesidades del contrato.

8. Coordinar con la supervision el contrato |a distribucién de horario y demas aspectos relacionados con la
prestacion del servicio.

9. Responder por los perjuicios que se causen a la entidad con ocasién de averia, dafio, destruccion de bienes
muebles, inmuebles, hurto y/o cualquier hecho que constituya responsabilidad del contratista, o de sus
empleados o dependientes, ocurridos en el desarrollo del presente contrato. Por lo anterior, debera reponer el
bien objeto de hurto o dafio dentro de los quince (15) dias siguientes a la ocurrencia del hecho o de su
conocimiento, o pagar en dinero el valor de éste de acuerdo con su valor comercial, para lo cual EMSERCHIA
ESP, a través de la supervision del contrato, obtendra la respectiva cotizacion.

R
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,/ﬁ Presentar a la supervision del contrato, de manera previa a la prestacion del servicio en la entidad, los

nuevos vigilantes, cuando requiera cambiarlo por su propia cuenta y decision o, a solicitud expresa de la
Entidad, a través de la supervision. El nuevo vigilante deberd cumplir igualmente con los requisitos de
experiencia, estudios y certificados requeridos por la entidad.

11. Inspeccionar las areas objeto de este contrato verificando el estado normal de los objetos y la presencia de
extrafios, para que, en el caso de una anomalia, informe lo mas pronto posible a sus superiores y a
EMSERCHIA.

12. Programar mensualmente los turnos respectivos e informarlo anticipadamente mediante documento escrito
segln lo indique la supervision del contrato, el cual se reservara el solicitar la rotacion del personal, cuando lo
crea necesario y en beneficio de |a seguridad y bienestar de la empresa.

13. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida del personal de las instalaciones enunciadas en el objeto del
contrato, verificando el porte del camé respectivo y elementos que salgan o ingresen. Las personas y los
vehiculos podran salir con aquellos elementos que tengan su respectiva orden de salida.

14. Utilizar personal idoneo debidamente capacitado y directamente empleado por el contratista.

15. Suministrar a su personal los uniformes exigidos de acuerdo con la reglamentacion vigente; asi mismo,
impartir las instrucciones a todo el personal en cuanto a una excelente presentacion personal durante todos los
correspondientes tumnos.

16. Contar con procesos y procedimientos para uso de armas, incendios o conflagraciones, amenaza de bomba,
retencion de sospechosos; y plataforma logistica que permita responder rapidamente a cualquier circunstancia
0 ante las autoridades competentes.

17. Entregar al inicio del contrato y sujeto a revision periodica los procedimientos para uso de armas, incendios
o conflagraciones, amenaza de bomba, retencion de sospechosos; y plataforma logistica.

18. Suministrar mensualmente soporte de las capacitaciones realizadas y programacion de turnos al supervisor
del contrato.

19. Garantizar la comunicacion en cada uno de los puntos de seguridad suministrando radio teléfonos y
celulares completamente operativos.

20. Prestar los servicios de vigilancia en 2 puntos de |as instalaciones de la empresa de servicios pablicos de
Chia EMSERCHIA ESP (24 Horas), 1 puntoen laPETAR |, 1 puntoen laPETAR I, 1 punto en las instalaciones
del tanque de almacenamiento 8.000 mil y 1 punto en la estacién de bombeo. (12 horas nocturnas), Dicho
personal debe ser residente de la ciudad de chia.

21. Entregar carpetas completas con la documentacion de cada uno de los vigilantes al inicio del contrato y en
caso de presentarse personal nuevo en el fiempo de ejecucion del contrato.

22, Solicitar autorizacion por escrito en caso de presentarse algtin cambio de vigilante.

23. Presentar a cada vigilante nuevo con su debida documentacion al supervisor del contrato.

24. El contratista debe asignar un funcionario supervisor para asistir a TODAS las reuniones programadas por
Emserchia, minimo se hara una reunion de seguimiento mensual.

25. Presentar plan de capacitacion y de bienestar al inicio del contrato y los soportes de ejecucion de dichos
planes cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

26. El contratista debe garantizar la capacitacion de su personal con los debidos soportes y entregar copia de
los certificados al supervisor del contrato.

27. El contratista debera dar respuesta por escrito a los requerimientos del supervisor inmediatamente o en
casos especiales al dia habil siguiente.

28. El contratista debe entregar presentacion oficial de la empresa con todos los datos de contacto del personal
administrativo que interviene en el contrato.

29. DOTACION DEL PERSONAL: El contratista debera garantizar la Dotacion del personal requerido de
acuerdo con la normatividad vigente en cada una de las sedes y puntos de vigilancia de la empresa y teniendo
en cuenta las condiciones de ubicacion geogréfica y climatologica de la empresa, con las siguientes
especificaciones: ELEMENTOS: Uniforme completo con distintivos de la empresa contratista, con la
identificacion de apellido del guarda y de nombre para el guarda femenino, Armamento (con sus accesorios
respectivos), Medios de comunicacion radio teléfonos y celulares con sus debidos cargadores, Elementos de
apoyo necesarios, Debe dotar a cada punto de elementos que permitan generar bienestar a cada uno de los
vigilantes, calentador, cafetera, horno, lintema, etc.
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7.9. OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el presente documento en los
términos y condiciones aqui pactadas, observando en todo momento la Constitucién Politica y las leyes
colombianas. Por ningdin motivo, suspender o abandonar el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion
aceptada por EMSERCHIA E.S.P.

1. Cumplir con las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y vigilancia del
contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la presente contratacion.

2. El contratista debera presentar los comprobantes de pago de las obligaciones parafiscales, de
conformidad con el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003, y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

3. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la Empresa De Servicios Publicos de Chia
EMSERCHIA E.S.P. con lealtad y buena fe en todas |as etapas contractuales.

4. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién del contrato dentro de los plazos
establecidos.

5. Informar oportunamente de cualquier paticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda

obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Empresa de

Servicios Publicos de Chia “EMSERCHIA E.S.P.", del Municipio de Chia o de alguna sus

dependencias.

Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular con las demas inherentes.

Realizar apoyo a todas las actividades y acciones que adelante EMSERCHIA E.S.P.

Cumplir con las instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato designado por la Empresa.

Ejercer la direccién vy el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y

autonomia y de forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta

realizacion del objeto contratado.

10. Mantener altos niveles de eficacia, eficiencia, oportunidad y calidad en el servicio prestado.

11. Corregir de manera oportuna, sin dilaciones injustificadas y dentro de los plazos que se le otorguen,
las inconsistencias y/o requerimientos que el supervisor del contrato le solicite con respecto al
desarrollo de la prestacion del servicio.

12. Responder por el cumplimiento y la calidad de los servicios prestados en el término previsto en el
presente contrato.

13. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera de manera inmediata.

14. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato
le imparta EMSERCHIA E.S.P. Unicamente a traves del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

15. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucion del contrato.

16. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algtn acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al supervisor del contrato, acerca
de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

17. Atender las disposiciones nomativas que para el efecto imparta la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad, asi como las emanadas de las autoridades distritales y nacionales que regulen la materia
de |a prestacion del servicio y sus alcances.

18. Pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (EPS), Pensiones (AFP) y Riesgos
Laborales (ARL) y las contribuciones parafiscales, si a ello hubiere lugar en los porcentajes de ley
establecidos.

19. Estar al diaen los pagos de sueldos y salarios, del personal contratado para el cumplimiento del objeto
del contrato, para lo cual EMSERCHIA E.S.P., verificara mensualmente el cumplimiento de estos
pagos, a través del supervisor designado. Para la presentacion de cada factura debe anexar soporte
de pago de salarios del mes anterior.

20. Entregar dentro de los primeros 10 dias de cada mes, un informe mensual al supervisor del contrato
con las novedades presentadas.

21. Garantizar que el personal asignado tenga formacion como brigadista (primeros auxilios, manejo del

fuego y evacuacion). %
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/ 22. Entregar soporte de las planillas de pagos firmada por el personal junto con soporte de la transferencia

realizada.

23. Presentar la factura dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la prestacion del servicio, con
certificacion del representante legal sobre los pagos de salario a las personas asignadas a la empresa,
y del cumplimiento de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social, parafiscales de conformidad
con el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de |a ley 1150 de 2007, previo recibo a entera
satisfaccion por parte del supervisor del contrato mediante informe.

24. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones derivadas del contrato, los oferentes deben
comprometerse a constituir garantia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato y a
favor de EMSERCHIA E.S.P., mediante la cual se ampare:

APLICA RIESGO MONTO

STTNO ASEGURADO ASEGURADO VIGENCIA BENEFICIARIOS
X P —_— 100% del valor del Por un término hasta la Entidad
PO AP anticipo liquidacion del contrato Contratante
Cumplimi I o .
X g;ﬁhgjon;gsds;s 20% del valor del Por un término igual al Entidad
gontrato contrato contrato y 6 meses mas Contratante
X Calidad del servicio 20% del valor del Por un término igual al Entidad
contrato contrato y 1 afio mas Contratante
Salari .
@ arps y 20% del valor del Por un término igual al Con‘tratante y
X Prestaciones ) , trabajadores del
. contrato contrato y 3 afos mas :
Sociales contratista
X Responsabilidad Civil 300 SMMLYV del Por un término igual a la C;Séﬁtj;zy
Extracontractual valor del contrato vigencia del contrato g
victimas
Por un término de 5 afios
- 10% del valor del contados a partir del acta Entidad
A | Eewbidad e chid contrato de recibo final del Contratante
contrato
Calidad y correcto
X funcionamiento de 20% del valor del Por un término igual al Entidad
los bienes y equipos contrato contrato y 1 afio més Contratante

suministrados

El término de la Garantia Unica correra a partir de la fecha de vigencia del amparo y estara sujeta a la
aprobacion de EMSERCHIA E.S.P. y no expiraré por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

Si la compaiifa de seguros establece en las pdlizas algin porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso
de siniestro, el mismo sera asumido por el CONTRATISTA. En caso de péliza de seguro, esta debe adjuntarse
acompafiada de las condiciones generales.

La empresa podra ordenar al proponente ampliacion del valor asegurado cuando luego de las correcciones
aritméticas resulte un valor superior al inicialmente propuesto. Igualmente podra solicitar la ampliacion de la
vigencia cuando las necesidades de la empresa exijan la ampliacion del plazo para adjudicar.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera constituirse con el nombre o razén social
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respactiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
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= denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal, la péliza debera
constituirse a nombre de fodos sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales.

La poliza debera presentarse debidamente firmada por el tomador y con el recibo de caja o certificacion de
pago de la misma.

i. AMPLIACION DE POLIZAS EN ETAPA DE LIQUIDACION

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia del contrato
a la estabilidad de la obra, ala calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios,
al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

ii. MULTAS AL CONTRATISTA

En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 vy de la Ley 1474 de 2011, las partes
acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato,
EMSERCHIA E.S.P., podra imponer, al contratista, mediante resolucion motivada, siguiendo el tramite legal
establecido, multas sucesivas y diarias por el 1% del valor total del contrato por cada dia de retardo en el
cumplimiento de sus obligaciones., sin exceder el 10% del valor del mismo.

iii. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista, de cualquiera de las obligaciones contraidas con
el contrato que dé lugar a la declaratoria de incumplimiento o de declaratoria de caducidad, el contratista
conviene en pagar a EMSERCHIA E.S.P. a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, suma que se hara efectiva mediante el cobro de la garantia tnica de cumplimiento o, a
su eleccion, de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente
autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara mediante cobro coactivo, lo
anterior una vez agotado al debido proceso y garantizados los derechos de defensa y contradiccion del
contratista. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

CADUCIDAD

La Empresa de Servicios Pablicos de Chia — EMSERCHIA E.S.P. podra declarar la caducidad administrativa
del contrato por medio de resolucién motivada, con la cual lo dara por terminade y ordenara su liquidacion
cuando el contratista incurra, con ocasion del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas
enlaley 80 de 1993.

b. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES

Son aplicables al contrato las disposiciones consignadas en la Ley 80 de 1993, Articulos 15, 16y 17. Ley 1150
de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

c. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne a la Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., por razén
de reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan como resultado del uso por parte del contratista,
de patentes, disefios o derechos de autor que sean propiedad de terceros.

El contratista mantendra indemne a la Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o0
propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la
ejecucion de los trabajos objeto del contrato y terminados éstos, hasta la liquidacién definitiva del contrato.
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Aonsideran como hechos imputables al contratista todas las acciones u omisiones de su personal y de sus

subcontratistas y proveedores y del personal al servicio de cualquiera de ellos, la mala calidad de los elementos,
materiales y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

En caso de que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra la Empresa de Servicios Publicos de
Chia EMSERCHIA E.S.P., por asuntos que al tenor del contrato sean de responsabilidad del contratista, éste
sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por
la ley para mantener indemne a la Empresa de Servicios Piblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P.

Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y oportunamente la defensa de
la Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., éste podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita al contratista y éste pagaréa todos los gastos en que el contratante incurra por tal motivo. En
caso de que asi no lo hiciere el contratista, La Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P.,
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razén
de los trabajos objeto del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo legal para tal propésito.

d. MODIFICACIONES Y RECLAMOS

Cualquier modificacion o reclamo que el contratista considere pertinente hacer a la Empresa de Servicios
Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., por razén de este contrato, debe presentarse: a). Por escrito b).
Documentado. c). Consultado previamente con el supervisor, dandole oportunidad de verificar las
circunstancias motivo del reclamo. d). Efectuarlo dentro de los siguientes ocho (8) dias habiles a la ocasion,
circunstancia, orden de Supervisién, etc., que sea causa del mismo.

e. LIQUIDACION

La liquidacién del presente contrato se realizara de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo
de ejecucion. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.
En el acta de liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se
exigira al CONTRATISTA la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato. En caso que el contratista no se presente a la
liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre
su contenido, la entidad tendré |a facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del CPACA Si vencido el plazo anteriormente establecido
no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios
siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 DEL CPACA. El contratista tendra derecho a
efectuar salvedades ala liquidacion por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera
en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

f.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y CONSTITUCION DE GARANTIA UNICA

Una vez notificado el acto de adjudicacion, el proponente favorecido debera suscribir el respectivo contrato en
un término no prorrogable de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion. La negativa injustificada del
proponente para firmar el contrato seré causal para ejecutar la garantia de seriedad de la oferta y de ello se
informaré a la Camara de Comercio y Contraloria General de la Republica para lo de su competencia, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar para obtener la indemnizacion de perjuicios y demas
conceptos no amparados en la respectiva poliza.

En este evento la Empresa mediante acto motivado podra adjudicar el contrato al proponente que haya obtenido
el segundo puntaje mas alto, dentro de un término de quince (15) dias habiles siguientes a la no suscripcion del
contrato, siempre y cuando la propuesta sea favorable a los intereses de la Empresa.

Lo anterior no implica una nueva convocatoria o la subsanabilidad de requisitos habilitantes o presentacion de
documentos faltantes para los proponentes descartados o nuevos proponentes.
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CAPITULO VIII
DISTRIBUCION DE RIESGOS

8. ESTIMACION, TIPIFICACION, DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de presentarse
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, puedan alterar el equilibrio financiero del mismo; asi el riesgo
sera previsible en la medida en que el mismo sea identificable y cuantificable, concretados de la siguiente forma:

8.1. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y a la guia de riesgo
publicada por Colombia Compra Eficiente, la Entidad procedié a realizar el respectivo analisis del riesgo
aplicable a la presente contratacion, procediendo a establecer el contexto, identificar y clasificar, evaluar,
calificar, asignar y mitigar los riesgos o eventualidades que afectan los propositos y metas esperados por la
administracion en el presente proceso de seleccion, para lo cual establecio especificaciones técnicas y
obligaciones que mitigaban el impacto y probabilidad del riesgo, sin embargo también procede en esta
oportunidad establecer una matriz de riesgos, en los cuales se tipifico, estimoé y asigné las principales
eventualidades que afectan esta contratacion y se encuentran consignado en anexo a este estudio previo.
Para efectos de la valoracion del riesgo se procedio a utilizar la tabla de valoracion establecida por Colombia
Compra Eficiente, bajo algunos criterios definidos en el CONPES 3714 de 2011.

8.2. RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA

A partir de la fecha de suscripcion del contrato y en todas las etapas del mismo, el contratista asume los efectos
derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este contrato, al igual que respecto a los que logre
determinar, salvo los casos en que expresamente se ha determinado lo contrario.

En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacion de
manera general, ademas de aquellos que se desprendan de otras clausulas o estipulaciones, sus anexos y sus
apéndices o que se deriven de la naturaleza del Contrato. Por lo tanto, no procederan reclamaciones del
contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por el Contratista y —consecuentemente-
la Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., no haré reconocimiento alguno, ni se entendera
que ofrece garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia
de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados
en el presente contrato.

8.3. RIESGOS QUE ASUME EMSERCHIA E.S.P.

A partir de |a fecha de suscripcién del Contrato, la Empresa de Servicios Publicos de Chia EMSERCHIA E.S.P.
asume, (nica y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que se listan a continuacion, ademas de
aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de otras clausulas o estipulaciones del Contrato y sus
apéndices. En todo caso, cuando de la ocurrencia de tales riesgos, se desprenda una obligacion de pagar una
suma de dinero al Contratista, se entendera que tal suma de dinero sera cancelada en los términos establecidos
en las clausulas aplicables:

(i). Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de dafio emergente del Contratista, por la ocurrencia
de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del Contrato y la legislacién existente.

(ii). Los efectos desfavorables originados por nuevas nommas durante la ejecucion del contrato y que sean
aplicables al proyecto.

(iii). Los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria, de tal manera que
el Departamento asumira los efectos derivados de la variacion de |as tarifas impositivas, la creacion de nuevos
impuestos, la supresion o modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las
condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la Propuesta.

QLCALD!QA KiwdJl EvseRchiaese

v m seims o/ | www.emserchia.gov.co Calle 11 #17-00 | PBX: (601)4926464

i ,—;,"’3'-? K >COR Sussooizoiy




DIRECCION JURIDICA

/; DEFINICION Y TIPIFICACION DE LOS RIESGOS

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:
Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad
a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la EMPRESA de la parte contractual que debera soportar
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo. El proponente debera
considerar dentro de su porcentaje de imprevistos para la presentacion de la propuesta econémica los riesgos
descritos en la matriz que se presenta posteriormente.

El proponente debera hacer su propia valoracion de los riesgos segln su analisis y condicion, esto para la
definicion de su porcentaje de imprevistos a incluir en la Propuesta, en el cual deberan estarincluidos los riesgos
previsibles anteriormente definidos. En todo caso, los riesgos previsibles adicionales que sean analizados y
considerados por el proponente seran igualmente asumidos por él en la propuesta. De acuerdo con la
distribucion siguiente, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los
riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la Empresa no hara ningln reconocimiento, ni ofrecera garantia
alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo
que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

8.5. FACTORES DE RIESGO QUE PUEDEN GENERAR DESEQUILIBRIO ECONOMICO

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion economica y la estructura de
costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro Contratista, se han tenido en cuenta los siguientes
factores, los cuales se presentan agrupados segin las 7 categorias segun Compes 3714 de diciembre 1 de
2011, de los acules a se anotan a continuacion, con una descripcion enunciativa de eventos propios de cada
categoria, sin perjuicio de haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias:

8.3.1. Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por
ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido
un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias
colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacion
de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion
dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

8.6. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales
que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en
las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la pablacion, grupos de interés o la sociedad. Por
ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc.

8.7. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato.
También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los
inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la
posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados
procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos
sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y
cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la ejecucion del confrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el
embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida
o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del
contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para reducir |a incidencia de este tipo de
riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y
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adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de
los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el anélisis de costos, lo cual reduce los factores de
riesgos que inciden sobre el contrato.

8.8. Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de
financiacion o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a |a dificultad
de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el
objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos
encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

8.9. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los
regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento territorial,
expedicién de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

8.10. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del
hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes.
Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto
sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre
y cuando los mismos puedan preverse.

8.11. Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los
planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecolégicas exigidas y de la evolucién de las
tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de
las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

8.12. MATRIZ DE RIESGO
Se debera analizar cual de los siguientes riesgos impacta en el objeto de la contratacion:

ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL FUTURO CONTRATO.

Se debera analizar cuél de los siguientes riesgos impacta en el objeto de la contratacion:

TIPIFICACION
TIPO DE DESCRIPCION DEL RIESGO ESTIMACION |  IMPACTO ASIGNACION
RIESGO
Fl ion d i
. UkiElunioE|ae preclos o8 Probable Medio Contratista
insumos
ECONSMICEy |DEsabasninienty y| (o Bajo Contratista
especulacion de precios probable
Alteraciones por el Poco ; ;
comportamiento de la moneda probable e onlslse
Cambios de las politicas
gubernamentales que sean
L Poco . .
probables y previsibles que robable Bajo Contratista
SOCIALES O |tengan impacto en la ejecucion P
POLITICOS | del contrato
Paros, huelgas, actos terroristas
oo . o Poco . .
que incidan en la ejecucion del Bajo Contratista
probable
contrato
Posibilidad de que el monto de la
. . . Poco . .
inversion no sea el previsto para robable Bajo Contratista
OPERACIONALES]| cumplir el objeto del contrato, P
Extension del plazo, cuando los Poco ; i
. . Bajo Contratista
contratos se realizan en tiempos |  probable r
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TIPIFICACION

TIPO DE ESTIMACION|  IMPACTO ASIGNACION

RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO

distintos a los inicialmente
programados por circunstancias
no imputables a las partes.
Posibilidad de no obtencién del
objeto del contrato como
consecuencia de |a existencia de
inadecuados procesos,
procedimientos, parametros,
sistemas de informacion vy
tecnologicos, equipos humanos
o técnicos sin que los mismos
sean imputables a las partes.
Dificultad de conseguir los
recursos financieros, ya seaenel

N Poco , .
sector financiero o el mercado de Bajo Contratista
capitales, para lograr el objetivo prebabie
FINANCIERQS | del contrato.
Variaciones o fluctuaciones en
tasas de interés o condiciones | Poco
del mercado que afecten los| probable
flujos futuros del contratista.
Son los posibles cambios
regulatorios o reglamentarios Poco
que siendo previsibles, afectenel |  probable
equilibrio contractual.
Eventos causados por Ia
naturaleza sin la intervencion o
voluntad del hombre, que
aunque pueden ser previsibles
por su frecuencia o diagnéstico
estan fuera del control de las
partes.
Se refiere a las obligaciones que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejo ambiental, de las
condiciones  ambientales ©
ecologicas exigidas y de la
evolucion de las  tasas
retributivas y de uso del agua.
AMBIENTALES | Como en el caso que durante la
gjecucion del contrato  se
configuren pasivos ambientales
causados por mala gestion de la
licencia ambiental y/o el plan de
manejo ambiental o el costo de
las obligaciones ambientales
resulte superior al estimado no
siendo imputables a |as partes.
' Eventuales fallos en las - Contratista
TECNOLOGICOS | telecomunicaciones, suspension Bajo

. e probable

de servicios publicos,

Poco

probable Bajo Contratista

Bajo Contratista

REGULATORIOS Bajo Contratista

DE LA
NATURALEZA

Poco

B4 ,
probable ajo Contratista

Poco

sraliEble Bajo Contratista
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advenimiento  de  nuevos
desarrolios  tecnolégicos o
estandares que deben ser
tenidos en cuenta para la
ejecucion del contrato, asi como
la obsolescencia tecnoldgica.

POR LO ANTERIOR, LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA - EMSERCHIA E.S.P., SE
PERMITE INVITAR

A todas las Personas naturales, Juridicas, Consorcios o Uniones Temporales consideradas legalmente
capaces, previa invitacion por parte de la entidad, conforme a las disposiciones legales vigentes, a la
presentacion de propuestas para la contratacion del objeto ya referido. Los interesados en celebrar el contrato
que aqui se trata, deberan adjuntar la documentacién habilitante, y asi mismo, propuesta técnica y econdmica
dentro del término indicado en el cronograma.

Se da apertura al proceso de INVITACION PRIVADA No. 003 de 2026, a los quince (15) dias del mes de enero
del afio dos mil veintiséis (2026).

IVAN DARIO MONTANO
GERENTE — EMSERCHIA E.S.P.

Proyectt: Maria Cristina Parra Espinosa/P.U. Dir. Juridica y de Contratacitn q
Revisé: Jaime Alexis Castro Santos / Director Juridico y de Contratacion ﬂ/{
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DIRECCION JURIDICA

ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
[Luger, fecha]
Sefiores
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIiA - EMSERCHIA E.S.P.
Calle 11 No. 17 - 00
Teléfonos (091) 8630248 — 8636881 — 8633687
Chia Cundinamarca
Referencia: INVITACION PRIVADA No. 00 —20__.
El suscrito , en calidad de Representante de , presenta esta Propuesta a la invitacion
privada No. - 20 para la

— —_—

En caso de resultar adjudicatario, me comprometo (nos comprometemos) a suscribir el contrato correspondiente
dentro de los términos previstos, a cumplir con las obligaciones derivadas del mismo, de la Propuesta que
presento (presentamos) y de las condiciones técnicas. Si la suscripcion del contrato se lleva a cabo durante el
periodo de validez de la Propuesta, es decir, antes de , me comprometo a mantener todas las
condiciones de la Propuesta.

Declaro (Declaramos) asi mismo:

Que el {los) proponente(s), en este caso (Indicacion clara del proponente o proponentes a nombre de quien se
actliz), esta compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion,
teléfono y fax son los siguientes: (Informacion de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si
son varias personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion, para
suministrar la informacion alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal
(nicamente).

Que por el solo hecho de firmar esta carta, dejo (dejamos) constancia expresa del completo conocimiento de
las condiciones técnicas, los anexos y adendas del presente proceso de invitacidn privada de contratacion. Por
lo anterior, manifiesto (manifestamos) mi (nuestra) aceptacion y conformidad con los mismos.

Que la propuesta que presento (presentamos) es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
(los) proponente(s) que represento.

Que el (los) Proponente(s) que represento (y sus integrantes, en caso de Consorcio o Union Temporal) no se
encuantra(n) incurso(s) en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad sefialada por la Constitucion y las
leyes colombianas para contratar con el Estado.

Que los profesionales propuestos para adelantar las actividades especificadas en las condiciones técnicas no
se ericuentran incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad sefialada por la Constitucién Politica
y las leyes colombianas para contratar con EMSERCHIA E.S.P.

Manifiesto (Manifestamos) y declaro (declaramos) que mi (nuestra) propuesta no confiene ningln tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, considero
(consideramos) que EMSERCHIA E.S.P., se encuentra facultada para revelar dicha informacién sin reserva
alguna, a partir de la fecha de aperiura de las propuestas, a EMSERCHIA E.S.P., a los demés proponentes o
participantes en el proceso de seleccion y contratacion impulsado, y al piblico en general (Esta declaracion
puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene informacion
confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal
informacion, y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y
actos administrativos que le configran tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de
persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad
de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenta la
propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados
y obligaciones del contrato ofrecido, segun los términos del Reglamento que rige el proceso de contratacion, y
reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada, incondicional,
insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de
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DIRECCION JURIDICA

la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del contrato respectivo,
conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Que esta propuesta tiene el valor indicado en la propuesta econémica y una vigencia de noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha de su presentacion, es decir, a partir de la fecha prevista en las
condiciones técnicas para el cierre del presente proceso de oferta privada de contratacion y apertura de las
propuestas.

Que aceptamos los términos del contrato y la forma de desembolso establecida en las condiciones técnicas del
presente proceso y que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacian del contrato, los pagos que se pacten
dentro del mismo, deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta, nimero, banco, sucursal,
ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

Que si nos adjudican el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas dentro de los
terminos sefialados para ello.

Que la propuesta consta de folios en el Sobre 1, todos debidamente numerados, foliosen el
Sobre 2, todos debidamente numerados, folios en el Sobre 3, todos debidamente numerados. En
total (folios Sobre 1 + folios Sobre 2 + folios.

Atentamente,

Firma el Representante del Proponente, con nombre y cargo

NOTA: La suscripcion de la presente carta de presentacion no subsana ni reemplaza aspectos
especificamente solicitados dentro de las condiciones técnicas sobre los que el proponente debe hacer
manifestacion expresa.

.
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/ ANEXO 2

OFERTA ECONOMICA
OBJETO:

VALOR TOTAL DE LA OFERTA ($ )Elvalordela
presente oferta econdmica contempla todos los costos directos e indirectos, que genere el contrato.

ssass’ ALCALDIA

@ CHiA

www.emserchia.gov.co Calle 11 # 17-00 | PBX: (601)4926464




S8 emserchia .. it
ERS SRS L]
ﬁ%ag‘éﬂ% 19 I E

DIRECCION JURIDICA

-

4
e
id

ANEXO 3
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Seriores
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHiA- EMSERCHIA E.S.P
CHiA-CUNDINAMARCA
REFERENCIA: INVITACION PRIVADA No. 00 de 20__
Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(nombre o razén social del integrante) y
(nombre o razon social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos
convenido asociamos en CONSORCIO, para participar en la INVITACION PRIVADA de la referencia cuyo
objeto es

,'y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio sera igual al término de la ejecucion y cinco (5) afios més.
2. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE (%) PARTICIPACION

3. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria, ilimitada y mancomunada.

4. El representante del Consorcio es (indicar el nombre), identificado con
C.C. No. de , quien esta expresamente facultado para firmar,
presentar la Propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, fimar el Contrato y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacién del Contrato con amplias y
suficientes facultades.

5. La sede del Consorcio es:

Direccion

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos diasdelmesde __ de 200__.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
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ANEXO 4
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE UNIGN TEMPORAL
Sefiores
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA- EMSERCHIA E.S.P
CHIA-CUNDINAMARCA
REFERENCIA: INVITACION PRIVADA No. 00 de 20___
Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(nombre o razon social del integrante) y (nombre

o razén social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, gue hemos convenido
asociarnos en UNION TEMPORAL para participar en el de la referencia, cuyo objeto es

, ¥ por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de la Union Temporal sera igual al término de ejecucion cinco (5) afios mas.

2. La Unién Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO

DE PARTICIPACION EN LA (%)

EJECUCION DEL CONTRATO (¥)

(*) Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes.
3. La responsabilidad de los integrantes de la Unidn Temporal es sclidaria e ilimitada.

4. El representante de la Unién Temporal es (indicar el nombre), identificado con la
Cédula de Ciudadania No. , de , Quien esta expresamente facultado para firmary
presantar la Propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion, para firmar el Contrato y tomar todas
las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecucion y liquidacion del mismo, con amplias y
suficientes facultades.

5. La sede de la Union Temporal es:

Direccion

Telefono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en , alos diasdelmesde _ de200__.

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

(Nombre y fima del Representante Legal de la

Unién Temporal)
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