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ADENDA No. 01

INVITACION PRIVADA No. 003 - 2026
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIAE.S.P.

De conformidad con lo establecido en el capitulo | numeral 13 del Acuerdo No. 005 de 2022 y con sujecion a
las normas que rigen la contratacion para la Empresa de Servicios Plblicos de Chia EMSERCHIA E.S.P., la
Empresa podra modificar los pliegos de condiciones mediante adenda que se publicaré en la pagina Web
Www.secop.gov.co Y teniendo en cuenta la observacién presentada por los posibles oferentes, se procede a
realizar la siguiente modificacion a la INVITACION PRIVADA No. 003 - 2026, cuyo objeto es: “SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD O A CARGO DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHIA EMSERCHIA E.S.P. Y EN LOS LUGARES QUE POR
NECESIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTE LA EMPRESA LO REQUIERAN,”

PRIMERO: Se modifica el numeral 1. COMPETENCIAS ADICIONALES DEL COORDINADOR -
CALIFICACION DE PROPUESTAS, de la Invitacion Privada No. 003 de 2026, la cual quedara asi:

CALIFICACION DE PROPUESTAS

Una vez se determine las propuestas habiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes
criterios de CALIFICACION, sobre un total méaximo de 100 puntos:

ITEM CRITERIO PUNTAJE
1 EXPERIENCIA Y CAPACITACION ADICIONAL DEL 30 Puntos
COORDINADOR
2 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 30 Puntos
EXTRACONTRACTUAL
3 SUPERVISOR DEL CONTRATO 15 Puntos
4 MENOR VALOR DE PROPUESTA 15 Puntos
5 MANIFESTACION DE APOYO A LA INDUSTRIA 9 Puntos
NACIONAL
6 INCENTIVO AL TRABAJADOR EN CONDICION DE 1 Punto
DISCAPACIDAD.
TOTAL 100 Puntos

1. COMPETENCIAS ADICIONALES DEL COORDINADOR

Se otorgaran un méaximo de TREINTA (30) PUNTOS Y se tendran en cuenta el aporte de las certificaciones
que den cuenta de la idoneidad del perfil ofrecido, conforme al siguiente cuadro:

ITEM1 CONDICION PUNTAJE

e Evaluador en Competencias laborales diploma del
Sena o institucion educativa avalada por el Ministerio
de Educacion Nacional, secretarias de Educacion y/o
certificadora.

30 puntos
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2. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SUPERIOR A 1000 SMMLV:
(Maximo 30 Puntos)

Se otorgarén TREINTA (30) PUNTOS, al oferente que presente poliza de responsabilidad civil extracontractual
expedida compariia de seqguros legalmente autorizada, que ampare los riesgos de uso indebido de armas de
fuego u ofros elementos de vigilancia y seguridad privada a 1000 smmlv. En caso de consorcios y uniones
temporales cualquiera de los integrantes puede acreditar este requisito.

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El proponente que ofrezca y acredite sin costo para la entidad un supervisar de contrato, con mas de 5 afios de
experiencia, con curso de reentrenamiento en supervision y especializacion en entidades oficiales, obtendra
quince (15) puntos.

La empresa proponente debe acreditar que el supervisor ofrecido se encuentra vinculado a la empresa
proponente con planillas de pago de aportes a seguridad social.

4. MENOR VALOR PROPUESTA ECONOMICA (Maximo 15 puntos)

Se otorgaran QUINCE (15) PUNTOS, a la propuesta més favorable, esto es, aquella que cumpla las condiciones
técnicas requeridas, que presente mayores beneficios para la empresa y que sea la econdmicamente mas

favorable.
MEJOR PROPUESTA ECONOMICA 15 Puntos
SEGUNDO LUGAR 10 Puntos
TERCER LUGAR 5 Puntos

5. MANIFESTACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Méximo Nueve 9 puntos)

En este criterio, se asignara un maximo de Nueve (9) puntos en aplicacién a lo establecido en la Ley 816 de
2003. Por tal motivo, el proponente debe advertir tal circunstancia en documento firmado por el representante
legal, con el fin de verificar el apoyo a la industria nacional y seré de la siguiente manera:

Se asignara el puntaje méaximo de nueve (9) puntos al proponente de origen nacional que certifique en su
propuesta, el ofrecimiento de los servicios por personal de nacionalidad colombiana como apoyo a la industria
nacional.

Se asignara cinco (5) puntos al proponente de origen extranjero que certifique en su propuesta el ofrecimiento
de los servicios por personal de nacionalidad colombiana como apoyo a la industria nacional.

NOTA: Si el proponente en su propuesta no manifiesta clara y expresamente el apoyo a la industria nacional,
mediante el ofrecimiento de los servicios personales con personas de nacionalidad colombiana o si al menos
uno de los miembros del equipo de trabajo que prestara sus servicios personales es de origen extranjero, se
calificara con cero (0) puntos. No aplicaré la doble nacionalidad para las personas nacidas en el extranjero. No
obstante lo anterior, para las propuestas allegadas por empresas extranjeras que sean socias de paises que
han suscrito un Acuerdo o Tratado Internacional vigente suscrifo por el Estado colombiano, se dara el
tratamiento de nacional colombiano en virtud de la reciprocidad, situacion que debera ser demostrada con los
documentos idéneos para tal efecto.
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6. INCENTIVO AL TRABAJADOR EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Decreto 392 de 2018 — 26 de febrero 2018: "Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponertes con
trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar
el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las estatales deberan oforgar el uno por
ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacién de frabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.
Certificaré el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacion:

Nimero fotal de frabajadores de la planta de Ndmero minimo de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido.
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Los demas términos, especificaciones, procedimientos y condiciones establecidos en proceso de la Invitacion
Privada No. 003 de 2026, permanecen iguales.

Se expide la presente Adenda No. 01, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de dos mil veintiséis (2026).

IVAN DARIO MONTANO NEISA
GERENTE - EMSERCHIAE.S.P.

Proyectd: Maria Cristina Parra Espinosa/PU Direccion Juridica y de Confratacion 1) , -
Revisé y Aprobd: Jaime Alexis Castro Santos / Director Juridico y de Contratacion /%)
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